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لمختلفة. يتم ذلك ة الحديثة في دراسة الأبعاد الاجتماعية للبطالة وأشكالها ال الاتجاهات النظرية والمنهجي تهتم هذه الورقة البحثية بتحلي : المستخلص 
لقة بالبطالة، مثل الاتجاه الاقتصادي والاجتماعي والديموغرافي والعولمة. بعد ذلك، يتم مناقشة  من خلال استعراض الاتجاهات النظرية المتع

هرة البطالة على المستوى والجنس والعمر. تهدف الدراسة إلى تقديم نظرة شاملة حول ظا بالبطالة مثل الفقر والتعليم المتغيرات الحديثة المرتبطة
أبعاد البطالة في ليبيا وأسبابها وخصائصها الرئيسية والنتائج التي تنجم عنها. تتناول المشكلة الأساسية للبحث العالمي والمحلي، مع التركيز على 

ظ في ظل عملية العولمة. بالإضافة إلى تواجه معظم دول العالم، وارتفاع معدلات البطالة بشكل ملحو  لة كظاهرة هيكلية طويلة المدىأهمية البطا
بسبب عدم وجود صلة قوية بين النمو الاقتصادي وزيادة معدلات البطالة، وتتسبب في تفاقم البطالة المستمر وتباعدها عن  ذلك، تتفاقم المشكلة 

بطالة موضوعًا مهمًا يحظى بالاهتمام من قبل راد والشباب. وبالتالي، يعد استكشاف الأبعاد الاجتماعية للعمل وتدهور مستوى الحياة للأففرص ال
 .ادية والاجتماعية والسياسية والمنظمات الدولية والمحليةالدوائر الاقتص

 .العولمة البطالة، الاقتصاد، الاجتماع، الديموغرافيا،: الكلمات المفتاحية

 

The Modern Theoretical Trends of Unemployment in the Arab World 
Salama Mohammed Salama 

Department of Special Education, Faculty of Education, Omar Al-Mukhtar University - Tobruk. 

Abstract: This research paper focuses on analyzing the modern theoretical and methodological trends in study-

ing the social dimensions of unemployment and its various forms. This is done through reviewing theoretical 

trends related to unemployment, such as economic, social, demographic, and globalization perspectives. Then, it 

discusses recent variables associated with unemployment, such as poverty, education, gender, and age. The study 

aims to provide a comprehensive overview of the phenomenon of unemployment at both global and local levels, 

with a specific focus on the dimensions of unemployment in Libya, its causes, key characteristics, and resulting 

consequences. The main problem addressed by the research is the significance of unemployment as a long-term 

structural phenomenon faced by most countries worldwide, with a notable increase in unemployment rates in the 

context of globalization. Additionally, the problem is exacerbated by the weak link between economic growth and 

increasing unemployment rates, leading to the continuous exacerbation of unemployment, detachment from job 

opportunities, and deterioration of individuals' and youth's living standards. Therefore, exploring the social di-

mensions of unemployment is an important topic of interest for economic, social, and political circles, as well as 

international and local organizations. 
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 :  مقدمة
دراستتتتة الأبعتتتتاد  فتتتتية البحثيتتتتة بتحليتتتتل الاتجاهتتتتات النظريتتتتة والمنهجيتتتتة الحديثتتتتة تهتتتتتم هتتتتذه الورقتتتت 

الاجتماعيتتة للبطالتتة وأبعادهتتا وأشتتكالها المختلفتتة ، ويتتتم ذلتتك باستتتعراض أهتتم الاتجاهتتات النظريتتة   
ة ولمتتة و وبعتتد مناقشتت رافى ، واتجتتاه العوج ،  الاتجتتاه التتديم  الاجتمتتاعي، الاتجتتاه  الاقتصاديالاتجاه  

ترتبط بظاهرة البطالة وهى " الفقتتر ،   التيالاتجاهات الأربعة أعرض لبعض المتغيرات الحديثة    هذه
ذلتتك تقتتديم إطلالتتة هامتتة حتتول ظتتاهرة البطالتتة علتتى المستتتوى  وبلتتىوالتعلتتيم ، والجتتنس ، والستتن " ، 

اب والأستتتتب  وأهتتتم خصائصتتتها ، ليبيتتتتا وأستتتبابها فتتتيوالمحلتتتى بتتتالتركيز علتتتتى أبعتتتاد البطالتتتة  العتتتالمي
 الناجمة عنها .

وتتتتلخم مشتتكلة البحتتث فتتي دراستتة أهتتم الاتجاهتتات النظريتتة الحديثتتة للبطالتتة فتتي العتتالم العربتتي  
من أهم القضايا الأساستتية التتتى تواجتته معظتتم دول العتتالم المتقتتدم والنتتامى  -أي البطالة   –باعتبارها  

فتتل للنظتتر فتتى ظتتل تنتتامى البطالتتة تتزايتتد بشتتكل لاحد سواء ، علاوة على ذلك أخذت معتتدلات   على
عمليتتتة العولمتتتة ، ممتتتا جعتتتل كثيتتتر متتتن البتتتاحثين والسياستتتيين يربطتتتو  بتتتين العولمتتتة والبطالتتتة بشتتتكل 

كتتن مطتتردى ، بمعنتتى أ  العولمتتة أدت إلتتى تزايتتد معتتدلات البطالتتة فتتى دول العتتالم أجمتتع ، بحيتتث ي 
رت أشتتكالها لتصتتب  لتتك يعنتتى أ  البطالتتة تطتتو الحديث الآ  عما يسمى بالنمو بتتلا فتترص عمتتل ، وذ

قضية هيكلية   بنائية و طويلة المتتدى ، ولتتم يعتتد النمتتو الاقتصتتادى فتتى حتتد ذاتتته يتت دى تلقائيتتا ت كمتتا 
كتتا  فتتى الماضتتى ت إلتتى عتتتلاط ظتتاهرة البطالتتة ، وتوستتيع فتتترص العمتتل المنتتتج ، وتحستتين مستتتتوى 

، إ  لتتم تكتتن قتتد  معتتدلات البطالتتة قتتد ضتتعفلالأجتتور أى أ  الصتتلة بتتين النمتتو الاقتصتتادى وزيتتادة 
رين البطالة أى التزايد المستمر والمطرد فتتى عتتدد الأفتتراد القتتادانقطعل تماما ، ومن ثم تتفاقم ظاهرة 

 ى .يه  والباحثين بجدية عنه دو  جدو على العمل والراغبين ف
 فتتيظى تح  لتيا    لة أحد الموضوعات الهامة  لأبعاد الاجتماعية للبطالذا يشكل موضوع ا     

الحاضر باهتمام كبير لدى التتدوائر الاقتصتتادية والاجتماعيتتة والسياستتية والمنظمتتات والهي تتات   الوقل
الدوليتتة والإقليميتتة والمحليتتة ، ويتتنعكس ذلتتك فتتى النظريتتات الحديثتتة التتتى تعتتالج ذلتتك الموضتتوع متتن 

  ب لاقتصتتادى ، بعتتد أ  أصتت نطاق علم الاجتماع ا في الاقتصاديمجال علم  فيعددة سواء أبعاد مت 
د ، أو ر  طتت  لات تفاقمهتتا الممن الم كد أ  ظاهرة البطالة تكتسب أبعاداً جديدة من حيث حجمها ومعتتد



 2014،  70-48(: 1) 25مجلة المختار للعلوم الإنسانية  

50 

صتتتادية أو ستتتكانية أو إداريتتتة أو التتتتى تتتت دى إليهتتتا ، ستتتواء كانتتتل اقت متتتل اا أو العو متتتن حيتتتث أستتتبابه
 لاجتماعيتتتتتتة علتتتتتتى الصتتتتتتعيدينتكنولوجيتتتتتتة أو اجتماعيتتتتتتة وثقافيتتتتتتة ، أو بتتتتتتالنظر إلتتتتتتى مصتتتتتتاحبتها ا

شباب بوجه خاص ، خاصة وأ  البطالة تعتتد تماعى على المجتمع بصفة عامة والالاقتصادى والاج 
 الآ  من أخطر الظواهر التى تواجهها معظم المجتمعات المتقدمة والنامية على حد سواء .

لخطتتورة ينبتتع ومنبتتع الخطتتورة لتتيس فتتى تزايتتد عتتدد المتعطلتتين عتتن العمتتل فحستتب ، و نمتتا مكمتتن ا
رافتتح حالتتة التعطتتل حيتتث أصتتبحل البطالتتة هتتى البي تتة ت نتائج الاجتماعية الستتلبية  التتتى   أيضا من ال

ت وتدهور قتتيم الانتمتتاء دراخ الخصبة والمواتية لنمو التطرف وأعمال ا لعنف والجريمة ، وتعاطى الم
 الحاجات الأساسية . ب ناهيك عن عدم القدرة على إشباع لدى الشبا
لبهتتا غمتتل بظتتاهرة  البطالتتة قتتد تمتتل أ اهت   التتتيريقيتتة  ي مب الإ  اتالدراستت تجاهات الفكرية و أ  الاورغم  

فتتتى نطتتتاق علتتتم الاقتصتتتاد ، إلا  أنهتتتا لفتتتتل متتت خراً انتبتتتاه البتتتاحثين فتتتى علتتتم الاجتمتتتاع ، وظهتتترت 
ريعا ا ستتت ت الستتتنوات القليلتتتة الماضتتتية نمتتتوً دراستتتات تعتتتالج البطالتتتة متتتن منظتتتور علتتتم الاجتمتتتاع وشتتتهد

بطالتتة والآثتتار الناجمتتة عنهتتا ، وبالتتتالى شتتكلل ظتتاهرة البطالتتة أحتتد أهتتم يستتمى بثقافتتة ال راستتة متتالد
 الحياة اليومية .لغة إلى   الاجتماعيالقضايا  التى صدرتها النظرية السيسيولوجية فى بعدها  

 
 

 دها : : مفهوم البطالة وأبعا أولاا 
إدراك النتتتا   هولة "م ستتت اً لتتتيس ستتتهلًا فتتترغأمتتتر اً يعتتتد تحديتتتد مفهتتتوم البطالتتتة تحديتتتداً شتتتاملًا ودقيقتتت 

م تواجتتتته تحديتتتتد العلمتتتتى والعملتتتتى لهتتتتذا المفهتتتتو العتتتتاطلين عتتتتن العمتتتتل فتتتتى الواقتتتتع إلا أ  محاولتتتتة ال
ز و أ   البطالتتة تعنتتى الفتترد التتذى يقتتع ختتارط  نطتتاق عديتتدة ، فكمتتا يقتتول   أنتتتونى جيتتدن  بصتتعوبات

.ويتترى  1ضاً هنا المهنةوالعمل يعنى أي   work  Paidقوة العمل والعمل هنا يعنى العمل المأجور  
 :   بمجموعه من المعايير هى  بطالة يجب أ  يستكمل  عديد من الاقتصاديين أ  مفهوم ال

العمتتتال المحبطتتتين : وهتتتم التتتذين فتتتى حالتتتة بطالتتتة فعليتتتة ويرغبتتتو  فتتتى العمتتتل ولكتتتنهم لتتتم  .1
 ية البحث عنه .يحصلوا عليه وي سوا من كثرة البحث عنه ، لذا فقد تخلوا عن عمل

 
(1)Giddens,  A., Sociology , Press , Cambridge , 2000 , pp . 327 – 338 . 
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لوقتتل دو  ل العمتتل الكامتتل وهتتم يعملتتو  بعتتض االتتذين يعملتتو  متتدة أقتتل متتن وقتت  رادفتت الأ .2
 مكانهم العمل الوقل الكامل للعمل .إإرادتهم فى حين أنه ب 

العمال الذين لهم وظائف ولكنهم أثنتتاء عمليتتة إحصتتاء البطالتتة تغيبتتوا بصتتفة م قتتتة لستتبب  .3
 من الأسباب كالمرض .

غيتتتر مستتتتقرة ذات دختتتول منخفضتتتة وهتتتم يعملتتتو   إضتتتافية يعملتتتو  أعمتتتالاً العمتتتال التتتذين  .4
 لحساب أنفسهم .

 الأشخاص القادرين على العمل ولا يعملو  مثل الطلبة . .5
 2الأشخاص العاملين بأجور معينة وهم دائمى البحث عن أعمال أخرى أفضل  .6

العمتتتل ولا يجدونتتته تعنتتتى هتتت لاء النتتتا  التتتذين يرغبتتتو  فتتتى  هنتتتا رأى العلمتتتاء أ  البطالتتتة  متتتن
 .فوق سن معينة  ولا يمتهنو  أى مهنة    بطالة كل الأشخاص الذين ، وبالتالى تشمل الحالياً 

ميس المتخصصتتة بشتتكل غيتتر محتتدد ، اوعلتتى صتتعيد فختتر فقتتد عرفتتل البطالتتة فتتى إطتتار القتتو 
رجتتة لفتترد بداطالتتة باعتبارهتتا الحالتتة التتتى يبحتتث فيهتتا ب فقتتد عرفتتل دائتترة معتتارف علتتم الاجتمتتاع ال

أجور ت، ولكنتته لا يجتتده لأ  عتتدد الأفتتراد يفتتوق عتتدد الوظتتائف الشتتاغرة أو يتتة عتتن العمتتل المتت كاف
 .  3المعلن عنها  

لتتة عتتدم اب من هذا التعريف للبطالة ، تعريف موسوعة علتتم الاجتمتتاع التتتى تتترى أنهتتا ح قتر ي و 
 و 4 ذلك   يمله فى سوق العمل رغم رغبته فيبيع قوة ع قدرة الشخم على أ 

مفهتتوم المتعطتتل بأنتته  دمعيتتاراً مهمتتاً لتحديتت   (ILO )يتتة منظمتتة العمتتل الدول وضتتعلوقتتد 
الشتتخم التتذى لا  يعمتتل أكثتتر متتن ستتاعة و احتتدة أثنتتاء اليتتوم الواحتتد ولكنتته قتتادر علتتى العمتتل 

 و 5  ويبحث عنه بنشاط وجدية  
 

  -اطها : نمثانياا : أشكال البطالة وأ

 
 .  16-15 ص ، ص  1997الكويت ، أكتوبر  ،   226للبطالة ، مجلة عالم المعرفة ، العدد  السياسيزكى ، الاقتصاد  رمزي(   2) 

(3( www.annaba.org/nabnews/65/038.htm .   

جمة ،  ر للت  يالمشروع القوملى للثقافة ، وآخرون ، المجلس الأع الجوهريعلم الاجتماع  ، ترجمة محمد  وعةجوردون مارشال ، موس   (4)

 .  281، ص  2004الجزء الأول ، القاهرة ، 

تحدة ، فبراير  سكوا ،  منظمة العمل الدولية ، الأمم المل الإدو في التعطل   يالخليج ، في ف لخريجين، حول تعطيل ا  عيي النف مصلح عبد الله  )5(

 .  26، ص  1994
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الدراستتات الاقتصتتادية والاجتماعيتتة التتتى تناولتتل ظتتاهرة البطالتتة علتتى أ  أنمتتاط تتفتتح معظتتم 
البطالتتتة وأشتتتكالها ليستتتل ثابتتتتة أو نهائيتتتة و نمتتتا هتتتى متغيتتترة ومتجتتتددة باستتتتمرار طبقتتتاً  لجوانتتتب 

التتة ، الاهتمتتام متتن قبتتل البتتاحثين بالإطافتتة إلتتى معيتتار التصتتنيف المتبتتع فتتى دراستتة ظتتاهرة البط
 البطالة التى تعانيها الف ات المتعطلة .   وكذلك وفقاً لمدة

 -:وعلى هذا يمكن تقسيم أنماط البطالة إلى الأنواع التالية  
 تقسيم البطالة حسب نمط التشغيل إلى ثلا ثة أشكال هى ::     النمط الأول

  Open unemployment         البطالة السافرة .1
متتن قتتوة العمتتل المتاحتتة ، أى وجتتود عتتدد هر التى يعنى منهتتا جتتزء ويقصد بها حالة التعطل الظا 

ولا يجدونتته  من الأفراد القادرين على العمل والراغبين فيه والباحثين عنه عند مستوى ا لأجر السائد 
  . 

  Underemployment        البطالة الجزئية أو نقص التشغيل .2
لمعتتتتاد أو  وقتتل العمتتل  وقتتل أقتتل متتتنلًا ولكتتن لوتعنتتى الحالتتة التتتى يمارستتته فيهتتا الشتتخم عمتتت 

المرغتتوب ، وبالتتتالى فهتتى تتضتتمن فتتى معناهتتا الواستتع ظهتتور جماعتتة متتن النتتا  يعملتتو  ستتاعات 
 .و 6  عمل وأيام أقل مما هو مرغوب  

     nemployment    Disguised U    البطالة المقنعة أو المستترة .3
يتتة للعمتتتل بشتتكل يفتتتوق الحاجتتة الفعلوهتتى تلتتك الحالتتتة التتتى يتكتتد  فيهتتتا عتتدد كبيتتر متتتن العمتتال 

وبالتالى تكو  إنتاجيتهم أو كسبهم أو استغلال مهاراتهم وقدرتهم متدنية ، وهذه أخبتتث أنتتواع البطالتتة 
 .و 7  صة فى الدول النامية  اخ 

   -:   هيالنمط الثانى : تقسم البطالة حسب طبيعة النشاط الاقتصادى السائد إلى ثلاثة أنماط  
  nl unemployment Frictio   ية ) الفنية (البطالة الاحتكاك .1

وهى تلك الحالة التى تحتتدع عنتتدما يتعطتتل بعتتض الأشتتخاص رغتتم متتا قتتد يكتتو  هنتتاك متتن طلتتب 
باعه بعتتد لأ  هتت لاء العمتتال المتعطلتتين ليستتوا هتتم النتتوع الم هتتل التتذى يستتد شتت علتتى العمتتال لتتم يتتتم إ

 . و  8  حاجة هذا الطلب 
    employment Cyclical un    البطالة الدورية .2

 
(6)  www.annaba.org/nabnews/65/038.htm  . 

 .  1م ، ص  1999ة القاهرة  ، ديسمبر نادر فرجانى ، البطالة فى مصر ، الأبعاد و المواجهة ، مركز المشكا(  7)

 .  58، ص  9761زء الثانى ، القاهرة ، طلحات الاقتصادية ، مكتبة القاهرة الحديثة ، الجص لمحسين عمر ، موسوعة ا(   8)

http://www.annaba.org/nabnews/65/038.htm
http://www.annaba.org/nabnews/65/038.htm
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ى تنشتتأ نتيجتتة للتتدورات التجاريتتة المعروفتتة جيتتدا فتتى النشتتاط الاقتصتتادى المتكامتتل عنتتدما التتت  ىوهتت 
يحدع انخفاض عابر فى الطلب على البضائع الأمر الذى يرغم أصتتحاب المصتتانع علتتى تخ تتيض 

 .و  9 عدد عمالها أو تخ يض عدد ساعات عملهم  
     t   Structural unemploymen   البطالة الهيكلية ) البنائية ( .3
وتعرف بأنها البطالة التى تنشأ بسبب  الاختلاف والتباين القائم بين هيكتتل توزيتتع القتتوى العاملتتة     

وهيكتتتتل الطلتتتتب عليهتتتتا ، ويقتتتتتر  ظهورهتتتتا بتتتتإحلال الآلتتتتة محتتتتل العنصتتتتر البشتتتترى ممتتتتا يتتتت دى إلتتتتى 
كتتدخول  تغيتترات فتتى قتتوة العمتتل وعوقتت الاستتتغناء عتتن عتتدد كبيتتر متتن العمتتال ، كمتتا أنهتتا تحتتدع بستتبب 

  و 10  المراهقين والشباب إلى سوق العمل بأعداد كبيره 
 
 
 
 

  -النمط الثالث : تقسيم البطالة حسب طبيعتها الخاصة إلى :  
    Seasonal unemployment    البطالة الموسمية .1

يتتث أصتتبحل وهتتى التتتى تحتتدع أساستتاً فتتى القطتتاع الزراعتتى بستتبب موستتمية الانتتتاط الزراعتتى ، ح 
لتتبعض الوقتتل ، خاصتتة وأ  صتتغر حجتتم الحيتتازة الزراعيتتة بفعتتل تفتتتل الحيتتازة بستتبب الزراعتتة مهنتتة 

 .و   11  الميراع قد أدى إلى الحد من العمالة الزراعية وبالتالى الحد من اتساع سوق العمل  
    Voluntary unemployment    :  البطالة الاختيارية .2

عتتن العمتتل ه ، حينمتتا يقتتدم استتتقالته رد بمحتتض إرادتتته واختيتتار وهتتى الحالتتة التتتى يتعطتتل فيهتتا الفتت 
زوفتته عتتن العمتتل أو لتفضتتيلة لوقتتل الفتترا  ، و متتا لأنتته يبحتتث عتتن عمتتل التتذى كتتا  يعمتتل بتته إمتتا لع

 أفضل يوفر له أجراً أعلى وظروف أحسن .
       Involuntary unemployment    البطالة الإجبارية أو القسرية .3

 
 .  739  ، ص 1994ين ، ل الهوارى ، مكتبة الفلاح ا، العميشيل مان ، موسوعة العلوم الاجتماعية ، ترجمة عاد   )9(

  393، ص 2003دار المناهج للنشر والتوزيع ، الأردن ، الطبعة الأولى  (  بشير الدباغ وعبد الجبار الجرمود ، مقدمة فى الاقتصاد الكلى ، 10)

.  

،  1991الأولى  ،  مكتبة مدبولى  ، القاهرة ، الطبعة ،سيمون كوماندر ، الدولة والتنمية الزراعية فى مصر ، ترجمة على عبد العظيم  ( 11)

 .  206ص
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متتل علتتى تتترك عملتتة أى دو  إرادتتته ، متتع أنتته راغتتب العالتتة التتتى يجبتتر فيهتتا وهى توافتتح تلتتك الحا
 12  وقادر على العمل عندى مستوى أجر سائد ، وقد تكو  البطالتتة الإجباريتتة هيكليتتة أو احتكاكيتتة 

 . و
وهذا النوع من البطالة يسود بشكل واض  فى مراحتتل الكستتاد التتدورى فتتى البلتتدا  الصتتناعية ، أو 

 آت العامة فى الاقتصاد القومى .بالنسبة للشركات والمنشحالة الخصخصة  
 

 حديثة فى تفسير ظاهرة البطالة : النظرية ال ت ثالثاا  : الاتجاها 
ت الاتجتتتات ا لنظريتتتة فتتتى لمصتتتاحبة لظتتتاهرة البطالتتتة فقتتتد تعتتتددنظتتتراً لتعتتتدد العوامتتتل والمتغيتتترات ا
البطالتتة  ت نظريتتة فتتى دراستتة ظتتاهرةض إجمتتالًا لأربعتتة اتجاهتتاتفستتيرها ، وبالتتتالى فتتإننى ستتوف أعتتر 

 -وهى :  
        Economic  approach    الاتجاه الاقتصادى .1

الاقتصتتاد فتتى إطتتار متتا يستتمى بالتتدورة  التتة فتتى الفتتترات الأولتتى بتتين علمتتاءلقد نوقشتتل ظتتاهرة البط
 التجاريتتة ، وقتتد ستتادت مستتلمة فتتى تلتتك الفتتترة بتتأ  الازدهتتار الاقتصتتادى يعمتتل علتتى تحقيتتح التشتتغيل

 م البطالة  ي دى إلى تفاق يلاقتصادا الكساد االكامل بينم
لتتتذا فقتتتد رأى الاقتصتتتاديو  أ  البطالتتتة توجتتتد فتتتى كتتتل المتجتمعتتتات البشتتتر يتتتة بشتتتكل عتتتام وفتتتى 
المجتمعتتات الناميتتة بوجتته ختتاص نتيجتتة الخلتتل الواضتت  بتتين عمليتتتى العتترض والطلتتب ، أو بمعنتتى 

 . و 13  عليه   يالفعل الطلبمن  عروض من العمل  إلى زيادة الم أكثر تحديداً تراجع البطالة
وعلتتى هتتذا فتتإ  علمتتاء ا لاقتصتتاد الكلاستتكيين يتترو  أ  عتتلاط هتتذا ا لوضتتع متتن البطالتتة يكتتو  
ستتهلًا متتن ختتلال انخفتتاض الأجتتور ، حيتتث تتت دى البطالتتة إلتتى إيجتتاد التنتتافس بتتين العمتتال للحصتتول 

خفتتتاض فتتتى قتتتل تتتت دى إلتتتى ان جتتتور الأقتتتل ، والأظيتتتف ممتتتا يجعلهتتتم يقبلتتتو  أجتتتوراً أعلتتتى فتتترص التو 
تكتتاليف الانتتتاط ، وتكتتاليف الانتتتاط تتت دى إلتتى زيتتادة الأربتتال لتتدى رجتتال الأعمتتال ، وتمتتن ثتتم يزيتتد 
حوافزهم على يادة الانتاط ، وبالتالى زيادة الطلب على العمال إلى أ  تختفى البطالتتة بتتين صتتفوفهم 

لتتة إنمتتا يتتأتى متتن ط البطالاافترضتتوا أ  عتت  ، ومعنتتى ذلتتك ببستتاطة شتتديدة هتتو أ  هتت لاء العلمتتاء قتتد

 
(12) http://www.irassa.com/modules/publisher/item.php?itemid=1699 . 
13))  Smith, B., D., Unemployment  Migration and Growth, journal of political  economy , N.Y., No. 3, Vol . 

105 , 1997 , p. 103 . 

http://www.irassa.com/modules/publisher/item.php?itemid=1699
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ض فتتتتى إطتتتتار الآليتتتتات التتتتتى توفرهتتتتا المنافستتتتة افتتتت ة تغيتتتتر الأجتتتتور بالاتجتتتتاه نحتتتتو الانخ ختتتتلال مرونتتتت 
 . و   14    الموجودة فى سوق العمل

وقتتد لعبتتتل مجموعتتة متتتن العوامتتل دوراً كبيتتتراً فتتى ارتفتتتاع معتتدلات البطالتتتة الستتائدة فتتتى كثيتتر متتتن 
  -الماضية ، وتتمثل أهم هذه العوامل فيما يلى :   ثين عاماً مة خلال الثلاناعية المتقدصالدول ال
 ي الصتتناع ليهتتا الاقتصتتادلدولي في مجال الصناعات التي يعتمد عأو ا  ي  التنافس العالم .1

 العتتالمي الإنتتتاط% و متتن 60كتتا  حتتوالى       1947عتتام  ياً كبيتتراً ، ففتت المتقتتدم اعتمتتاد
%و فقتتط 15نستتبة اليتتوم إلتتى   فضتتل هتتذه المتحتتدة ، وانخ الولايتتات ال فتتيكتتزاً ر للصتتلب مت 

 مع ازدهار إنتاط الصلب فى اليابا  والدول النامية .
ممتتتتا جعتتتتل الاقتصتتتتاد العتتتتالمى   1973بتتتتروز أزمتتتتة التتتتنفط العالميتتتتة منتتتتذ حتتتترب أكتتتتتوبر  .2

 يتعرض لانخفاض فى الإنتاط فى فترات عديدة .
ل متتن الطلتتب الصتتناعى ممتتا قلتت   القطتتاع  تزايد استخدام الصناعات الإلكترونية الدقيقتتة فتتى .3

 قوى العاملة .على ال
تزياد أعداد النساء اللاتى يبحتتثن عتتن فتترص عمتتل مدفوعتتة ا لأجتتر ممتتا أدى بالتتتالى إلتتى  .4

 . و 15    التنافس على فرص العمل المحدودة
وفى الواقع لا يبدو فتتى الأفتتح متتا إذا كانتتل المعتتدلات المتزايتتدة متتن البطالتتة ستتوف تستتتمر 

عليه أم تصب  أكثر حدة ، لكن بعض الدول علتتى متتا يبتتدو تقبل البعيد على ما هى فى المس
 أصبحل أفضل وضعاً فى مكافحة البطالة على نطاق واسع من دول أخرى .

    Social Approach    الاتجاه الاجتماعى .2
 يمثل الاتجاه الاجتماعى أهم مداخل تفسير ظاهرة البطالة ، حيتتث يهتتتم بالأبعتتاد والعوامتتل

طالتتة والآثتتار الناجمتتتة عنهتتا ، حيتتتث ب ذات الصتتتلة الجوهريتتة بأستتتباب الالاجتماعيتتة والثفافيتتة 
قافيتتتة معينتتتة ، مختتتتل وظتتتروف ث ى مثتتتل إفتتترازاً لواقتتتع اجتمتتتاعينظتتتر إلتتتى البطالتتتة علتتتى أنهتتتا ت 

 اهر الاجتماعية والنفسية المرضية داخل المجتمع .و وعاملًا  رئيسياً  وراء العديد من الظ
لعمل واعتبر وه قيمة إنسانية عليا ، كمتتا اهتمتتل تقتتارير تماع بقيمة اعلماء الاج وقد اهتم   

 ليتتة رهتتا العماالتنميتتة البشتترية بأهميتتة ا لعمتتل المنتتتج متتن ختتلال تعريفهتتا للتنميتتة البشتترية باعتب 
 

 . 226  ،  صمرجع سابق    ،بطالة لل ي زكى   الاقتصاد السياس يرمز   )14(

(15)    Giddens,  A., Sociology, OP . cit ., pp . 326-329.        
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النتتتا  ، وهتتتذا يتضتتتمن تنميتتتة  مارات المتاحتتتة أمتتتاخيتتت التتتتى يتتتتم متتتن ختتتلا لهتتتا توستتتيع نطتتتاق ال
ية بواسطة النا  ، وتعنى تنميتتة النتتا   استتتثمارات من أجل النا  ، والتنم  النا  ، والتنمية

مهتتارة حتتتى يمكتتن لهتتم العمتتل علتتى نحتتو لصتتحة أو الم أو اي القتتدرات الإنستتاينة ستتواء فتتى التعلتت 
منتج ومبدع ، وتتطلب التنميتتة متتن أجتتل النتتا  أ  يتتتم توزيتتع النمتتو الاقتصتتادى التتذى يحقتتح 

بواستتطة النتتا  أ  تتتتال لكتتل فتترد  ل ، وكذلك تعنى التنميةعلى نطاق واسع على أسا  عاد
 .  و 16  عملية التنمية   يالمشاركة ف

دع فتتى العمتتل وبخاصتتة العمتتل المنتتتج والمبتت وفتتى إطتتار هتتذا الاهتمتتام يتضتت  متتدى أهميتتة 
حيتتاة الشتتخم ، لأنتته يستتهم فتتى تنميتتة الشخصتتية المتكاملتتة ، وبالتتتالى فقتتد اعتبتتر    متتاكس 

إلى كونه صاحب عمل ، بل أصبحل ترجتتع إلتتى العمل لم ترجع أسبابها  فيبر و أ  ممارسة  
ينشده ، ومن ثتتم الرغبة الذاتية للفرد فى ممارسة العمل كنشاط يحقح من خلاله الرضا الذى 

ول إلى جانب كونهتتا تحقتتح عمل ضرورة اجتماعية فى المقام الألرغبة فى الأكد   فير و أ  ا
 الرضا النفسى للفرد أيضاً .

ى أ  البطالتتة لهتتا علاقتتة وثيقتتة بثقافتتة المجتمتتع ونستتح القتتيم علماء الاجتمتتاع علتت   ي كدكما  
فتتتى تفضتتتيل أفتتتراد المجتمتتتع  فتتتى المجتمتتتع ، حيتتتث تتتت ثر القتتتيم الاجتماعيتتتة التقليديتتتة الستتتائد 

 للمهتتتن مهتتتن والعتتتزوف عتتتن مهتتتن أختتترى ، يتتتنعكس ذلتتتك علتتتى المكانتتتة الاجتماعيتتتة لتتتبعض ال
ة والمهنية والحرفية ، وحرصتتهم علتتى يدوي جيين عن الأعمال ال، ولعل عزوف الخري   المختلفة

 دليتتل ائتتدها قليتتل ،  أوضتت  حتى لو كا  أجرهتتا أو ع  والإداريةالتوظف فى الأعمال المكتبية  
اط  الوظيفتتة أو تبتت لاقة ذلك بالقيم التفضيلية  الستتائدة فتتى المجتمتتع ، فضتتلا  عتتن ار على ع

 .  و 17   العمل بالحكومة وقطاع الأعمال العام
     ApproachDemographical    رافىجالاتجاه الديمو  .3

افيتتة الستتائدة داختتل قإذا كانتتل البطالتتة قتتد تتتأثرت بتتالظروف والعوامتتل الاقتصتتادية والاجتماعيتتة والث 
ى تتعلتتح بتتالنمو المجتمتتع ، فإنتته متتن الصتتعب تجاهتتل أهميتتة المتغيتترات الديموجرافيتتة ، وبخاصتتة التتت 

هنتتاك ستتباقاً غيتتر متكتتافي يوجتتد بتتين نمتتو  ت الستتكانية أ ت الدراستتا، حيتتث أكتتدالستتكانى المضتتطرد 

 
(16)    U.N.D.P., Human Development in the Arab Rigion , Human development Report  office , N.Y., June , 

1993, P.L.  

ت  راساد( ، مركز البحوث وال ي) بحث ميدان   يالمجتمع القطر ياتها  الاجتماعية فمصطفى خلف عبد الجواد  ، البطالة ومصاحب    )17(

 .  38 ، ، ص2002الاجتماعية ، كلية الآداب ، جامعة القاهرة 
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الستتتكا  ونمتتتو المتتتوارد الغذائيتتتة  وقتتتد ترتتتتب علتتتى ذلتتتك وجتتتود مشتتتكلات مثتتتل البطالتتتة والجتتتوع والفقتتتر 
 والحرما  .

وفتتى الواقتتع يتترى عتتدد متتن علمتتاء الستتكا  والاقتصتتاد أ  مشتتكلة الزيتتادة الستتكانية لا  تتمثتتل فتتى 
د الاقتصتتادية المتاحتتة ، و نمتتا فتتى التنتتاقم الحاصتتل بتتين ن عتتدد الستتكا  ، والمتتوار التناقم القائم بي 

نمو السكا  وبين درجتتة التنميتتة الاقتصتتادية والاجتماعيتتة التتتى تحققهتتا طتتر يقتتة الانتتتاط التتذى يعتتي  
 فى مداره ه لاء السكا  .

هتتو ارتبتتاط ظتتاهرة  ومتتن القضتتايا التتتى اهتتتم بهتتا علمتتاء التتديموجرافيا فتتى تحلتتيلهم لظتتاهرة البطالتتة
ا  المتعطلتتين عتتن العمتتل ، فلقتتد أوضتتحل نتتتائج الدراستتات لتتة بالتركيتتب العمتترى والنتتوعى للستتكالبطا

باب التتتى تقتتع فتتى المرحلتتة العمريتتة متتن   شتت مبير يقية أ  البطالة تتركز فى ف ات سن المراهقة والالأ
 . و 18  ور  و  عاماً ، كما أ  الإناع أكثر تأثراً بالبطالة من الذك   25 –  18

    Globalization Approagh      مةاتجاه العول .4
يربط معظم منظروا هذا الاتجاه بين العولمتتة وزيتتادة معتتدلات البطالتتة ، حيتتث أكتتد العلمتتاء 

ياً ييتتر الاقتصتتاد التتدولى تغييتتراً جتتذر إلى أنه بالرغم من أ  العولمة الجديدة قتتد ستتاهمل فتتى تغ
أقتتل متتن المتوقتتع ، بتتل المستتتوى العتتالمى كتتا  ى علتت ، فتتإ  تأثيرهتتا علتتى خلتتح فتترص للعمتتل 

تطبيتتتح بتتترامج  ضالمقنعتتتة فتتتى ظتتتل فتتتر اهرة البطالتتتة بأنواعهتتتا الستتتافرة و أدت إلتتتى انتشتتتار ظتتت 
، خاصة وأ  العولمة فى جوهرها هى العملية التتتى تستتعى بهتتا و    19     اسات الخصخصةوسي 

 ياليتتةمبر ي العولمتتة والإتعنتتى أ  مفهتتوم رأستتمالى العتتالمى ، وهتتىالالمهنيتتة فتتى النظتتام  القتتوى 
 المعنى . ييتطابقا  ف

أ  التحتتتتتتتول الاقتصتتتتتتتادى  1997ويشتتتتتتتير تقريتتتتتتتر التنميتتتتتتتة البشتتتتتتترية الصتتتتتتتادر فتتتتتتتى عتتتتتتتام 
تلتتف دول العتتالم فتتى ظتتل العولمتتة والتتذى فتترض علتتى التتدول خ فتتى م عوالاجتمتتاعى التتذى حتتد

رتفتتتاع الناميتتتة التوجتتته نحتتتو الاقتصتتتاد العتتتالمى وخصخصتتتة هياكلهتتتا الاقتصتتتادية أدى إلتتتى ا
وبالرغم من الاصلاحات الاقتصادية التى تمل فى تلك الدول إلا أنهتتا لتتم   معدلات البطالة ،

 .و  20   مكافحة البطالة يتحقح نجاحاً ملموساً ف

 
،   84، العدد    رمزى  زكى   المشكلة السكانية وخرافة المالتوسية الجديدة ، سلسلة عالم المعرفة ، المجلس الوطنى للثقافة ، الكويت  (18)

 .  81 ، ص 1984ديسمبر 

 . 72 – 71ص ص ،  1997متغير ، البنك الدولى للإنشاء والتعمير ، الطبعة الأولى ، تقرير التنمية فى العالم  ، الدولة فى عالم    (19)

 .  72-71ص  ص ، مرجع سابق    ،عالم متغير فيالعالم   ، الدولة  فيتفرير التنمية    )20(
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متتة متتن ف تتات لكما ألقل العولمة بتداعياتها فى المجتتال الاجتمتتاعى وبخاصتتة لضتتحايا العو 
ة بتتين الف تتات طتتر اتستتاع الهتتو خ دأ يظهتتر العتتاملين والمهمشتتين والف تتات المحرومتتة ، حيتتث بتت 

الاجتماعية فى الدول النامية والدول المتقدمة ، ويتتأتى فتتى مقدمتتة تلتتك الآثتتار ظتتاهرة البطالتتة 
و ميليونتتاً ، 20  1997، حيتتث تجتتاوز عتتدد العتتاطلين عتتن العمتتل فتتى الاتحتتاد الأوربتتى عتتام 
يس ظتتاهرة البطالتتة فتتى حيتتث إ  التطتتور التكنولتتوجى الهائتتل فتتى دول المركتتز أدى إلتتى تكتتر 

 .و  21  عن خلح فرص عمل   ةدول النامية ، حيث تعجز التكنولوجيا المتطور ال
 

 رابعا : أهم المتغيرات الحديثة المرتبطة بظاهرة البطالة :
 يمكن تحليل العلاقة بين ظاهرة البطالة وخمسة متغيرات أساسية هى : ت 

 البطالة والفقر :  -1
ضتتتايا البطالتتتة ، وتزايتتتد اهتمتتتام حرى عولمتتتة الاهتمتتتام بقفتتتى ضتتتوء عولمتتتة البطالتتتة أو بتتتالأ

الم سستتات الدوليتتة بدراستتة ظتتاهرة البطالتتة أصتتبحل الدراستتات والأبحتتاع تركتتز علتتى قضتتايا 
البطالتتة والاحتياجتتات الضتترورية التتتى لا يستتتطيع العتتاطلين والفقتتراء توفيرهتتا متتن أجتتل البقتتاء 

ى انخفتتاض مستتتوى هتتا ، أى أ  البطالتتة تعنتت كالغذاء والكستتاء والمتتأوى والتعلتتيم والصتتحة وغير 
 و . 22  الدخل ومن ثم الوقوع فى براثن الفقر وتدنى مستوى المعيشة 

تأختتذ فتتى اعتبارهتتا ضتترورة تحيتتح  متتل ويتترى العلمتتاء أنتته علتتى التترغم متتن وضتتع بتترامج ع 
المزيتتد متتن الوظتتائف وفتترص العمتتل للفقتتراء وتحستتين مستتتواهم الصتتحى وتتتوفير فتترص تعلتتيم 

فتتى إطتتار الحتتد متتن ظتتاهرة البطالتتة والتخ يتتف متتن حتتدة  إلا أ  ذلتتك كلتته لا يتتدخلأفضتتل ، 
 23الفقر بقدر ما يدخل فى إطار إعادة التكيف مع ظروف البطالة 

عكسياً بين المعتتدلات العاليتتة متتن البطالتتة   اطاً ب ت كدت الدراسات والبحوع أ  هناك ار كما أ
ناحية أختترى ، توزيع الدخل من  الة فىم العديل من ناحية ، وانتشار الفقر وعدونقم التشغ

حيث إ  أول ك الذين يصبحو  بدو  عمتتل ثابتتل أو منتتتظم أو يعملتتو  علتتى فتتترات متقطعتتة 
 . و 24   عادة ما يدخلو  فى إطار الفقراء

 
 . 150 ، ص  2001ر الشروق  ، القاهرة ، صر والعالم على أعتاب ألفية جديدة ، دامحمود عبدالفضيل  ، م   )21)

 .  81، ص 2001جميعة العلوم الاقتصادية السورية ،    ، ( رزق الله هيلان ، البطالة والفقر ، ملاحظات وتأملات (22
(23) ) http://www.str-ly.com/vp/t478490/. 
(24) http://alfrasha.maktoop.com /alfrasha 61/thread797434/ 
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وعلتتتى هتتتذا فالبطالتتتة والفقتتتر مشتتتكلتا  مرتبطتتتتا  ارتباطتتتاً وثيقتتتاً لدرجتتتة أنتتته متتتن الصتتتعب 
اليتتتة متتن البطالتتتة تتجتتته لزيتتتادة لمعتتتدلات العة لهمتتتا ، فاهمتتتا ، ووضتتتع حلتتتول ستتريعالفصتتل بين 

أعتتداد الأفتتراد التتذين يصتتبحو  إ  عتتاجلًا أو فجتتلًا فتتى عتتداد الفقتتراء  ، ومتتن هنتتا فتتإ  إتاحتتة 
الوظائف وتوفير فتترص العمتتل بشتتكل عتتام والوظتتائف العاليتتة الأجتتر بشتتكل ختتاص هتتو الحتتل 

 .الرئيس لتحقيح التضامن الاجتماعى بين ف ات المجتمع  
 البطالة والتعليم : -2
  متغير التعليم يعتبر عنصتتراً مهمتتا يستتاهم فتتى ظهتتور البطالتتة ، باعتبتتار أ  لتته ارتباطتتاً إ

قويتتاً بالمهنتتة ومستتتويات التتدخل ، كمتتا أنتته م شتتر هتتام علتتى قتتدرة الفتترد فتتى الحصتتول علتتى 
 فرصة عمل أفضل .

قتتع هتتى الأعلتتى وقد أكتتدت الدراستتات أ  معتتدلات البطالتتة مازالتتل علتتى عكتتس متتا هتتو متو 
 فتتيين بتتين الختتريج  نمتتط البطالتتة الستتافرة لات المتوسطة والعليتتا ، وبخاصتتة انتشتتاربين الم ه

ين فى على ظاهرة البطالة بين الختتريج سياق تأزم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية مما أض
 .و  25  طابعاً مميزاً من حيث أنها تصيب أساساً الشباب المتعلم 

ر عتتن فقتتد متتزدوط يتمثتتل فتتى هتتدر تعبتت الخطتتورة ، حيتتث إنهتتا وهتتذه خصتتائم فتتى غايتتة 
لإمكانيتتتتتة مشتتتتتاركة الشتتتتتباب المتتتتتتعلم فتتتتتى النشتتتتتاط الإنتتتتتتاجى متتتتتن ناحيتتتتتة ، وضتتتتتياع لمتتتتتوارد  
اقتصادية وبشرية قد استثمرت فى تعليم وتأهيل الشباب لم تعتتد علتتى المجتمتتع والشتتباب بتتأى 

 . و  26    فائدة من ناحية أخرى 
تعلتتيم فتتى ضتتوء الخلتتل الواضتت  بتتين المختتتل بتتين البطالتتة والويمكتتن تفستتير ذلتتك الوضتتع 

انفصتتتال سياستتتات التعلتتتيم عتتتن احتياجتتتات ستتتوق العمتتتل الفعليتتتة ، فلتتتم تستتتتطع الم سستتتات 
التعليمية أ   تتطور لكى تواكب احتياجات سوق العمل متتن حيتتث النتتوع ولتتيس الكتتم   حيتتث 

ات تها وتخصصتتتاتها متتتع متطلبتتت تزايتتتد إعتتتداد مخرجتتتات النظتتتام التعليمتتتى التتتتى لا تتوافتتتح قتتتدر 
التنمية ، ومتطلبات ستتوق العمتتل الفعليتتة ، فلقتتد غلتتب علتتى النظتتام التعليمتتى التتتنمط التقليتتدى 

 .   و 27   فى التعليم على حساب تنمية القدرات الذاتية
 

 .  8 -7 صص  ، مرجع سابق اجهة ، ( نادر فرجانى ، البطالة فى مصر : الأبعاد والمو25)

  ص ، 2001نادر فرجانى ، العولمة والعمالة ، فى كتاب " العولمة نحو رؤى مغايرة " كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ، القاهرة ،  )26(

 .   143ـ 142ص

تمر الثانى للجمعية العربية والبحوث  ؤمة البشرية : المفهوم والقياس والدلالة ، ورقة مقدمة إلى الي عبدالله ، التنمإسماعيل صبرى  (27)

 .  65، ص  1992،  تالاقتصادية ، بيرو
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 البطالة والجنس : -3
اً ، ت كد الدراستتات الإمبيريقيتتة علتتى أ  ظتتاهرة البطالتتة تتترتبط بمتغيتتر الجتتنس اربتاطتتاً وثيقتت 

لبطالة بتتين الإنتتاع أكثتتر متتن التتذكور فتتى الوقتتل التتراهن ، وبمتتا يرجتتع ذلتتك حيث تتزايد نسبة ا
دراستتات ى ستتوق العمتتل ، ولتتذا تركتتزت معظتتم إلتتى التوستتع فتتى تعلتتيمهن وزيتتادة مشتتاركتهن فتت 

 . و  28  البطالة على دراسة فثار البطالة على الذكور أكثر من الإناع  
عمليتتة تأنيتتث متزايتتد لتتبعض  إطتتار عصتتر العولمتتة ظهتتور ومن الظواهر الملفتة للنظر فتتى

إلتتى ارتبتتاط مشتتاركة المتترأة فتتى القتتوى  تالأعمتتال فتتى كتتل أنحتتاء العتتالم ، حيتتث تشتتير البيانتتا
العاملتتة بالأعمتتال ذات الأجتتر المتتنخفض أو الأعمتتال الم قتتتة أو نصتتف الم قتتتة مثتتل العمتتل 

لمتت تمرات فى الفنادق  والمطاعم ، وفى خدمات الأطفال والمسنين فى البيوت وفى خدمات ا
د كبيتتتر فتتتى ، وهتتتى جميعهتتتا أعمتتتال ذات أجتتتور منخفضتتتة ، وبتتتلا ضتتتمانات ، وتشتتتبه إلتتتى حتتت 

ما تقوم به المرأة فتتى المنتتزل  طبيعتها ما تقوم به المرأة فى المنزل ، والتى تتمثل فى طبيعتها
   لهتتا يلعتتالمأشكال البطالتتة حستتب التعريتتف ا شكلًا أو فخر من  ، والتى تتمثل فى طبيعتها  

 .و  29
 البطالة والسن : -4

بيعتتة البطالتتة فتتى العتتالم يوجتتد اتفتتاق شتتبه عتتام بتتين الإحصتتائيات والبحتتوع التتتى حللتتل ط
اب التتذين لتتيس ب العربتتى ، علتتى أ  معتتدلات البطالتتة تتركتتز فتتى ف تتات الستتن الصتتغيرة ، والشتت 

لهتتم خبتترة ستتابقة بالعمتتل ، والتتذين يبحثتتو  عتتن العمتتل لأول متترة فتتى ستتوق العمتتل ولتتم يجتتدوا 
 . و  30  لآ  فرصة العمل حتى ا

لبلتتتتدا  العربيتتتتة ، وزيتتتتادة عتتتتدد ومتتتتن الم كتتتتد أ  التوستتتتع فتتتتى نظتتتتام التعلتتتتيم فتتتتى غالبيتتتتة ا
الختتريجيين فيهتتا بشتتكل يفتتوق احتياجتتات ستتوق العمتتل ، أستتهم بشتتكل كبيتتر فتتى تفتتاقم ظتتاهرة 
البطالتتة الستتافرة بتتين الشتتباب ، حيتتث بتتدأت هتتذه الظتتاهرة تأختتذ نمطتتاً جديتتداً وهتتو نمتتط أطلتتح 

ختتترى  عليتتته التتتبعض بطالتتتة الختتترجييين ، أو بطالتتتة المتعلمتتتين ، فضتتتلًا عتتتن ظهتتتور أنمتتتاط ف
للبطالة بين الشباب وهو البطالتتة الاختياريتتة وينتشتتر هتتذا التتنمط نتيجتتة لعتتدم تناستتب الأعمتتال 

 

(28) www.azzahfalakhder.com/content/view17486/27/.  
  طعبد الباستحرير ,"  العربيالوطن  فيجتمعية لعولمة والتحيات المكتاب " ا ي ف،  الدوليشريف حتاتة ، العولمة والمرأة وتقسيم العمل ((29

 .253ـ   249 ص    ، ص 1999، مكتبة مدبولى ، القاهرة ،  ىعبدا لمعط

 .  8ـ 7 ص  البطالة فى مصر ، مرجع سابق ، ص  ، نادر فرجانى  )30(

http://www.azzahfalakhder.com/content/view17486/27/
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ن بالبحتتث عتتن نمتتط العلميتتة ، أو بستتبب اهتمتتام الختتريجي المتاحة مع م هلاتهم وتخصصاتهم  
 .31الأعمال الحكومية  معين من العمل وهو  

 

 :خامساا : ظاهرة البطالة على النطاق العالمى والمحلى  
 البطالة على النطاق العالمى : -1

لا شك أ  البطالة أصبحل ظاهرة عالمية لأنها تجتال جميع بلدا  العتتالم دو  استتتثناء ، 
و   كتتتا  ذلتتتك بنستتتب متفاوتتتته بتتتين بلتتتد وفختتتر ، ولتتتذا فقتتتد أصتتتبحل البطالتتتة أخطتتتر ففتتتتات 

وستتائل الإنتتتاط ، لرأسمالية العالمية ، لأنها أصبحل مرتبطة بتقتتدم العلتتم والتقنيتتة ، أى تقتتدم ا
حيث أ  استخدام وستتائل الإنتتتاط الأكثتتر تقتتدماً يتت دى بصتتورة إجماليتتة إلتتى زيتتادة الانتاجيتتة ، 
وبالتتتالى إلتتى خفتتض كميتتة العمتتل التتلازم للانتتتاط ، وخلتتح فتتائض فتتى الوقتتل ، ترتتتب عليتته 

 .و  32  ة البطالة وحرما  من العمل ولأجر  زيادة نسب 
لبطالتتة فتتى التتدول الصتتناعية لمتزايتتدة التتتى شتتهدتها المعتتدلات اومهمتتا يكتتن متتن أمتتر تلتتك ا

تصتتتب  مشتتتكلة هيكليتتتة   بنائيتتتة و المتقدمتتتة فتتتإ  الخطتتتورة هتتتى أ  البطالتتتة قتتتد تطتتتورت لكتتتى 
ئم البنتتتاء يستتتل دوريتتتة ، بمعنتتتى أنهتتتا أصتتتبحل طويلتتتة الأجتتتل وأصتتتبحل مرتبطتتتة بخصتتتاول

 الاقتصادى والاجتماعى للدول الصناعية الرأسمالية .
أ  متوستتتط  2003الدوليتتتة فتتتى عتتتام  لمتتت ات التتتتى ذكرهتتتا تقريتتتر المنظمتتتة العوت كتتتد البيانتتت 

%و بينمتتا بلغتتل النستتبة فتتى العتتالم العربتتى فتتى العتتام 6.2نسبة البطالة فى العالم وصل إلى  
 .33%و  12.2نفسه  

دوليتتتة فتتتى تقريرهتتتا عتتتن أوضتتتاع العمتتتل فتتتى العتتتالم لعتتتام كمتتتا أوضتتتحل منظمتتتة العمتتتل ال
 % و  60.3عند مستو ى    المى ثبتل  أ  معدل التوظيف الع  2012

، وقتتال التقريتتر  2008و مليتتو  وظيفتتة أقتتل متتن عتتام 59وهو ما يعنى انه مازالل هنتتاك  
 ضاً أ  أسواق العمتتل تتعتتافى بمعتتدلات منخفضتتة فتتى التتدول الصتتناعية ، ومتتن هنتتا انتقتتدتي أ

  ميزانياتهتتا منظمتتة العمتتل الدوليتتة فتتى تقريرهتتا حكومتتات التتدول الأوربيتتة لتركيزهتتا علتتى تتتواز 

 
 .  33ـ  32 ص  للبطالة ، مرجع سابق ص يوالسياس زكى  ، الاقتصاد يرمز  ((31

(32). https:/www.cia.gov/library/publications/the-world-facebook/rankorder/212grank.html.  

(33)  http://www.irassa.com/modules/puplisher/item.php2itemid=1699   

http://www.irassa.com/modules/puplisher/item.php2itemid=1699
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و غفال الحاجة إلى خلح وظائف ، مما أدى إلى تعميح البطالة وازدياد أعتتداد العتتاطلين عتتن 
 العمل .

وأشتتتارت منظمتتتة العمتتتل الدوليتتتة أ  هنتتتاك اعتقتتتاد ختتتاطي بتتتأ  التخ يضتتتات فتتتى الميزانيتتتة 
ى نمتتو اقتصتتادى وستتيترجم عندئتتد إلتتى مزيتتد متتن الوظتتائف ، ودللتتل المنظمتتة علتتى سي دى إل

تقصى الائتما  و انخفاض مستتتويات الاستتتثمار فتتى الشتتركات و لغتتاء حقتتوق العمتتال فتتى أ   
كثيتتر متتن التتدول كانتتل متتن عوامتتل الضتتغط الإضتتافية علتتى أستتواق العمتتل ، ومتتن هنتتا ربتتط 

الضتتعيف لأرقتتام التوظيتتف والخطتتر المتزايتتد لعتتدم  تقرير منظمة العمل الدوليتتة بتتين الانتعتتا 
 الاستقرار الاجتماعى .

و 2.1منظمتتتة العمتتتل الدوليتتتة أ  التتتدول المتقدمتتتة يمكتتتن أ  تخلتتتح متتتا يصتتتل إلتتتى   وقالتتتل
% و ولكتتن 10العام المقبل ، وذلك عن طريح زيادة الإنفاق العام بنسبة   ي  مليو  وظيفة ف

هتتذه المجموعتتة  يسيتم إضافتها ف يالت  يفة فقط هو ألف وظي 800إذا لم يحدع ذلك فإ     
 . و 34  مليو  عامل عاطل عن العمل    و43.5من الدول ، حيث يوجد   

و مليتتو  هتتذا العتتام 5.1وأخيتتراً أكتتدت منظمتتة العمتتل الدوليتتة أ  عتتدد العتتاطلين ستتيرتفع  
 35   2014 يفتت  أختترى و مليو  عاطل ، وبمقتتدار ثلاثتتة ملايتتين 202و لأكثر من  2013 
 . و

 

(34) http://www.aleat.com/2012/04/30/article-652297.html  

(35) http://b2b-sy.com/news/8182/ . 

http://www.aleat.com/2012/04/30/article-652297.html
http://b2b-sy.com/news/8182/


 2014،  70-48(: 1) 25مجلة المختار للعلوم الإنسانية  

63 

 
 البطالة فى العالم العربى : -2

هى مشكلة يعانى منهتتا كتتل التتوطن العربتتى ، إذ مشكلة البطالة ليسل مشكلة قطرية و نما 
ي تتتتات ربيتتتتة متتتتن أبتتتترز الب تتتتترى منظتتتتة العمتتتتل الدوليتتتتة التابعتتتتة للأمتتتتم المتحتتتتدة أ  المنطقتتتتة الع

 16متتا مقتتداره  اضتتنة للبطالتتة علتتى مستتتوى العتتالم ، حيتتث بلتت  عتتدد العتتاطلين عتتن العمتتلح ال
،  2004و عتتتام %20%و إلتتتى  15مليتتتو  عاطتتتل ، بمعنتتتى ا  نستتتبة البطالتتتة قفتتتزت متتتن  

وممتتا جعتتتل البطالتتتة متتتن اكبتتتر التحتتتديات التتتى تواجتتته المجتمعتتتات العربيتتتة ، ومنهتتتا المجتمتتتع 
 .و  36  %و من سكانها تقريباً هم دو  سن الخامسة والعشرين  60الليبى أ   

ر المشكلات التى تواجتته التتدول العربيتتة حيتتث توجتتد بهتتا أعلتتى وتعتبر ا لبطالة إحدى أخط
تتتابع لجامعتتة التتدول العالم ، وحسب تقريتتر لمجلتتس الوحتتدة الاقتصتتادية ال معدلات البطالة فى

% و 15، قتتتدرت نستتتبة البطالتتتة فتتتى التتتدول العربيتتتة متتتا بتتتين    2004ام العربيتتتة صتتتدر عتتت 
 % و .20

أ  متوستتط نستتبة البطالتتة فتتى  2003ى عتتام وكا  تقرير منظمة العمتتل الدوليتتة قتتد ذكتتر فتت 
النستتتتبة فتتتتى العتتتتالم العربتتتتى فتتتتى العتتتتام نفستتتته   % و بينمتتتتا بلغتتتتل 6.2م وصتتتتل إلتتتتى   لالعتتتتا

%و وتنبتتأ التقريتتر بتتأ  يصتتل عتتدد  العتتاطلين فتتى التتبلاد 3%و وتتزايتتد ستتنوياً بمعتتدل   12.2
   .مليو  عاطل   25إلى   2010العربية عام 

الوضتتع الحتتالى للبطالتتة  2005فتتى تقريتتر نفشتتر فتتى عتتام  ووصفل منظمة العلمل ا لدولية
سوأ بين جميع مناطح العتتالم دو  منتتازع و وأنتته   فتتى طريقتته لتجتتاوز فى الدول العربية   بالأ

و مليتتار دولار ، ورفتتع 70و  يتتة ضتت  نحتت الخطوط الحمراء و ويجتتب علتتى الاقتصتتاديات العرب 
ع متتا لا يقتتل عتتن خمستتة ملايتتين %و واستتتحدا7%و إلتتى  3معتتدل نموهتتا الاقتصتتادية متتن   

ه المشتتكلة الخطيتترة ، ويتتتم استتتيعاب فرصتتة عمتتل ستتنوياً ، حتتتى تتتتمكن متتن التغلتتب علتتى هتتذ
 جزء من العاطلينالداخليين الجدد فى سوق العمل ، إضافة إلى 

أ   2009وأكد المشاركو  فى   المنتدى الاستتتراتيجى العربتتى و التتذى عقتتد فتتى دبتتى فتتى 
و مليتتتو  100و إلتتتى  80العتتتالم العربتتتى التخطتتتيط لتتتتوفير متتتا بتتتين  علتتتى صتتتناع القتتترار فتتتى 

 
( 36 ) Hewar.kacnd.org/ub/archive/index.php/t-1365.html.  
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، حيتتث يبلتت  حجتتم القتتوى العاملتتة فتتى التتوطن العربتتى حاليتتاً  2020لعتتام فرصتتة عمتتل حتتتى ا
 ألف عامل .  400ف إليها كل عام ثلاثة ملايين و او مليو  نسمة يض120 

 عرببتتة محصتتنة ضتتتد وي كتتد تقريتتر منظمتتة العمتتل الدوليتتة العربيتتة أنتته لتتم تعتتد هنتتاك دولاً 
%و  15ستتتتقبالاف للوافتتتدين ت نحتتتو  البطالتتتة كالستتتعودية  أكبتتتر هتتتذه البلتتتدا  حجمتتتاً وتشتتتغيلًا وا

%و أمتتا بتتاقى التتدول العربيتتة فتتلا يختلتتف 11.6%و وفتتى قطتتر  17.2وفتتى ستتلطنة عمتتا   
 الوضع كثيراً .

لشتتتتباب ر بتتتتاحثو  أ  نستتتتبة ادوتتفتتتاقم مكشتتتتلة البطالتتتتة فتتتتى فلستتتتطين والعتتتراق ، حيتتتتث يقتتتت 
أستتتتباب % و وأ  تنتتتتامى معتتتتدل البطالتتتتة يرجتتتتع إلتتتتى 60العتتتتاطلين عتتتتن العمتتتتل تصتتتتل إلتتتتى  

استتتراتيجية وهتتى أ  اقتصتتاد البلتتدين يواجتته صتتعوبات كبيتتره فتتى تتتوفير فتترص عمتتل جديتتدة ، 
بالإضافة إلى غياب البي ة الاستثمارية المناسبة لخلح فرض عمل جديدة وبخاصتتة بعتتد قيتتام 

العتتتتراق بحتتتتل كثيتتتتر متتتتن الم سستتتتات الحكوميتتتتة والجتتتتي  والشتتتترطة الاحتتتتتلال الأميركتتتتى فتتتتى 
 .   و  37  تسري  ملايين العاملين العراقية ، مما أدى 

 

 

( 37 )  http://www.irassa.com/modules/publisher/item.php?itemid=1699.  

http://www.irassa.com/modules/publisher/item.php
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  ظاهرة البطالة فى ليبيا : أبعادها وأسبابها : -3
إ  التشتتخيم الستتليم للمشتتكلة يتت دى إلتتى العتتلاط الستتليم لهتتا ، وتشتتخيم مشتتكلة البطالتتة 

بتتع البطالتتة فيهتتا ، والتتتى تتمثتتل حستتب الدراستتات والواقتتع فى ليبيا تتطلب منتتا البحتتث عتتن  من 
ين التتذين ريج ختت ذف بتتالآلاف ستتنوياً متتن الوالمعاهتتد العليتتا ، فهتتى تقتت ور فتتى الجامعتتات نظتت الم

يحملتتو  شتتهادات وتخصصتتات لا تتتتلائم ولا تتوافتتح متتع متطلبتتات و احتياجتتات ستتوق العمتتل 
لقتتوى العاملتتة فتتى ستتوق العمتتل الليبى ، أى أنه هناك خلل كبير وواض  بتتين عتترض وطلتتب ا

علتتى الكميتتة فتتى مخرجتتات التعلتتيم  وأهملتتل ، كما أ  السياسات الفاشلة للنظام البائتتد ركتتزت  
 ين لاعتبتتتارات اجتماعيتتتة و سياستتتية دو  أى اعتبتتتار للمعتتتاييرالختتتريج  النوعيتتتة ، وتتتتم تعيتتتين

كتتس ذلتتك علتتى ع العتتام وانعاطتت لمقنعتتة بالقلاقتصتتادية ممتتا ستتبب فتتى ارتفتتاع نستتبة البطالتتة اا
ين تعتتتزف عتتتن ضتتتعف الآداء ، يضتتتاف إلتتتى كتتتل متتتا ستتتبح أ  الأعتتتداد الكبيتتتره متتتن الجتتتريج 

الولتتتتوط فتتتتى العمتتتتل بالقطتتتتاع الختتتتاص أو ميتتتتدا  العمتتتتل الحرفتتتتى ولا ترضتتتتى بتتتتديلًا للوظيفتتتتة 
 . و  38    الحكومية

ويتترى العلمتتاء فتتى مختلتتف التخصصصتتات التتتى تهتتتم بالإنستتا  أ  للبطالتتة فتتى المجتمتتع 
 لعديد من الأسباب الجوهرية لعل من أهمها ما يلى :ت الليبى ا

العديتتد  يتعمل فتت  يع الليب مجت مالة الإفريقية والأجنبية في المعوجود أعداد كبيره من ال -1
وذلتتك لاعتبتتار العمتتل بهتتا   و39  القيتتام بهتتا يمتتن المهتتن والأعمتتال التتتى يتترفض الشتتباب الليبتت 
الليبيتتة تفتترض علتتيهم عتتدم القيتتام بمثتتل هتتذه  عتتاراً اجتماعيتتاً يلحتتح بهتتم ، فالعتتادات والتقاليتتد

ثتتر يمكتتنهم القيتتام بهتتذه  الأعمتتال اليدويتتة ، وأ  المغتتتربين متتن الجنستتيات المختلفتتة الأختترى كف
 الأعمال .

إجتتراءات العمتتل والتوظيتتف لا تقتتوم علتتى أستتا  الكفتتاءة والفاعليتتة والاستتتحقاق و نمتتا  -2
 تتدخل فيها عوامل اجتماعية وسياسية .

الاقتصادى الواض  المستتتقر ، حيتتث أدى تغيتتر التوجهتتات الاقتصتتادية   غياب التوجه -3
لتتتى عتتتدم وجتتتود ر يتتتة واضتتتحة عنتتتد الاقتصتتتاديين ورجتتتال الأعمتتتال والمستتتتثمرين باستتتتمرار إ

 والمخططين ، انعكس ذلك على عدم إمكانية معرفة احتياجات سوق العمل .
 

( 38 )  http://www.irassa.com/modules/puplisher/item.php? itemid=1699  
ة المغاربية ،  ، انجازات المجتمع الليبى فى مجال التنمية البشرية المستدامة ، أكاديمية الدراسات العليا والجامع  التيرى مصطفى عمر ((39

 .  71 ، ص2005طرابلس ، 

http://www.irassa.com/modules/puplisher/item.php
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علتتى  وستتائل تعليميتتة  تدنى مستوى التعليم نتيجتتة عتتدة عوامتتل منهتتا : عتتدم الاستتتقرار -4
الغتت  فتتى الامتحانتتات وتستترب محتتددة ، وغيتتاب الضتتبط والتتربط فتتى الم سستتات التعليميتتة ، 

 الأس لة ... ، هذه العوامل مجتمعة وغيرها أدت إلى مخرجات شديدة الضعف .
 انتشار العديد من الم سسات التعليمية والتخصصات التى لا يحتاجها سوق العمل . -5
لتتتيم فتتتى المراحتتتل المختلفتتتة ، ممتتتا أدى إلتتتى زيتتتادة الطلتتتب علتتتى انخفتتتاض تكلفتتتة التع -6

 التعليم .
 ع الخاص وانتشار القطاع العام .اطور القتحجيم د -7
منتتاطح مختلفتتة  يوجتتود أعتتداد متتن الأفتتراد داختتل المجتمتتع يشتتغلو  وظتتائف متعتتددة فتت  -8

ن داداً متتت ممتتتا  يحتتترم أعتتت  اأكثتتتر متتتن مرتتتتب ، وهتتتذاستتتمياً ، ويتقاضتتتو   يمتتتن المجتمتتتع الليبتتت 
 .  و 40    المستحقين للعمل

باباً أختترى لمشتتكلة البطالتتة بتتين الشتتباب ويتناول بعض العلماء المهتمين بالشأ  الليبتتى أستت 
ين على كل المستتتويات التعليميتتة دو  وجتتود من الخريج  الليبى ، حيث يرو  أ  وجود أعداد

راغتتب أتتتم فرص عمتتل يرجتتع فتتى المقتتام الأول إلتتى أ  الدولتتة تبنتتل سياستتة تتتوفير عمتتل لكتتل 
لاستمرار فى هتتذه السياستتة  الدولة لا تستطيع ايبه ، إلا أنه تكشف فيما بعد أ  تعليمه أو تدر 

ن التتذين لتتم يتحصتتلوا علتتى يشتتاً كبيتتراً متتن الختتريجي إلتتى متتا لا نهايتتة ، وبتتذلك أصتتب  هنتتاك ج 
 فرص عمل فى الجهاز الحكومى .

م إذ يشتتير إلتتى التضتتخم 1999م وهذا ما ي كد عليتته تقريتتر التنميتتة البشتتر يتتة فتتى ليبيتتا عتتا
ى ، ويرجتتتع هتتتذا التضتتتخم إلتتتى سياستتتة فتتتى حجتتتم العمالتتتة التتتتى يعتتتانى منهتتتا الجهتتتاز الإدار 

التوظيف التى لم تكن مبنيتتة علتتى معتتايير الطلتتب والحستتابات الاقتصتتادية للجتتدارة والانتاجيتتة 
لتتى أدت إ ، وهتتذه السياستتة فتتى التشتتغيل ، بل كانل مبنية غلى غلبة الطابع الاجتمتتاعى فقتتط

 خلح بطالة مقنعة ، بمعنى انقضاء ساعات العمل بدو  انتاط .
بعض الخطوات التى يمكن اتخاذها لعتتلاط مشتتكلة البطالتتة فتتى ليبيتتا متتن أهمهتتا متتا وهناك  

 :ت  و  41 ي  يل

 
المجلد الحادى عشر ، العدد  ة ( ، علوم الإنساني ة والجريمة فى المجتمع الليبى ، مجلة جامعة سبها ، ) الوه ، البطال ي عتيق على سليمان عل ((40

 .  36ـ 35  ص ، ص2012الأول ، 
 .  37 -36ص ص  المرجع السابق ذكره ،  ((41
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تعلتتيم العتتالى ووزارة العمتتل مراجعة السياسات التعليميتتة للدولتتة والتنستتيح بتتين وزارتتتى ال .1
الجيتتتد بينهمتتتا ، والمبنتتتى علتتتى البيانتتتات والاحصتتتاءات الدقيقتتتة لوضتتتع يتتتل ، والتخطتتتيط والتأه

ية مدروستتة  بعنايتتة لاحتياجتتات ستتوق العمتتل الليبتتى متتن تخصصتتات جامعيتتة ، ر يتتة مستتتقبل
ويمكتتتن فتتتى هتتتذه الحالتتتة إلغتتتاء بعتتتض التخصصتتتات الجامعيتتتة واستتتتخدام تخصصتتتات أختتترى 

 حسب بيانات العرض والطلب فى سوق العمل . 
لاستتتتتتتثمار  الاقتصتتتتتادى لجتتتتتذب الاستتتتتتتثمارات المحليتتتتتة والأجنيتتتتتتة ، تحستتتتتين منتتتتتا  ا .2

لعمتتتود الفقتتترى لخلتتتح فتتترض العمتتتل ، وهنتتتا نتتتدعوا الحكومتتتة إلتتتى جلتتتب كتتتل فالاستتتتثمار هتتتو ا
المتتدخرات الليبيتتة والموجتتوده بالختتارط لتوظيفهتتا فتتى مشتتاريع استتتثمارية حقيقتتة فتتى التتداخل ، 

نتتتاء التتتوطن بتتتدلًا متتتن إيتتتدعها بتتتالبنوك أب  هتتتالتتتتوفر فتتترص عمتتتل للشتتتباب العاطتتتل ويستتتتفيد من 
 ائد ربوية .و الأجنبية والحصول على ف

م القطتتتاع الختتتاص ، وجعلتتته شتتتريكاً للقطتتتاع العتتتام فتتتى عمليتتتة التنميتتتة الاقتصتتتادية دعتتت  .3
وليس منافساً له ، لما له من دور كبير فى امتصاص أعداد كبيتترة متتن العتتاطلين عتتن العمتتل 

صتتتدار كافتتتة القتتتوانين التتتتى تتتتنظم العمتتتل بالقطتتتاع ، وحفتتتز الشتتتباب علتتتى الالتحتتتاق بتتته ، و 
 ملة للعاملين به .الخاص ، بما يضمن الحقوق الكا

طاعات المهملة فى الاقتصاد الليبتتى ومنهتتا القطتتاع الستتياحى ، والتتذى لتتو تتتم تنمية الق .4
 ين العاطلين عن العمل .ل سيجذب أعداداً كبيرة من الخريج استغلاله الاستغلال الأمث 

سياسات المالية والنقدية فى الاقتصاد التتوطنى متتن ختتلال تطتتوير النظتتام تفعيل دور ال .5
بمتتتا يواكتتتب متطلبتتتات المرحلتتتة الراهنتتتة ، و نشتتتاء مصتتتارف إستتتلامية تكتتتو  حتتتافزاً  الضتتتريبى

للشتتتباب العاطتتتل والراغتتتب فتتتى الختتتوض فتتتى العمليتتتات الاستتتتثمارية المشتتتروعه   المرابحتتتة ت 
 المشاركة ت المضاربة و .

شتتتجيع وحفتتتز الشتتتباب علتتتى الانختتتراط فتتتى ميتتتدا  الأعمتتتال الحرفيتتتة علتتتى الحكومتتتة  ت  .6
لختتريجين وذلتتك متتن ختتلال تتتوجيههم نحتتو معاهتتد التتتدريب المهنتتى والفنتتى التتتى يعتتزف عنهتتا ا

ومنحهم امتيازات خاصة أثناء الدراسة لترغيب الشباب على الالتحاق بها لسد العجز الكبيتتر 
 تنامى على الجامعات .ق من هذه المهن وتخ يف الضغط المااسو الأ فى
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لشتتباب العاطتتل عتتن ا لعمتتل ض   بدو  فوائد ربويه و وبفتتترة ستتمال مناستتبة لو من  قر  .7
وتشتتجيعهم علتتى الختتوض فتتى المشتتروعات الاستتتثمارية الحقيقيتتة ، وتقتتديم كافتتة التستتهيلات 

 .و   42  لهم من أجل إنجاحها  
ستتة لشتتب  الفقتتر وأخيتتراً يجتتب علتتى الحكومتتة عتتدم تتترك أى متتواطن عاطتتل عتتن العمتتل فري 

  الإعانتتة  متماشتتية دو  منحتته إعانتتات البطالتتة إلتتى أ  يجتتد فرصتتة عمتتل ، ويجتتب أ  تكتتو 
 مع تكاليف المعيشة ، بما يضمن مستوى معيشة لائقة للشخم العاطل وتحفظ كرامته .
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