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. و ريفوو  ي العصوور اللووالينووه الممتمعووات فوو يُعد العمل الاجتماعي والتنموو ا التعوو عي لووا ال لأووايل اللأالأوواه التووي يسوواا  فووي يع  وو  ل ا:  المستخلص  
ل ارد الل  لات واحتااجات الشووع  . و وود دووور دور العموول التعوو عي لسوود اوو   الفموو ة، أاماه العمل الاجتماعي ي لًا بعد ي م، نظرًا ل  ادة الفم ة بيا 

قيوودات الظووروح اللااياووه لاووه. ي ايوودت يعمتقدلووه أو النارة علووت يلباووه احتااجووات الفووراد والممتمعووات، لأوو ا  فووي البلوودا  الحيوول لوو  يعوود الل  لووات  وواد
يموووج وجووو د جووووه أاووورت يووودع  المووووات الل  لاوووه ويحمووول دوراوووا فوووي يلباوووه الاحتااجوووات  واحتااجوووات الممتمووو ، وأتوووةلب لتميووورة بالأوووتمرار. لووو ل ،

و  بوويا القعوواح الل وو لي ه علووت أ  التعوواموتموو   بالتنماوو وه بو "لنظمات الممتم  الموودني" أو "المنظمووات الالاووه". يتفوو  الالاجتماعاه، ويُعرح ا   الم
ا لووا ي وو   للمنظمووات الالاووه دور لأووةا  فووي لعالمووه والقعاح الخاص والمؤلأسات الالاووه ريوور الر لاووه ألوور  ضوورورا لتلقيوو  التنماووه الل ا اووه، ورالةووً

لعمل الاجتموواعي التعوو عي يعوو رات فووي ل  لات. يشود اعتمد عليوا العاه والا تصاديه والثقافاه وريراا، ويقدي  اعط و رالج ينم  ه يُ القضايا الاجتما
د أ  الووودح اللأالأووي للعموول الاجتموواعي يلوو   لووا يقوودي  الرعايووه لفو له وولأايله ولريح ايه، بناً  علت ا لتميرات فووي الاحتااجووات الاجتماعاووه. وُ لاحووه

ا   اللأالأوواه لتلاعي أحوود الرئوواي والمسوواعدة ىلووت يلقيوو  التنماووه فووي الممتموو ، وُ عتبوور العموول الاجتموو  قيوو  التقوودم والتنماووه الاجتماعاووه. ئمووا يُعتبوور ل االأووً
 ماعي للممتم  والفراد.لمست ت التقدم الاجت 
 العمل الاجتماعي، التنماه التع عاه، الممتم  المدني، الاحتااجات الاجتماعاه، التنماه الاجتماعاه: الكلمات المفتاحية

 

The Role of Civil Society Organizations in Development 
Abdulsalam Faraj Ali Farhat 

Abstract: Social and volunteer development work is considered one of the fundamental means that contribute to 

enhancing the status of communities in the current era. The importance of social work is increasing day by day 

due to the growing gap between the resources of governments and the needs of the people. The role of volunteer 

work has emerged to bridge this gap, as governments are no longer able to meet the needs of individuals and 

communities, whether in advanced or developing countries. The complexities of living conditions and societal 

needs have increased and are constantly changing. Therefore, there must be another entity that supports govern-

mental bodies and complements their role in meeting social needs. This entity is known as "civil society organiza-

tions" or "non-governmental organizations." Development enthusiasts agree that cooperation between the gov-

ernment sector, the private sector, and non-profit civil institutions is essential to achieve genuine development. 

Non-governmental organizations often play a leading role in addressing social, economic, cultural, and other is-

sues, and they provide development plans and programs that governments rely on. Volunteer social work is wit-

nessing developments in its concept, methods, and foundations based on changes in social needs. It is noted that 

the primary goal of social work has shifted from providing care and assistance to achieving development in socie-

ty. Social work is considered one of the fundamental pillars for achieving social progress and development. It is 

also a measure of the level of social progress for both society and individuals. 
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   -:الدراسة  أهمية 

 لا  فإنه المدني، الممتم  جمعاات لا ينعل  المر ي  الفحر في  التع عي العمل كا  ىذا     
 جما   لأب  اللناف ىلألالنا ى  ىذ ، رالأخه ىيماناه عقيدة لا ينبث  لإلألالي ا  الفحر لنظ ر
لًا لتحال  لشروعًا يضما الإلألالي  فالديا .والخيرا  التع عي للعمل  الدع ة في ال ضعاه  المةادئ

 النب  ه  والحاديل القرآناه  الآيات في  وردت التي المصعللات  لا  العديد فوناك  التع عي،   ل عملل
 والتعاو ،  التحافل، علت اللل لثل الخير ه العما  ويشم  التع عي العمل علت  يلل التي

 الل  لأبيل  في  والإنفا  اللسا،  والقرض الخير،  وعمل  والإحسا ،  وال ئاة، والصد ه،  والتضالا،
 الممتم  لنظمات أاماه علت الض   ىلقا  بودح الدرالأه ا   جا ت المنعل  ولا ا ا . رااوري 

بيا  والا تصاديه الاجتماعاه ج انبوا لختلف لا  التنماه في المدني الفضل  ال لأاط  باعتةاراا 
الدوله والممتم  ، ول  يقف الدرالأه عند ا ا اللد بل يناولب لأبل يفعيل المنظمات لتأا  دوراا 

لقان ني في الدوله ، وا   الدرالأه لأتسو  بإثرا  الد  الساالأي والا تصادا التنم ا ح   دور ا
المن لةل ث ودرالأات وأاماه  العود فوي بلاجه  باعتةاراا لنظمات حديثه  ليباا  ظمات الالاه في 

 عديدة يتناو  ج انج لتعددة لوا أثر في الدوار التي يق م بوا .  

 

  -:المدني المجتمع مفهوم

المست ت  علت ألا أش اله، بمما  الخيرا  العمل ىلت الدع ة في لأةا ه السماو ه الديا  كانب
 أرلأع   ىلاه أشار حيل الي ناني الفحر في لرة أو   المدني الممتم  لفو م  نشأ دفق ال ضعي
   .المدني  والممتم   الدوله بيا  يمي  ي ا ل  أنه أا  ،"للق انيا يخض   لأاالأاه لمم عه  باعتةار 
المفو م يع ر  حرئه  و دأت والممتم ،  الدوله بيا  التميي  بدأ حيل  عشر الثالا القر   في  ا ا 

 القر   نوايه وفي .الساالأي الالأتبداد لخاطر ضد للدفاح الح اه يمل  كنس   لتبل رالممعاات با
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  ا ال المدني الممتم  لصالح الدوله هامنه يقلاص ضرورة المر ي الساالأي في الفحر يأكد  ذايه
 حدث عشر التالأ  القر   وفي . القليل ىلا للل  له يترك لا وأ  بنفسه ال اياه يدير أل ر  أ  يمج
 لأاحه ا   المدني الممتم  أ  لارئس كار  عد حيل  المدني الممتم  في لفو م  الثاني  التل  

 في المدني الممتم  لسأله جرالشي الإيعالي المفحر طرح العشر ا وفي القر   .العةقي  الصراح
المرئ  ه جديد لفو م ىطار  بل الا تصادا للتنافس لأاحه لاس المدني الممتم  أ  اي  فحريه 
لنعلقًال    ديالاي  للتنافس لأاحه  و د  ل جاهي الايد والوامنه الساالأاه الساعرة بيا التميي  لا جي 
 المست ت  علت  طرحه  ي   حيل  المدني،  الممتم   لنظمات  بعمل  المعاترة الممتمعات  ااتمب 

 التع عاه  العملاه  ويع رت  ،  1967 عام  في  التع عي المتلدة الل   برنالج يلب عن ا   وليالد
 .والتقدم للتنماه   ً ا ولؤشرًا لعاارًا حتت أتةلب  رت  ويم 

 الممعاات لثل  الثان  ه المؤلأسات يسمت  التي  الويئات لا  المدني  الممتم   لنظمات ويتح        
 المؤلأسات والصناعاه،  التمار ه  والمرح  العما ،  وشرئات  لاه، والعما الموناه الالاه، والنقابات

والممعاات  حق    وجمعاات الإنسا ، حق    وجمعاات  عاه،التع والويئات المدناه، الخير ه، 
الر اضاه، المرأة،  .التع عاه المؤلأسات لا  شابووا ولا المستول ، حمايه وجمعاات والن ادا 

 يق م  التي الل  لاه  رير والمنظمات  المؤلأسات في  لصرني  المدني  نعا  الممتم   أ  والمقص د
التع عي، علت نشاطوا  الدوله  ىشراح عا  كبير حد  ىلت لستقل لمتم  فو   ث  ولا العمل 
 ب ا   يتعل  والتي  الدباات في  يتردد التي  المصعللات اي   كثيرة عام،  و ش ل .المةاشر
 العمل ولؤلأسات الل  لاه، رير تنظماوالم المنظمات الالاه، لثل المدني الممتم  لنظمات
 فإ  ول ل  .التع عي  العمل ولؤلأسات والمؤلأسات التع عاه،  الر لاه، رير  المؤلأسات الخيرا،

 الا تصادب  يسمت فرنسا ففي المتقدله، الدو  حتت في ايفا  للل لاسب الل  لاه  رير المنظمات
الخير ه عليوا يعل  بر عاناا وفي الاجتماعي،  الممعاات اللما  و سميوا له،عاال الممعاات 
 اللر  اه متلدةال ال لايات ويسميوا ،   العاله المصلله لؤلأسات الاابا  وفي والايلادات،
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   التع عاه  التنماه لنظمات عليوا يعل  ا  ىفر  ا  دو    لعظ  وفي الخاته، التع عاه المنظمات
 الةعض  بعضوا ل   يتقالأ  أنوا  ىلا  وأش الوا،  يسماايوا في  المدني  الممتم   لنظمات ااتلاح  ورر 

 ويع عاه  ولستقله،  ر لاه، ورير  ااته،  لنظمات ك نوا لثل اللأالأاه الخصايص  لا  لمم عه 
 .   المدني الممتم  لمنظمات أو المدني للممتم  الآيي  التعر ف  ل ض  الةاحث    لمأ و د

 لعظ  في هعلفا عناتر بصفتوا الرلأماه رير والويئات الفراد ا   المدني الممتم "     
 العر اه ا البلد وفي،    "وريراا والخير ه والثقافاه والصلاه والعايلاه والا تصاديه التر   ه  الممالات
 ا    ووو ي ز   (1)  ر   المدو  يبيا حيل آار، ىلت بلد لا دنيوووووو الم الممتم  لنظمات عدد يتفاوت

ي ) ووو لل  ادة ف  سةه المؤ هوالن  2005  –  2001( وعام    1995  –  1991)   عام الا   المنظمات 
الم اطنيا لحل لنظ   12 باانات ، ويتراوح نسةه عدد  يت اف  عنوا  مه لا لنظمات ( دوله عر اه 

( ل اطا ، 100000( لنظمه لحل )200( و )  100الممتم  المدني في البلدا  العر اه لا بيا )
النسج   وعديد  وا    المتقدله  الدو   في  النسج  ل   لقارنه  لنخفضه  التي  يعد  النالاه  الدو   لا 

 . ( ل اطا 100000و عض الل ح لحل )  لئات  يراوحب فيوا بالمعد  لا بيا بض

 

  

  

   -( منظمات المجتمع المدني في بعض البلدان العربية :1ول رقم )جد
 

 الدولة

عدد المؤسسات خلال 
 م 1995-1991عام 

عدد المؤسسات خلال 
 م   2005 – 2001عام 

 
 النسبة المؤية  

  000000  58000 م   غ. ر زائالج
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  000000  30000 م   غ. المغرب  
 %  23  16000  13000 مصر 

 %  44  7500  5200 تونسي  
 %  177  3600  1300 لبنان  
 %  980  2700  250 اليمن  
 %  53  900  587 الأردن  

 %  386  321  66 البحرين 
 %  6 -  246  262 السودان 

 %  84  230  125 السعودية  
 %  27  113  89 الإمارات العربية المتحدة 

 %  87  103  55 الكويت  
 م: يعني رير لت افرة .  غ.
الممعاات الخاته والتع عاه وأللا ص د بمنظمات الممتم  المدني في ا ا الساا  ا  جما  المنظمات و المق  -

اح عا لصلله عاله أو لمناترة  ضاه ئلااً عا الل  له ، ويتاب  عملوا العام للدف  ر لاه والمستقله ج ياا أو 
     عام .

وعلا  المدني  الممتم   لنظمات   ، الشمّرا  ئاد   وفا    : ، المصدر  الدولاه  والمؤلأسوووووات  بالدوله  توا 
 م.  2008أكاديماه الدرالأات العلاا ، طرابلس ، 

 
 

 أولا: مفهوم التنمية: 

الأتل ذت علت ااتمام المنشمليا بالعل م    يعتبر لفو م التنماه واحدا لا ابرز المفاها  التي         
م ض ح رر  يةايا الرؤت فاما بيا و د ئا  عل  الا تصاد الأةقوا ىلت لااتمام بو ا ال  ،   هالاجتماعا 
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ىلا أ  اناك حد أدنت    و الاداح ،   لعلما  الا تصاد ح   للت ت التنماه لا حيل يلديد ال لأاي 
المتمي  ىلت  التنماه يشير  المؤلأسات الا تصاديه  لا الايفا  علت أ   الوااكل و  المستمرة في  رات 

ل  علت اعتةار أ  التصنا  ا  ج ار بش ل يدفعه ىلت طر   النم  ال ايي و ذ  للممتم  المتخلف
الا تصاديه و علت عدم ىرفا  الع الل الاجتماعاه و الساالأاه و الثقافاه في العملاه    هعملاه التنما 
               .                     هالا تصادي 

ىلت حاله فالتنماه الا تصاديه ىذ  اي العملاه التي بمقتضااا يت  الانتقا  لا حاله التخلف         
والم ار    التقدم الم ر ه  التميرات  لا  العديد  ىحداث  يقتضي  الانتقا   الوا ل    ها ا  و  البناا   في 

 الا تصادا.                          

ل  الساالأه ئ ل  حيل أتةلب التنماه الساالأاه احد ا ا المفو م في عا ا و  د الأتخدم          
بالمش يسمح  فوي  العل   ا ا  للاور  لعالج ابرز  يلباه  و  الإنماياه  العملاه  في  الشعباه  ارئه 

وإرلأا   الديمقراطاه  الساالأاه  المؤلأسات  ىنشا   لا  يتضمنه  بما  الديمقراطاه  بنا   و  الم اطنيا 
 .                                                                             شارئه الساالأاهلتشما  علت الما ليقاليدا

يعرح الدو     و  لست ت  ىلت  ال ت    رايته  الم انج  لتعدد  اجتماعي  يميير  عملاه  بأنوا  ئ ل  
  الصناعاه و يقصد بمست ت الدو  الصناعاه ىيماد نظ  يعدديه علت شاكله النظ  الور اه يلق

المنافسه الساالأاه، و يرلأخ لفاها  ال طناه و لأاادة ال لا    هالنم  الا تصادا والمشارئه الانتخابا 
 وله                                                                                          للد

يلقي  التحالل و ه و  ات يستودح يرلأاخ فحرة الم اطن اي ب ل  عملاه لأاالأاه لتعددة الماي و    
الساالأاه   اللااة  في  الممااير  ز ادة لعدلات لشارئه  و  الممتم   داال ر  ح  يدعا  الالأتقرار  و 

، ورف  ئفا ة ا   1لأاالأايوا علت لأاير ى لا  الدوله  المرئ  ه علت ىعما    انينوا و     درة الل  له
المتاح  ال ا  و الم ارد الا تصاديه  بت ز    ه فضلا عا ىضفا  الشرعاه علت الل  له فاما يتصل 
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ر عاه و التنفي يه  السلعه بليل يستند ىلت ألأاس  ان ني ، ل  لراعاة الفصل بيا ال دافتيا التش
بتلقي    الحفيله  ال لأايل  ىياحه  عا  فضلا  الارت  عا  لستقله  ايئه  لنوا  ئل  علت  يق م  بليل 

   .  الر ابه المتةادله بيا الويئتيا

الت       لفو م  يع ر  ب و  د  يريةط  أتةح  و  يسمت  نماه  لا  ودورت  المعرفاه  اللق    لا  العديد 
ااتمالا ااتا بمصعلح التنماه الةشر ه و يم ا يعر ف   بالتنماه الةشر ه حيل أولب الل  المتلدة

بوا ، و يلاحد في ا ا الصدد أ    حالتنماه الةشر ه بأنوا : عملاه ي لأا  القدرات الةشر ه و الانتفا 
                                                  لوا جانةا  اما :                              التنماه الةشر ه

 .  درات ـــــجانب تكوين القو  

 ـ جانب الاستفادة من هذه القدرات  .  

أا         الإنسا ،  ينف   فاما  القدرات  يح  ا  يعني  الةشر ه  فالتنماه  الو   بالمانج  يتعل   ففاما 
ه  دام القدرات الةشر ه في ز ادة الإنتاج و المشارئه في الشؤو  الساالأاه والاجتماعاه و الثقافا الأتخ 

ث    لا  وادفوا  و  ولأيلتوا  التنماه  عملاه     ا  لل ر  الإنسا   التنماه ،    فا   لفو م  يق م  ئما 
ل " أ  التنماه الإنساناه ال ا يتبنا  برنالج الل  المتلدة للإنما  علت أ " الةشر ا  الل ا اه لل 
 الإنساناه اي "عملاه ي لأا  ااارات الةشر "                                         

و" الخاارات " يعبر عا لفو م أر ت ا  "الالأتلقا ات "و يعبر عا ح  الةشر الم ارا         
يتمير ل  يح   رير للدودة و ولا حيل المبدأ فا  الأتلقا ات الةشر يم ا أ     في ا   الخاارات

                             ي:             وو وو ووووووووو ولحا عند أا لا لست  ات التنماه فا  الالأتلقا ات الثلاثه ا ال لا 

 لاه .                                                                            ووووووش حااة تووووووو أ و العي

 ي  .                                                   لازله لمست ت لعاشي لا   و ي افر الم ارد ال
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 رفه .                                                                         ووو المع    علت وووووووج و اللص

ا        ىلت  يتعدا   بل  اللد  ا ا  عند  يقف  لا  الإنساناه  التنماه  لفو م  أ   أارت رير  لأتلقا ات 
ي افر و  الا تصاديه  و  الاجتماعاه  الساالأاه  اللر ه  حق     يشمل  ضما   و  الإبداح  و  الإنتاج 

 لإنسا .                             ا

انه ينةمي الل   علت          التنماه الإنساناه لاس بمديد ففحرة  التنماه لا لنظ ر  النظر ىلت  و 
لمناف  الإنساناه فحرة يع د علت ال ل ىلت عود أرلأع  ال ا الترييةات الاجتماعاه بمدت يع    ل

المنفعه   اي  لاسب  الثروة  أ   ال اضح  :"لا  بودح  ا   فلسج  لفيدة  فوي  لتل اقوا  نسعت  التي 
 اللص   علت شي  آار "                                                                                                

و  د دعا ىلت التميي  بيا الترييج الساالأي السيئ علت ألأاس النماح أو الفشل في يسويل      
ال علت درات  ل دارة    ناس  حااة  يعاش ا  لحل  فح ئأ   ح اقي  ئودح  الفضل  الإنساناه  اللااة  رة 

ه و نخلص ىلت أ  التنماه الةشر ه لا يتلق  ىلا ب  ادة  درات الفراد التعلاما و اناه   النشعه الإنس
 ة علت ىشةاح اللاجات .   الصلاه و التدر ساه حتت ي داد الإنتاجاه و ي داد الدال و ي داد القدر 

                                           

              -:  ثانيا: تعريف المنظمات الغير حكومية

بلق   الإنسا  لدافعه       المير ح  لاه لوتمه  المنظمات  يق م   ي جد عدد اايل لا  عنه، و 
                                                             ا   المنظمات علت الصعيد الدولي و الصعيد ال طني.     

اناك نقابات س الملاليا و ايلاد الملاليا العر  و النقابات العر ي     فعلت تعيد العال      
الصعيد الدولي نمد الايلاد الدولي لللق  ييا الموناه و لما  الدفاح عا حق   الإنسا   و علت  
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الدولا  اللمنه  المنظمات  ا    رأس  علت  يأيي  و  العف     هالديمقراطييا  لنظمه  و  الحمر  للصليج 
 ل ا لا بد لا الإحاطه بالتعر ف الفقوي والتعر ف القان ني للمنظمات المير ح  لاه  .                               الدولاه

                    -ي للمنظمات الغير حكومية : ف الفقهالتعري  / أ

 الشروط التالاه :                                                                                  فيوا أ  يت فر ييعتبر الممعاات دولاه ينةم لحي         

                                                    ه                               وو    دولي وووووو و أ  يح1

                                                  و أ  لا يودح ىلت يلقي  الر ح                   2

 ما ايئه دايمه                                                                           ووووو أ  يتض3

أيضاً            القان   ويعرح  ىطار  في  ايلادات  أو  جمعاات  أو  ااته  ينظامات  عا  "عةارة 
الرياسي   لقراا  يق   الال طني  ا    لقان    يخض   و  الدو   ىحدت  لحا وو في   ) المقر  دوله   ( دوله 

ا يعت م  التي  للموام  نظرا  عالمي  أو  جو ا  التداد  لوا  و  د  ل اام  عملاا  في  بوا  فروح  لوا  يش ل 
دو  أو  أارت                      لناط                                                                   

يع بأ وآارو   لا طرح ا اص )  نوا  رف نوا  دايمه  بصفه  ل  نه  أو حرئه  جمعاه  أو  يمم   ئل 
 .                      (  لنتميا لدو  لختلفه لمتابعه أاداح رير الر ح و الحسج 

ايل        الممألا  "بأنوا اد  المنظمات  ا    عرح  حيل  ح  لاهو  رير  لنظمه  ا   الدولاهو  عاات 
لدو  لختلفه و اي دولاه لا الا  أعمالوا و لصادر يم  لوا   جمعاه ل  نه لا لمثليا لنتميا

      و لاس لوا ادح الر ح  الحسج و يستفيد لا لريةه الأتشار ه لدت لنظمه ح  لاه .                               

بم جج         بلر ه  ينشا  جمعاات  و  لشخاص  "يممعات  بأنوا  الدولي  القان    لعود  عرفوا  و 
ناه  لةادرة ااته   دو   ذا لصلله عاله  دولاا  نشاطا  يمارس  العام و  الصالح  لخدله  العمل  بل 
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اجتماعاه   ينماه  الل  لاه  لتلقي   المنظمات رير  يسماات علت  يعل  عدة لصعللات و  و  د 
و   رير  كالمنظمات الالاه  المنظمات  الخير ه   المنظمات  و  التع عاه  المنظمات  و  الر لاه 

 ا  و يم ا الق   أنوا ئلوا يؤدا نفس المعنت يقر ةا .                                  لنظمات الممتم  المدني ريرا

           -: ب ـ التعريف القانوني للمنظمات الغير حكومية  

بالمنظمال  يت  الاعت         ت رير الل  لاه لا الناحاه القان ناه علت المست ت الدولي ىلا راح 
عا المملس الا تصادا   1950فبراير    7الصادر في  (  288)القرار  في عود ايئه الل  ،فقد بيا  

ئل  لنظمه دولاه ل  يت  )  و الاجتماعي التاب  للل  المتلدة يص را  ان ناا لو   الويئات بأنوا   
ب  فىنشاؤاا  بما  الل  لات  بيا  ايفاقاات  السلعات م جج  يعيينو   ىععا   يقبل  التي  المنظمات  يوا 

 .                                     ( ل العضا  المنتميا ىلت ا   الفئه حر ه التعبير داال ا   المنظمات الل  لاه بشرط لا يعر 

الايفاقاه   يضمنته  ال ا  التعر ف  الورو ي  المملس  يبنت  بالاعتراو  د  الخاته   حالور اه  
في ئل لؤلأسه بالشخصاه القان ناه للمنظمات رير الل  لاه  والتي يعتبر لنظمه رير ح  لاه  

 أو جمعاه ينعب  عليوا الشروط التالاه :                                             هاات

أ  يمارس عملوا علت ال ل و يمج أ  ي    ادفوا لاس الحسج أو الر ح و ذو فايدة دولاه علت  
                                                                                            .  في دولتيا 

                   .  و أ  يح    د نشأت في دوله لا و بالتالي يصةح ااضعه للقان   الداالي لو   الدوله

ت ارض ا   الدوله أو دوله تم  دوله لا و لقراا الل اقي علو أ  ي    لوا لقر لت اف  ل  لم
فاخ،    أار ال طناه  الل  لاه  رير  المنظمات  ال طألا  التشر عات  بااتلاح  يعر فوا  ،  تلف  ناه 

ايفا  بيا لمم عه لا الشخاص يش بأنوا  الممعاات  الفرنسي يعرح  رئ   بش ل داي  افالقان   
                                                           .   ر احو نشاطو  بودح رير يقسا  ال   لعارفو
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أ  لصعلح        ىلت  يمدر الإشارة  ئبيرة لا   و  ىلت لمم عه  يشير  المير ح  لاه  "المنظمات 
المنظمات المستقله ىلت حد ئبير عا الل  لات  يتس  بص رة رياساه با  لوا أاداح ىنساناه أو 

اداح يمار ه و يسعت بص رة عاله ىلت يخفاف المعاناة أو يقر ر لصالح  ان ناه أكثر لا ئ نوا أ 
أو حمايه البيئه أو ي فير الخدلات الاجتماعاه اللأالأاه أو الفقرا  و الفئات المستضعفه الارت  
           . الاضعلاح بتنماه الممتمعات المللاه  

              -: الدولية المواثيقج/ 

لا ليثا  الل  المتلدة "المملس الا تصادا و الاجتماعي   71  ر      ادةنصب الم               
يرييةات   ل   بإجرا   للتشاور  في  لنالأةه  الدااله  بالمسايل  يعني  التي  ح  لاه  المير  الويئات 

دل   رأت  ىذا  يمر وا  ئما  د  دولاه  ايئات  ل   المملس  يمر وا  الترييةات  د  ا    و  ااتصاته 
                                                           .   للايما ل  ايئات أالاه

ال  )        ا    في  نص  المتلدة  الل   الل  لاه  فميثا   رير  الالاه  المنظمات  دور  علت  مادة 
الالأتشارا حيل يم ا   يستعيا بوا المملس الا تصادا و الاجتماعي في الممالات التي يدال  

  ولاه الخاته باللق   الا تصاديه و الل لا المعاادة الدو  د يضما الم   الث ،    في ااتصاته
ب فاله الل      ات فقد يعاادت الدو  الطراح ح  يح  ا نقاب   1966الاجتماعاه و الثقافاه  لعام  

يل  التي ل  ينص عليوا   رفي يح  ا النقابات و ح  الفراد في الانضمام ىليوا دو  أيه  ي د ري
الق لي أو النظام العام أو حمايه حق   الآار ا  اللالافظه علت القان   الديمقراطي لا اجل الم

                                                                                               .    وحر ايو 

المادةو           التنظا   2  ر      نصب  اللر ه و حمايه ح   ايفاقاه  لعما  و  )  النقابي      لا  ى  
ي  لا أا ن ح الل  في ىنشا  لا يختارونه ا  أنفسو  لا لنظمات و    العمل دو  يميأتلا
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المنظمه المعناه الل  في انضمام ىلت يل  المنظمات و    دذل  بمير   اعلو  ئ ل  دو  ى  يريوا  
                                             .   ( ذل  دو  يرااص لسب  

لا الايفاقاه الور اه علت الل  في حر ه الاجتماح و    1الفقرة    11  ر    و  د نصب المادة        
                . نضمام ىلت النقاباتالا الممعاات بما في ذل  الل  في  يح  ا 

الإفر قي    10  ر      المادةويبيا           الميثا   )  لا  يُ أنه  أ   ىنسا   لحل  بلر ه ح ّ يل     
                                                                           .   ام التي حدداا القان   جمعاات ل  آار ا شرط أ  يلت م بالح 

يقر ر   مدافعيا علت حق   الإنسا  و بمرضلا ىعلا  حمايه ال  5  ر      و نصب المادة        
اك ل  رير  و ي    لحل فرد الل  بمفرد  و بالاشتر أ   حمايه حق   الإنسا  و اللر ات اللأالأاه  

ال طني و  الصعيديا  اجتماعات   علت  يش يل لنظمات و  التمم  لألماا و  و  الالتقا   الدولي في 
المير ح  لاه والمنظمات   رير بالمنظمات  ىليوا و الاشتراك فيوا و الايصا   ح  لاه  لانضمام 

                                                                                               .  هالل  لاه الدولا 

ىنشا           في  فرد  ئل  ح   في  أكدت  الم اثي   لعظ   نمد  النص ص  ا    الأتقرا   بعد  و 
 .   جمعاات و لنظمات رير ح  لاه للمايه المصالح العاله

 :التنمية في المدني المجتمع  منظمات دور

 ايماباًا يؤثر كبيرة أاماه لا  لوا لما اه  لالل  رير المنظمات ب ج د يررج الدو  لا كثيرًا ى        

 أو  الثقافاه  أو الصلاه أو  الاجتماعاه  أو  الا تصاديه الناحاه لا لأ ا  والممتم   واللأرة الفرد حااة  في
 بيا  المنظمات ا   عمل لمالات ويتراوح .الر ح ىلت يودح لا المنظمات ا   أ  ولالأاما ريراا،
  للمرضت المساعدة قدي وي  والإراثه، الخير ه، والعما  والتنماه، والعداله، والمرأة، الإنسا ، حق   

  ويدر بو   يأايلو  طر    عا  العمل  عا  للمتععليا  الع    ويقدي  التعلا ، أنظمه ويع  ر  والمع  يا، 
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  د  المنظمات  ا   لا لنفردة لنظمه يؤديه  ال ا الدور أاماه ى  .وريراا لو ، عمل فرص  ال   ث  ولا

 يم ا  ولا الاماه لا  كبيرة درجه لتع لمتمعه  المنظمات ا   به  يق م لا أاماه  ولحا  تميرا، يبدو 

 ح  لاه  رير  لنظمات وج د يضما  و  انيا  يشر عات الأ العال  دو   لختلف  حاولب ول ل  .يماالوا

 لاثهث  لا  الدرالأه ا   في التنماه في المدني الممتم  لنظمات دور يناو  ولأيت  .عالهف و  و   ه نشعه

 والصلاه   الثقافاه الن احي ولأتندرج  تصادا،الا والمانج  الاجتماعي، المانج اي رياساه ج انج

   .الارت  التنم  ه الم انج في وريراا والبيئاه

 :الاجتماعية  التنمية في المدني المجتمع  منظمات دور  -أولًا:
 -الآياه البعاد الا  لا عاهالاجتما التنماه في المدني  الممتم  لنظمات لساامه  يتملت         

: 
 وا    ىلت  الممتم  حر ه  يل   المنظمات  ا    لثل بإنشا  يسمح  حينما  قان   فال   :التمم   حر ه  -أ

  ضمط  يلب  الممااير  لعالج يلقي  الالوا لا يم ا التعبير،  حر ه يتاح لما  لعنت لوا  ح اقي
 لألعه  ل اجوه في   ة أو  اماهأ  ت يه يمثل لا لنفرد الشخص أ  باعتةار لسم ح بص ت أو  كبير
 المدني الممتم   لنظمات   يح    حيل  والمستضعفيا  والمظل ليا  قرا الف يخدم  د ا ا ى      ه

 .    أت ايو  يق  ه بوا يم ا التي الدوات لا أداة  بمن له
 ولتةاينه  ولتن عه لختلفه ااتمالات الممتم  في والمماعات  للفراد ى  :والتسالح التعدديه    - 
 أو  الديا أو اللمه أو المنس أو عر  ال حسج الف ار   ا   أكانب  لأ ا  بينو   القايمه لف ار  ا رر 

 .    ان ناه  بعر قه حق  و  بممارلأه لو  يسمح لدني  لمتم  لنظمات وج د فإ  ول ل  ريراا،
 ى   .بينو    القايمه الف ار   عا النظر  بصرح  ولي لو  لااتمالايو  وفقا التمم  لو  و تاح  ولشروعه

 حاله في الممتمعات  بيا أو  نفسه لممتم ا داال لأ ا  التعدديه و ساند التسالح  يدع  بدور  ا ا
 .الدولاه المؤلأسات

 يعد ولتن عه عديدة ح  لاه رير لنظمات وج د ى  :القان    ولأاادة الاجتماعي الالأتقرار   -ج
 ف اام   القان    لساادة خالرالأ الاحترام فيوا يس د  التي والمستقرة المسالمه الممتمعات اصايص   لا
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 ويو يبوا النف س تقل علت  يساعد للم اطنيا   والإرشاد ال عد  ىععا لتمثله في   الديناه المؤلأسات
  والفقير المني لا كل يستعا  ث   ولا المر مه   لعدلات يخفاض في  لومًا دورًا يؤدا لما

 .اجتماعي  والأتقرار ولألام بألا العاش
 والتدر ج تعلا  ال برالج لثل كافه الاجتماعاه والتنماه الرعايه الاتلم  في لتحالله  برالج ينفي    -د

 ا  ئما  بال واج للراربيا ولنح  روض ويقدي  المرضت، لساعدات و رالج اللاه، ولل   والتأايل
 السمنا   ألأر ولساعدة الردني الإلألالي والبن  الردنييا الموندلأيا  نقابه  لا كل  في اللا 

  .للفقرا  طعام وجةات ويأليا للشةا  الاجتماعاه راك  الم وإ اله والمع  يا
 يعني  الرناا   بل لا المدني  الممتم  لمنظمات الماديه والتبرعات المالي الدع  يقدي   ى او /  
 الفقرا ، لاحتااجات الرناا   بل لا وإيثارًا ويفوما الممتم  طةقات لختلف بيا الت اتل  ز ادة
 .  الممتم أفراد بيا والتآزر التلاح  و نشر الممتم  ف حت ي حيد  علت يعمل بدور  وا ا

 
 : -الاقتصادية التنمية في المدني المجتمع  منظمات دور -ثانيًا:

 الآياه  البعاد  الا   لا  الا تصاديه التنماه  في  المدني الممتم   لنظمات  لساامه  لتووووووو يتم        
: 
 المالاه المساعدات يقدي  الا  لا ا لأ   الفقر داارة ل افله في  المنظمات ا    يسو  - أ

 لوارات  ينماه  الا   لا  لةاشر  رير  أو لةاشر  بش ل للفقرا  الخدلات يقدي  طر    عا  أو  المةاشرة
 الفقر داارة ايلا   ىلت دعب السماو ه   الديا  جما  ى   والتأايل والتث اف التعلا  طر    عا الفقرا 
 المراي  أرلج أ  ىلت الدرالأات يشير   حيل   .مر مه وال الث رات ل لد الفقر ل   كبيرا، ااتمالا

 ج لا العةقات الفقيرة .  يريح
 و تحلفه  أعلت ج دة بمست ت  ادلات يقدم أ  يستعا  المدني الممتم  لنظمات ى   :الحفا ة  - 
 يعاني  التي  النالاه  الدو  في ولالأاما  الل  له،  بوا   الب ل  لما  الا تصاديه الناحاه  لا   أ ل

 رير المنظمات  أ ىذ .ار  المش ينفي   في التحالاف واريفاح  البيرو راطاه لا ادةع ح  لايوا
 يقدي   علت  دريوا ىثةات يلاو  فإنوا ث  ولا ويم  ل، دع  علت لللص   للتنافس يسعت الل  لاه

 في ل ج دة  عادة يح    المدني الممتم  لنظمات  فإ ذل  عا فضلا أ ل،  بتحلفه لمتازة ادله
  .   الممتم  ااجاتباحت  درايه أكثر يح    انا ولا الناس، لا  ر ةه أا لي المل  الممتم 
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 كال ئاة  للفقرا  لةاشرة رير أو  لةاشرة ىعانات يقدي  ىلت يؤدا  التي  الخير  أعما   لا كثير يعد  - ج
 فئات بيا الثروة ي ز   لإعادة  عملاه أو  الدال ي ز   لإعادة عملاه بمن له  لثلا والصد ات
 لا الل ا   لا لم   لويل   العةقات،  بيا الفم ة يخفاف  علت  يعمل  بدور  ا ا  ى  .الممتم 
 الا   لا  الا تصاداوا ا بلد ذايه يدع  النمل   الأتولاكًا الكثر  الفئات ىلت اداارًا الكثر الفئات

 .الالأتولاك لضاعف
 أل الو  لأتثمار لا الرناا  يدف  لةاشر حاف   بمن له لثلا  كال ئاة الخير  أعما  لا  كثير  يعد    -د

 للاوله   ث  ولا يععيلوا،  دموووووو وع يشميلوا يعني الل ا   ا  الأتثمار ى  .ع ايد دو   يرئوا وعدم
 ىلت  الفرد يسعت ولحي ناحاه، لا يتآكل  لا  حتت  %(  2.5) الةالمه ال ئاة نسةه  يف    بنسج  ز اديوا
 داال  الالأتثمار حم  ز ادة  يعني الل ا   ا   يشميل  ى  .أارت  ناحاه  لا أل اله ع ايد يعظا  

 .جديدة عمل  فرص الأتلداث علت  و عمل لللام الا تصادا لنم ا عمله يدف  لما الا تصاد،
 أ   حيل ك ل، الاجتماعاه الرفاهاه لا ي  د للفقرا  الرناا  لا الدال ي ز   ىعادة ى    -او 

 الفقير الشخص  بل لا فا هىن  يت  وال ا المني الشخص  بل لا به المتبرح للدينار اللديه المنفعه
      .المني الشخص  بل لا أنف  ل   فاما للدينار ديه الل  المنفعه عا ئثيرا  ي  د
 ز ادة الا  لا ينتج الا تصاد في لةاشر أثر لوا المنظمات لو   السن  ه المصروفات ى   وووووو و 

 طلج  ز ادة الا  لا ينتج لةاشر رير  وأثر  المصان ، ينتموا التي والخدلات السل  علت  العلج
  يستمر وا  ا الفاه بروابط الولت المصان  ل  يةط ير  أارت  لصان  ىنتاج علت المصان   ا  

 الممتم  لنظمات في  العالليا طلج  أو الأتولاك  عا  النايج  المستلل الثر أيضًا واناك  .الللقه
 لسل ا علت العلج في الثر ىجمالي فإ  و  ل  .الس    في والخدلات السل  علت المدني

 العلج  ز ادة ى  . والمستلل المةاشر ورير مةاشرال :الثلاثه الآثار ا   بممم ح  يتمّثل والخدلات
 رير  أو  المةاشر الثر عا نتمب لأ ا  العمل فرص و   د الا تصاد ىنعاش  ىلت يؤدا الحلي

 لا  ل المستل   والثر  المةاشر رير  الثر أ   ىلت الدرالأات بعض  أشارت و د .المستلل  أو المةاشر
 الثر ا  لمم ح أ    في العما   ينبؤ لرئ   هدرالأ وجدت  فمثلا  المةاشر، الثر  عا  أاماه  يقلا 
  و بتهوووو نس لا يش لا   والمستلل المةاشرى  لمم ح الثر ا رير    اللر  اه. المتلدة ال لايات ,رير

(  43و    8)  رير  االثر  عا النايمه العمل  فرص ال  وأ  الإنتاج، في الثر ىجمالي لا% 
 الثر  ىجمالي لا  %(37و   8) نسبته لا يشّ ل والمستلل المةاشر
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 .العمل فرص ال   في
 بش ل  المتع عيا  لمما  الفراغ ل  ب الأتثمار بمن له يعد  التع عي  العمل في  الانخراط  ى  -ا

 .ااص بش ل الصافاه الععل الا  العلةه  أو  العمل عا المتععليا الشةا  ولفئه عام
 داال  التع عي  العمل م ح بيا وثاقًا واريةاطًا ل جةه  طرديه  علا ه وج د الأاتالدر  يؤئد   -ز

 أ  ىلت  ، الدرالأات ىحدت يشير  حيل .الا تصاد ذل   في الق لي  الدال  حم   و يا  لا ا تصاد
 ل دف،  للاييا  يسعه عمل ي ازا  اللر  اه المتلدة ال لايات في المب و  التع ح لأاعات لعد 
 .دولار اارلل176    قامته لا السن ات ىحدت في  به التع ح يت   ل اا ال  ب لمم ح و قدر

 ىلت الإحصاياات يشير حيل .الا تصاد في  العمل فرص ز ادة في المدني العمل  عاح يسو   - ذ
 الفاعليا الس ا  ىجمالي ىلت المدني الممتم  لنظمات في العالله الق ت  لساامه نسةه  أ 

  6و )    الجر لدف عه %(2و    7)    لنوا العال ، لست ت  لتع %(  4و    4) زاا  يش ل  ا تصاديًا
 ( يع ر .  15و  

 الدو   في فوي .ااضهن وال النالاه الدو  في عنوا كثيرا المتقدله  الدو  في النسج ا   ويريف 
% ( علت الت الي ، بينما  في الدو  النالاه 2و    7% ( ، و )    4و    7% ( ، )  7و    4المتقدله )

ا يظور في %( . علت الت الي ئم0و    7% ( ، و )  1و    2%( ، )  1و    9والدو  النااضه )  
   -( :2المدو  ر   )

 
النسب المئوية لمساهمة القوى العاملة في منظمات المجتمع المدني إلى إجمالي  ( 2جدول رقم )

   -: السكان الفاعلين اقتصادياً 
 

 العالم  
مدفوعة الأجر 

  )%( 

 

   تطوع )%(  
 

   إجمالي )%( 

 %    4و  4 %    1و  6 %    2و  7 وى العالم  على مست
 %    7و  4 %    2و  7 %    4و  7 دمة  الدول المتق

 %    1و  9 %    0و  7 %    1و  2الدول النامية والدول  
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 الناهضة ) الانتقالية (  
 م .  2006المصدر : تقرير التنمية البشرية لعام 

 
 
 
 

  : -أخرى  تنموية  مجالات في المدني المجتمع منظمات دور -ثالثًا:

   -:مثل أخرى  تنموية  مجالات في المدني  المجتمع منظمات مساهمة تتجلى     
  الم اطنيا  وي عاه التل ث لا وحمايتوا البيئه علت الملافظه في للإلأوام للددة برالج يبني   -أ

  ويدو ر  والتشمير النظافه برالج عا فضلا .وحمايتوا عليوا الملافظه وئافاه  البيئه  بأاماه 
  .  لعباعه ا حمايه وجمعاات البيئه  علت الملافظه جمعاات لثل فاتالمخل
 المؤيمرات وعقد ينظا  الا  لا الممتم  أفراد يث اف  في المدني الممتم  لنظمات يسو    - 

 .   لتن عه وثقافاه  واجتماعاه  لدناه  ل اضا   في والندوات العمل وورش
 الر فاه  المناط   في ولالأاما  لخير ها الصلاه  البرالج الا  لا الصلاه  الخدلات يدعا   - ج

 أفراد ي عاه  عا فضلا ا ا   ، الإنماباه والصله الولاه الصلاه الرعايه لشار   في   والعمل
 لثل  لماناه   بص رة أو  رل  ه  بألأعار ىلا ل ل  ال لأايل  ويقدي  النسل ينظا  بأاماه الممتم 
 .والعف له الل له  ولراك  اللأرة ينظا  جمعاات 

  في الإنسا  حق    عا دفاحال لنظمات يسو  اللر ات، عا والدفاح الإنسا  حق    ا  لم  في - ج
 المعتقليا  نقل وعملاات  السر ه الاحتماز وعملاات الساالأييا والسمنا  المعتقليا   ضايا لتابعه
 .المتقدله الدو  بعض يمارلأوا التي

 ،  لممتمعايو  وانتما ا   لا ا و  الممتم  أفراد فاه  يمارس رحةا  اً فضا  الاجتماعي العمل يمثل -د
 . درايو  و نا  الفراد لوارات لصقل لوما لاً لما أيضًا يمثل   كما
 يساعد  د التي البنا ة والا تراحات الآرا  بعض يقدي  المدني الممتم  لمنظمات يم ا - او 

 الالأتفادة أو والشايحه المعقدة والل ر  للقضايا حل   ىيماد في  الل  لي القعاح في القرار  تانعي 
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 الراجعه التم يه لا يستفيد أ  أيضًا للل  له يم ا اكم .الق انيا تااره عند الا تراحات ا    لا
 .   الل  لاه  القرارات ايخاذ عند المؤلأسات ا   لا ال اردة

  أو المتقدله  الدو  في لأ ا  الديم  راطاه  يلقي   في كبيرًا دورًا المدني  الممتم   لمنظمات  -و  
 لقاوله  به  يم ا ال ا ماعيالاجت  الما  رأس  أش ا  أحد المنظمات ا    يمّثل حيل ،النالاه  الدو 

 علتالقدرة    لوا ضمط  جماعات يش يل طر   عا الل  لاه،  السلعه الأتعما  وإلأا ة المرئ  ه
ا    التشر عاه السلعه أعضا  يأييد كسج المدني  الممتم   وج د  عاح  با   بعضو   يعتقد  حيل 

   .    ديمقراطي لأيلأاا نظامشرط لتلقي  
 والثقه والفخر بالاعت از الشع ر  و نمي والضمير النفس  راحه ىلت يؤدا التع عي  العمل ى  - ا

  والثقه باللل و فعمو  باللااة  الرغةه الفراد عند يق ا  التع ح   ى ىذ يتع ح،  لا عند بالنفس
  والضي  بالاكتئا  بياالمصا الفراد لمعالمه  التع عي العمل الأتخدام يم ا أنه حتت بالمستقبل
 الممتم   يقدم  في ودورا   بأاميتو  اؤلا   لدت الشع ر ي لد ع عي الت العمل ل   ،  والملل النفسي
  .وازداار  ورقاه فاه  يعاش    ال ا

   -:العربي الوطن في المدني  المجتمع منظمات تواجه المعوقات التي 
 ل   وذل  العم ح لست ت  دو   عام بش ل المدني الممتم  لنظمات به يق م  ال ا الدور ي ا  لا

 دور  للدوديه  ى  .الدوله كاال علت يق  ي ا  لا الاجتماعي اللا  شة ه لضما  الكبر  العج 
  : -اـــــأهمه عديدة للأةا   يع د التنماه  في المدني  الممتم  لنظمات

 -يحافل   .ح  اه   واللا الدباات في الإلألالاه  المرجعاات عا المدني الممتم  لنظمات ابتعاد   -أ
 علت   نفسه ال  ب في والاعتماد الل لأبيل  في  الإنفا و    -الخير وعمل  - والإحسا – والتضالا
 العمل  ر ط  ى   الإلألالاه  الممتمعات في  وااته الل  اه الم اطنه - الديم  راطاه  المر ي  الخعا 
 ويعالت  لأةلانه الل يعد ىذ  ،  بالمنظمات الممتم  أفراد  ناعه لا ي  د ولفاهامه  بالإلألام  التع عي 

 في  وحتت .الإلألام في  الخمسه الرئا  أحد اي ال ئاة أ  كما العلاا، بالدرجات الخير فاعل
 لا  ي  د الحناسه بتعالا   التع عي العمل ر ط أ  اللديثه الدرالأات أثبتب المسالاه الممتمعات

 .  الشةا  فئه في  ولالأاما التع عاه العما  في الانخراط  درجه
 ي اجه  العال  أنلا  لختلف في ي المدن  العمل  لنظمات ى  ىذ ، التم  ل علت اللص    ع  ه ت  /  
 لا  ب ثير  أكبر  عادة يح    المنظمات ا   لثل  علت  القايميا  طم حات أ   وااته المش له  ا  
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 لقعاح المقدم  الل  لي  الدع   أ  ىلت المت افرة الإحصاياات  ويشير  .المتاحه الماديه  ىل اناايوا
 علت  وذل  القعاح لو ا المقدم  ل التم    ىجمالي لا %(  26و    5)  لأ ت  يش ل  لا  المدني م الممت 

 %(  16و   7)  و  المتقدله الدو   في%( 37و  5)  زاا  النسةه  ا   يبلغ حيا  في  ، العال  لست ت 
 لساامه نسةه بأ  (3) ر   نفسه المدو  لا أيضًا يظور ئما،   وذل  النااضهو  النالاه الدو   في

 في  يف  وا والانتقالاه النالاه دو ال في القعاح ا ا يم  ل   ىجمالي لا والصد ات الاشتراك رلأ م
  .المتقدله  الدو 

 
 ( النسب المئوية لتوزيع مصادر تمويل قطاع المجتمع المدني 3جدول رقم )

 

 العالم  
 

الدعم الحكومي   
  )%( 

 

 صدقات
     )%( 

 

رسوم اشتراك   
   )%( 

 %   42و  4 %   31و  1 %  26 و 5 على مستوى العالم  
 %   33و  5 %   29و  0 %   37و  5 الدول المتقدمة  

الدول النامية والدول  
 الناهضة ) الانتقالية (  

 %   50و  3 %   33و  0 %   16و  7

   مصدر سابق . المصدر : تقرير التنمية البشرية  
 
 أدا اا، يضعف منظماتال يل  ل اادة المؤاله رير  الإدار ه الشخصاات بعض ااتاار ى  -ج

 التقار ر وإعداد بانتظام الإدار ه الاجتماعات عقد  أاماه الشخصاات يل  يعي  لا حيل
 الت اتل وعدم  للتم  ل،  المقدله للموات الدقاقه الباانات ي فير بودح والم ازنات   والمشروعات

 .العلا ه ذات المؤلأسات ل   والتنسي  
 يع د ور ما النالاه،  الدو  في  ولالأاما التع عي  مل الع في  والفتاات النسا  لساامه  ضعف    -د
 ي لي في  وااته للمرأة  الفاعله المشارئه لا يلد التي الاجتماعاه  ال ا  لنظ له  يأثير  ىلت   ذل

 النشاط في النسا  لساامه أ  الدرالأات لا العديد يؤئد حيل  .بالرجل  ألأ ة ال ااديه المناتج
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 اعه أا أ   يرت  آرا  اناك   ى بل  الممتم ، يقدم راتلؤش بيا  لا  يعد  والا تصادا الاجتماعي 
 الق ت  نصف ب تفوا الرجل بمانج المرأة  لشارئه علت جو داا في يعتمد  أ  بد  لا م  ه،ين

 ىلت  العر ي  الصعيد   علت أيضًا المت افرة والباانات الإحصا ات يشير  كما  ،  الممتم   في الةشر ه
 المرأة  ل  لقارنه  الالاه والممعاات لتنظاماتا في ااص بش ل الر فاه المرأة  لشارئه ضعف
 .    هاللضر  

  ىلت  عام بش ل التع عي  العمل  لنظمات يفتقر حيل واضله، ورؤت  عمل برالج ىلت الافتقار - او 
 يم ا  التي  والاداح النشاط لدت  يع س  زلناه  جداو   ضما  للددة و رالج شالله ينم  ه  اعط

 .    ايوانشاط في ن عي يع  ر  يلقي  أو يل اقوا
 في  الإحسا ، لفو م ىلت ال ر  الخيرا  العمل ح    المدني الممتم  لنظمات برالج يمرئ   -و 

 بليل التنم ا  المفو م ىلت أ ر  بات المتقدله الممتمعات في  المنظمات ا   لثل  عمل أ  حيا
 ا    يقدلوا التي البرالج لنظ له  في النظر ىعادة يستدعي ا ا ى  .الل  لاه  المؤلأسات ي ازا 

 المستودفه  للفئات والتدر ج والتأايل التنم ا  ملالع ىلت المةاشر الإحسا  فحرة ويماوز المنظمات،
 ال ا الرجل  ل  حصل كما  ) الإلألالاه  ج وراا لوا الفحرة ا   ولعل .المنظمات ا   نشاط لا
 الو  ا، درامي   النبي  فأععا  الل، لا  لا  يععاه  أ    -ولأل  علاه  الل  تلت -للمد النبي  لأأ 
 أ  أحرت  ذل   فإ  واحتعج  دولا به اشتر اذاج له  ا  والثاني ىراثه، أا- الآناه اللاجه لسد
 التنماه فحرة علت الترئي   الي م المنظمات بو   الحرت  لا لو ا . ( لنع ك أو  أعع ك الناس يسأ 

 اللاه  ول افله هوالترفيوا  والتر   ه  الصلاه  والمؤلأسات الممتم   بنا  في  والمساامه  والتأايل
 ال  ب في وأتةلب الإلألام ح و  ح ت المتقدله الدو  في التع عي  العمل لنظمات ى   وريراا

 لا  بدلا الفقيرة للممتمعات التنماه يلقي   في والتأايل والتعلا  التدر ج  أاماه فحرة يتبنت  اللاضر
 Peace)  اللر  اه السلام فر   لتع عي فلسفه ينص  حيل  ،  المةاشرة النقديه  المساعدات فحرة

Corps Volunteers)    .  لا  بدلا  ويدر ةه  السم  تيد  كافاه  الفقرا  يعلا   الفضل لا أنه  علت 
 Training  أنفسو  اعدةوووووو لس  كافاه اسووووو الن   وو يعلي  أاماه  علت الترئي  أا لاأكل اا،  لأم ه   ىععايو 

Guide for Peace Corps Volunteers)  An NGO)  وللل  للتنماه اقيالل  الملرك ف 
  الرز   لحسج دايمه  وولأايل لأبل يأليا  يضما  لستداله ه ينما  يلقي  الا  لا  ا   الفقر  لش له
 .    لؤ ته حل   الا  لا  ولاسب
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 حرئات أو  أح ابًا يتة   لا عادة المدني الممتم  لنظمات لا العديد أ  وا  :الل  ي العاي   /ا
 لساحه  يفقد   ث  ولا  النف ذ، أتلا   أو العما   لرجا   أو  والعشاير  للعايلات واجوات يح     أو 

 أو   العايله أو  الل   لرؤ ه رلأالتوا في ألأيرة ويةقت والمالي، الإدارا  القرار الأتقلالاه ال والأعه
 ى  . اللر  اه المتلدة وال لايات المر اه  أورو ا  في اليو ديه كالممعاات   العما  رجا  أو  العشيرة

 ظماتلن ىطار عا يخرج والعشيرة القبيله في والملص رة ايليع  ألأاس علت المبناه المؤلأسات
 .   المدني الممتم 

  في الممتم   أفراد  بل  لا الاجتماعي  العمل عا  الع وح  داارة ووج د  التع ح ثقافه ضعف    -ر
 الديناه،  والمؤلأسات المدرلأاه والمنااج العلام ولأايل الا  لا يع   اا وعدم  النالاه، الممتمعات

 الداالي  الصعيديا علت ر اهالم الممتمعات في التع عاه المنظمات دور يتعاد  ال ا ال  ب في
 العمل أيت الاجتماعي العمل  لبعاد  لدرئًا الم اطا وأتةح التع ح ثقافه ازدادت فحلما  والدولي

 التي المستقرة الممتمعات في ي داد  ا   التع ح ثقافه ى  .وح ا اه ىيماباه بنتايج الاجتماعي
 والعشايرا  القبلي النظام ليواع يساعر  التي الممتمعات في  يضعف حيا في  القان  ، داايس  
 .  الل  له ي فر  لما أكثر  وألنًا الأتقرارًا ي فر  د ال ا

 رير   ديمه، العر اه البلدا  في المدني الممتم  بمنظمات  المتعلقه والق انيا النظمه لعظ    -ز
 .التنماه  في  رياسي  كشر   المنظمات ا    أاماه فو  ت لد يع س  ولا  المم ض،  يس داا واضله،

 المدني الممتم    عاح علت بالساعرة الل  لات رغةات لأ ت  يع س لا الق انيا  ا   لعظ    ى ذى
 .    لرا بته لمرد ولاس

 
   -:  المدني المجتمع  منظمات تشجيع التي يمكن بموجبها توصياتال
  في اللا   ا   كما عليوا الخير ه لنشآيوا الهلإ   الراضي لا حاجتوا المنظمات ا   لنح  -أ

 .   السع ديه  العر اه  المملحه
 ذوا  الطفا  رعايه  ي لب ىذا ولالأاما الل  لاه بالإعانات الخير ه  الممعاات شم   -  

 .   ح  لي  يدال أا ذل  يراف  ألا علت الخاته الاحتااجات
 الضرايج لا أو  والماا  الحور ا  ييرف ا لا لأ ا  المنظمات لو   يخفاضات أو  ىعفا ات يقدي  -ج
  .  ئاهالممر  والتعرفه 
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 لأ ا  الضرايج دافعي  بل  لا  المدني  الممتم   لمؤلأسات بوا التبرح يت  التي المةالغ ىعفا  -د
   ً ا  حافً ا يعد  د ا ا ى  ك نغ ا نغ في اللا  ا   كما الدال ضرايج لا شرئات أو  أفرادا أكان ا

 .المنظمات ا   لمثل يبرعايو  ل  ادة الضرايج لدافعي
  والل ازم والثاث والمعدات الحتج ي فير لما  في  الخير ه  للممعاات   ليالل  الدع  يقدي   - او 

 .وريراا اللالأ   وأجو ة
  يقدي  ي فل بما الاجتماعي العمل بمؤلأسات المتعلقه والتشر عات الق انيا  ويع  ر يلديل - و 

  ا   لثل  بإنشا  الخاته الروييناه الإدار ه الإجرا ات لا  والتخفاف الملايمه التسويلات
  .وي لأاعوا  ويع  راا المنظمات

وض   ان   ااص ينظ  عمل ئل جمعاه لا حيل أدايوا واجتماعايوا ويم  لوا وعدد   –ا 
 أعضايوا وي جوايوا الفحر ه ئي لا يصعدم بالدوله ولؤلأسايوا.  

 
   -:  مصادر البحث
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وفا  ئاد  الشمرا ، لنظمات الممتم  المدني علا توا بالدوله والمؤلأسات الدولاه ، أكاديماه   -
 .    2008الدرالأات العلاا ، طرابلس ، 

 م. 2006 ،يقر ر التنماه الةشر ه ، الل  المتلدة ، ني   رك  -


