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رلددم عدداله العمالددة العنكيددة عددل افعمددا  ال ر يددة  رذا كاندده هكدداا م دداةل فكيددة  د  تهدد ه هددلد ال راسددة رلددم معرفددة مددا :المستتتخل  
العنكيددة عددل افعمددا  ال ر يددة لالمهكيددة، لمعرفددة مددا رذا لمعرفددة مددا رذا كاندده هكدداا م دداةل اجتماىيددة  د  رلددم عدداله العمالددة لالمهكيددة، 

مددا  ال ر يددة لالمهكيددة، لعيكددة ال راسددة عيكددة عم لددة مددل ندد ب ةاندده هكدداا م دداةل اقتأددادلة  د  رلددم عدداله العمالددة العنكيددة عددل افع
ء الدبددلو لالتددو ل ددعك يدد ه كليددا  هددو:  الآداب لالاقتأدداد لالةددانعنو مددل السددكة افللددم رلددم السددكة جامعددة عمددر المختددار  مهدمدد   دده ا

ة، معجهة للط ب باعتبار  نهم اىية لالاقتأادلالفكية لالاجتم :الرابعة مل مختلف الكليا ، لاستخ م استبيان ل تعك علم الم الر الث ية
ا رة علم  ساس  نهم هم لتركيا علم تعجيه  سئلة عل الم ك   الاقتأادلة  رلم الط ب مبفئة مثةفة، لمتعلمة فو المدتم . لق  كان ا

ة عل افعما  ال ر ية، لالمهكية المسته فعن بهلا الم عر، لخ صة الب ث تعج  ع ة م ك   فكية التو  د  رلم عاله العمالة العنكي
بكظددرة المدتمد  رلدم  صدد اب هدلد المهدل، لال ددره، لمدمععدة مدل الةيددعد  حسد  ر ك  فدراد العيكددة، لتعجد  عد ة م ددك   اجتماىيدة تتعلد 

لعا   الاجتماىيددة علددم امتهددان هددلد المهددل، لتعجدد  عدد ة م ددك   اقتأددادلة تتعلدد  بالدد عم المبا ددر مددل الدهددا  الرسددمية لتمع ددل الم ددر 
لعافدد ة للعمالددة العنكيددة ا ل لكددات م ددك   تتعلدد   لكددعادر الم ر ددة علددم هددلد المهددل ، بامنددافة رلددم مكافسددة العمالددة الال در  علددم رعدد اد ا

 مكاس  لالمعاد الخام ال زمة للعمل لالآلا  لقط  الغيار.بمكان العمل ال

 .افعما  المهكية ،افعما  ال ر ية ،عاله العمالة العنكية: يةحالكلمات المفتا
The Disinclination of National Labor towards Craftsmanship and Professions 
Faraj Suliman Khalil Suliman 

Department of Sociology, Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar University. 

Abstract: This study aims to identify the problems and obstacles that have led to the abandonment of 

national labor in craft and professional work. It examines whether there are technical, social, and eco-

nomic factors contributing to this trend. The study surveyed students from Omar Al-Mukhtar Universi-

ty, representing different faculties and academic years. The questionnaire focused on technical, social, 

and economic aspects, targeting students who are considered educated and cultured individuals in socie-

ty. The main findings indicate that there are various technical difficulties cited by the sample partici-

pants as reasons for the abandonment of national labor in these fields. Additionally, social factors such 

as societal perception and restrictions on these professions were highlighted. Furthermore, economic 

issues related to lack of support from authorities, project financing, and the preference for expatriate la-

bor over national labor were also identified, along with challenges related to appropriate workplaces, 

raw materials, and machinery. 
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 المقدمة 
كل   ل  ب   لكيانه،  بعجعدد،  ل عرد  حيث  للإنسان،  افساسية  ال اجا   مل  العمل  مل  ن  الرغم  علم 
فو  التكمعك  العمل  مسؤللية  تت مل  التو  افساسية  الفئا   مل  ال باب  ل ن  لالاجتماىية،  الكفسية،  الكعاحو 

   لالعطاء.اب يعاجه الع ي  مل الم ك   التو تؤير علم ق رته علم البل المدتم  رلا رن ال 
لالم حظ  ن الطل  علم العمل، لارتفاع مع لا  البطالة، لخاصة بيل ال باب المتعلميل يلفه الانتباد  
الةعمية، لما لستلام ذلك مل المأل ة  المدتم  مل  جل  بال باب فو  الما   مل الاهتمام   رلم نرلرة تعجيه 

ع  دلن قيام هلد الفئة مل ال باب بممارسة ن انها  نرلرة ت ر ر الطاقا  الكامكة مل المععقا  الكثيرة التو ت 
تخطيط  لن   لست عو  اللك  افمر  التكمية،  فو  لحيعك  فعّا   ب لر  تةعم  متماسكة  اجتماىية  كدماعة  الفعلو 

ليا  المتبعة فو تخطيط الةعى العاملة، للمعارد الب ر ة، لنرلرة لن  تخطيط كمو لكيفو لكل السياسا  لالآ
ال جمي   تعالن  لاممكانا  ةللك  لالطاقا   الة را   لاستغ    الةطاعا   لكل  عمل  فر   رلداد  فو  ةطاعا  

 و.   1997رنعان، المتاحة مل  جل خ مة المدتم  للن  كل  نر التكمية ال املة  
لة العنكية عل افعما  ال ر ية لالمهكية، لذلك لمل هلا المكطل  فإن هلا الب ث يتكال  عاله الةعى العام

ركيا علم الدان  المي انو المتمثل فو لن  استمارة استبيان معجهة للمب عييل مل فئة ال باب التمل خ    
الآدابو، لذلك بأخل عيكة  -الةانعن -الدامعو فو مدم   ه اء الدبل، لاللك ل تعك علم ي ية كليا   الاقتأاد 

مختلف   مل  المعنعم لة  حع   الاستةأاء  مل  جل  رليهم،  افسئلة  لتعجيه  ال باب الكليا   آراء  لمعرفة  عع، 
 المتعلم فو امقبا  علم افعما  لال ره ال رة مل ع مه. 

 أهمية الدراسة 
 تتمثل  همية ال راسة فو الكةاط الآتية:  

فو الك انا  ال ر ية    ال راسة فو الك ف عل م ى  همية دعم لتعجيه ال باب للعمللمكل  ن تفي  هلد   .1 افهلية،   .2 لعمالة العاف ة.  لالمهكية المختلفة لالتو تستةط  ا الدهعد  دعم  علم  لال باب  العمل،  للزارا   العام  التخطيط  عل  المسؤلليل  تفي   ال راسة  الليبية بهلا الكعع مل ال  ربراز دلر العمالة العنكية فو كل المدا .4 يكدح ل ستمر.  لالمتكاهية الأغر، التو تساع  ال باب بالانخراط فو العمل الخا  لاللك يتطل  تلليل الأعاب لكو  سة عامة لتكمية كل الم رلعا  الأغرى ال راسا  تساع  علم لن  سيا   لكات هلد ال راسة لغيرها مل .3 ق العمل لمكاف ة البطالة.  لالدمعيا  الةائمة علم مساع ة ال باب، لصك ل هلد  راسا ، لا  للاب  مل ريراء المكتبا   التعالن لالتكسي  بيل المسؤلليل عل  هلد ال راسة لغيرها مل ال راسا  لها  همية ف .5 المدالا . العاف ة فو هلد رقبا  العمالة العنكية لال   مل عالفها عل العمل ال رفو لالمهكو لكو تكعن ب يل  فكل مل العمالة يا  التو تسلط الكعء لتعجه رلم  همية لنرلرة  لاللك مل  أنه  ن لة م جملة مل المةترحا  لالتعص  ل العمل لدعم ال باب، كللك الهيئا  لافجهاة افخرى المعجعدة فو المدتم  لالتو تتعلم تعليم ال باب  صكادي   و ت ةي   المهكو،  الت ر    مراةا  مثل  المدتم ،  فو  المختلفة  لال ره  لمراةا  المهل  لالدامعا ،  المعاه ،  تعمل ب يث  المختلفة،  ب لات   ال باب  للعمل  لتأهيلهم  لإع ادهم  ال باب  تعليم  علم  اختيار  جميعها  مل  الكعادر   كثير مل  التو ل غلها  ال كعمية  العظيفة  لانتظار  ال خل  لكعن نعيف  اللك  ال كعمو  رلم افخل بالاعتبار  همية التعليم  مثل هلد ال راسا  فو تعجيه المسؤلليل علم قطاع التعليم  ةما تفي    .6 لالتو تفعق احتياجا  المطل  ال كعمو مكها.العمل   لمكاهج ال راسية.  الفكو، لنرلرته فو ا
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 أسباب اختيار الموضوع 
الكم لالكيف، ل يل م .2  همية ال لر اللك يلعبه ال باب فو التكمية.   .1 لمثل ع قة بيل  التعليم مبالغ كبيرة لهع  التعليم، لإدخا  الدالاب  مل التركيا علم هلد الع  خ   لمخرجا ، ل التالو  يكف  علم  الفكو قة، كما لد  الكظر فو مسألة تأميم  ن   العمل،  .3  يه. حع   العمل  للرش  الكةاش،  لحلةا   لالمؤتمرا ،  الك لا ،  بعة   ال ل   مل  كثير  افو  دائربراز الم ك   لالمععقا  التو لمكل  ن ت   مل كفاءة، لفاعلية افعما  ال رة لالم رلعا  الخاصة   .5 خطعرة م كلة البطالة ب كل عمعمو؛ لما لها مل تعطيل الدهعد لالطاقا  لالكفاءا . .4 كبير مل الباحثيل عل العمل.  الخا ، لاستيعاب ع د  ، لمكح ص حيا  لاسعة ل عم الةطاع  لالخأخأة، لدعم الدان  الفكو فو التعليم، لالةطاع الخااهتمام  العمل، لس  الاحتياجا   تعفير  المكعط بها فو  بعمالة  ها ل لرها  ال ر ية  لخاصة مل افعما    قلة ال راسا  التو تتكال  هلا المعنعع، لا سيما فو المدتم  الليبو.  .6 لنكية مدهاة لم ر ة. 

 أهداف الدراسة
اجتما .2   ال ر ية لالمهكية. معرفة ما رذا كان هكاا م ك   فكية  د  رلم عاله العمالة العنكية عل افعما .1 م ك    هكاا  كان  رن  ما  العنكية  معرفة  العمالة  عاله  رلم  ال ر ية  ىية  د   افعما   عل  هكاا   .3 لالمهكية.  كان  رذا  ما  ال ر ية  معرفة  افعما   عل  العنكية  العمالة  عاله  رلم  اقتأادلة  د   م ك     لالمهكية. 

 المفاهيم الأساسية المستخدمة 
لالعاله بمعكم الامتكاع  ل    لهع حس  اعتةادك لعكو لغةت البع  لعاه عل ال وء  ك ابتع  عكه  أ.العزوف:

 الابتعاد  ل الترا.
  الكدار، غلعن بعمل ما لهم الليل لمارسعن مهكة  ل حرفة معيكة  هم اف خا  العاملعن  ل الم ت  ب.العمالة:

 و.   2000
  و.1996،  حم لةأ  بها العمالة الم لية  ل المعانكة لالتو تعج  داخل العنل  ل امقليم    ج.العمالة الوطنية:

ل اللك لةكيها الفرد لعتبر علماء السكان  ل  مل حال  تة لم ت  ي  لمفهعم ال باب استكادات رلم الس  د.الشباب:
فو  تعن التفاعل الاجتماعو، لذلك بأن اف خا  الليل يا  لن عل سل السادسة ع رة هم الليل نمل الةعة 

لساب   نها الفترة التو تب   حيكما ل ال  المدتم   الفاعلة للعمل، ل كيف علماء الاجتماع رلم الت  ي  العمرك ا
ل  اجتماىية  ل تل مكانة  لكو  ال خص  ب الة  تأهيل  الاجتماعو  الكفس  الكفس لعلماء  ل ر ط علماء  دلرات،   ؤدك 

  و.  1990ليلة،  لنهالة مرحلة ال باب بم ى اةتما  بكائهم ال افعو  
لةعم بها فرد ما لخ مة المدتم  كال  ادة،  ل     ل مهكة  كل حرفة،هو افعما  التو ت مل    ه.الأعمال الحرفية:

ال كعمو  العما   العام،  ل  بالةطاع  مرتبطة  لغير  الرسمية  غير  افعما   مل  غيرها  ، ل  السباةة  الكدارة،  ل 
 و. 1996  حم ، 

ةادرلن  يه، لاللراغبعن  هو تلك ال الة التو لكعن عليها  للئك اففراد المكتمعن لةعة العمل لا  و.مفهوم البطالة:
  و.   1992 بع العا، عليه، للككهم لا لدي لنه  

 وهناك أنواع وأشكال أخرى للبطالة نذكر منها: 
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هو تعكو ع م م اركة ع د مل السكان فو العملية امنتاجية لفو المدتم  بألة    أ.البطالة السافرة والاجبارية:
ستعى افجر السائ  فو المدتم ، فك ت يه عك  ملرغبة    صعرة مل الأعر، رغم  نها فو حالة ب ث عل عمل
 عل  نهم قادرلن علم القيام به للككهم لا لدي لنه. 

المقنعة: تت ف    ب.البطالة  التو  الكبيرة  افع اد  استيعاب  المكتدة عل  الةطاعا   تك أ عك ما تعدا  التو  لهو 
  الهام ية لي كلعا ما لسمم ع الخ ما اق بةطا سكع ات رلم سعق العمل، لمل يم لا لأبح  مام هؤلاء سعى الالت

 و.  1991بديش البطالة الاحتيانو  المدلس الةعمو للخ ما  لالتكمية الاجتماىية، 

 

 
   أهم المفاهيم الإجرائية:

هم اف خا  اللك لهم المة رة علم مااللة العمل لممارسته لهم فئة المدتم  الةادرة علم ممارسة   العمالة:
   التةاع .العمل ماقبل 

هم الفئا  الةادرة علم العمل مل فئا  الةعى العاملة الم لية بالمدتم  خأعصات مل فئة    العمالة الوطنية:
 ال باب رلم مل هم فو سل التةاع  لالليل ل يهم المة رة الأ ية علم مااللة العمل. 

بالعسط لها صلة  لمدتم  ل هو افعما  التو تتكمل ال ره لالمهل ال رة لالتو تخ م ا  الأعمال الحرفية:
 ال عبو ب كل مبا ر للا ل تمل العمل بها العمل بالةطاع العام  ل ال كعمو.  

م لالآن ت تعك علم تس  كليا  دراسية بعكها  1961جامعة عمر المختار: هو جامعة ليبية تأسسه عام  
اد  و الاقتأكليا  لهفو مةر الدامعة الة لم لافخر فو مدم   ه اء الدبل فو مةر ج ي  ل  عك ي ية  

 لالةانعن لالآداب لتة  الدامعة فو ال رق الليبو فو مكطةة الدبل افخكر بم يكة البيكاء.  
 اهم النظريات المستخدمة:  
 نظر ة ر س الما  الب رك: 

الكمع   فو  المادك  الما   لر س  للعمالة  الم سع ة  المساهمة  بيل  الفدعة  تفسر  الكظر ة  ن  هلد   ستطاعه 
لب رك المتمثل فو التعليم الكظامو لالت ر   المهكو لمختلف صعر التعليم غير الما  ا  ل ن ر س  الاقتأادك،

الكظامو لدرجة التة م التككعلعجو لالمعرفو لالب ث العلمو لالمستعى الثةافو هع سب  س  هلد الفدعة، لق  كان 
الاقتأ التكمية  مفاهيم  رلم  كبيرة  ر ارة  الب رك  الما   ر س  نظر ة  ل ل لظهعر  ايارها لع اتها  ادلة  لها  كانه  كما 

 المبا رة علم نمع لتطعر التعليم ل مكل حأر هلد الآيار  يما يلو:  
. امعتراه بأهمية العكأر الب رك فو عملية التكمية الاقتأادلة لالاجتماىية، لتعفير الةعى العاملة ال زمة 1

 مل العكاصر العنكية.  
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العاملة  . ردراج رع اد  2 التكمية   لالعكالة بالتعليم لالت ر   الكفاءا  مل الةعى  كه ه اساسو مل اه اه خطط 
الاقتأادلة لالاجتماىية، ل ن الت ر   لالتعليم ل ظم بأهتمام كبير مل ال للة لت ةي  تكمية ر س الما  الب رك 

 و.  2004فهمو،  
الأر 3 فو  افللع ة  لإعطاءد  التعليم  علم  الانفاق  ز ادة  ل كاء  .  المدتم   علم  بكاء  فو ه  لالانخراط  الب ر 

علم البرنام لمتعلمة  م ر ة  لظائف لكعادر  لخل   العمل  انعكاساته علم سعق  له  لاللك  لالتعليمو  الت ر بو  ج 
 مااللة المهل المفي ة لالمثمرة فو المدتم .  

تعجه  ن نظر ة ر س الما  الب رك  . الكظر رلم التعليم لالت ر   باعتبارد اداة رنتاج لاسته ا فو آن لاح  ل 4
 عليم فو التكمية الاقتأادلة لإلم دلر العكأر الب رك فو امنتاج. افنظار رلم اهمية الت

. جمي  الةطاعا  لالك انا  الاقتأادلة فو ال للة ال كعمية لالغير حكعمية ، العامة لالخاصة مرجعيتها رلم 5
عمل فر   خل   مل  جل  لالت ر    التعليم  لالةك  قطاع  المدتم   ابكاء  مل لخ مة  لالتةليص  البطالة  علم    اء 

   و.2004فهمو،  الكعادر العاف ة رلم المدتم  لالاعتماد علم العكاصر العنكية  
 تساؤلات الدراسة

 فو رنار هلا الب ث لنظرات لةلة ال راسا  السابةة لمكل صياغة التساؤلا  الآتية: 
 هل تعج  م ك   اقتأادلة  د  رلم عاله العمالة العنكية عل افعما  ال ر ية لالمهكية؟  .3 هل تعج  م ك   اجتماىية  د  رلم عاله العمالة العنكية عل افعما  ال ر ية لالمهكية؟  .2 ر ية لالمهكية؟ الة العنكية عل افعما  ال هل تعج  م ك   فكية  د  رلم عاله العم .1

 
 عمال الحرفية والمهنية عترض نظتري موجز لأسباب عزوف العمالة الوطنية عن الأ

  ي  مل افسباب التو  د  رلم عاله العمالة العنكية عل العمل ال رفو لالمهكو لأتو مل بيكها: الع هكاا
 . سياسات التعليم: 1

ل ةأ  بها مدمععة الكظم لامجراءا  المتكاملة التو تؤدك رلم رتاحة الفرصة التعليمية علم اخت ه مستع اتها 
 ففراد المدتم . 

 رئيسيتان هما:  فو هلا المدا  تعج  سياستانل 
لكفاءتهم   اللهكية  ق راتهم  نعء  فو  المدتم   لكل  فراد  لاجتماعو  قعمو  لمطل   ك    التعليم  سياسة   . 
ال خأية، لعلم  ساس هلد السياسة فإن ال للة ملتامة تداد  فراد المدتم  بتعفير التعليم فو كل مراحله دلن 

 قيعد.
بيل الر ط  سياسة  بمعكم  ن  ب.  لالتكمية  يتالتعليم  لا  تعليم  فرصة  تتاح  لا   عق  ه 

التكمية،  احتياجا   لةابل  لكو  التعليم  لخطط  حقيقية،  ل  ن  عمل  فرصة  لةابلها    ن 
ل لكات ت دي  ال للة للتعليم بكل مراحله بمدانية التعليم فو مراحله المختلفة لالتعس  الكبير فو  جهاة لمؤسسا  

 فة.  مل التخأأا  لالمهل المختل باحتياجا  المدتم  الفعلية التعليم، لر ط ذلك
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رنافة لللك فإن م تعى التعليم يتكمل الدان  الكظرك لالتدر  ك  ةثر مكه مل الكاحية العملية، لعلم ال فظ 
س سي خلعن  الليل  الخر ديل  احتياجا   تلبو  لا  ال راسية  فالمكاهج  رذات  لالابتكار،  امب اع  مل  عق لالتلةيل  ةثر 

المهكو لعداها عل التكيف م  احتياجا  المدتم   دى رلم  التعليم لافتةارها للطاب     العمل. لعلم ذلك فإن نظم
ناحية   مل  التعليمية  العملية  مخرجا   بيل  كبيرة  فدعة  هكاا  فظهر   لالطل ،  العرض  بيل  الع قة  اخت   

 و.   2002لالو،  لاحتياجا  سعق العمل مل ناحية  خرى  
 في سوق العمل:   المعلومات عن العرض والطلب . قصور2

حيث  ن الكةص ال  ي  فو المعلعما  عل اففراد مل حيث  المهارا ، المعاره، المؤه  ...الخو فو جان  
العرض،  ما فو جان  الطل  افتةار اففراد لمعرفة افعما  لالعظائف المطلع ة مل حيث كل مل:  التخأص، 

البيانا  لالمعلعما  يؤدك رلم   تطعر العظيفوو، لافتةار هلد،  ماةل العمل، الماالا، الالمستعى المهارك، افجعر
ع م ت قو الة ر ما بيل جان  العرض لالطل ، كما  نه يؤدك رلم رحدام الكثير مل المؤسسا  لالعح ا  عل 

ل ع م علمها بأن خل  فر  عمل ج ي ة، مل خ   التعسعا   ل ال خع  فو مدالا  ج ي ة نتيدة اعتةادها  
  و.2002لالو،  التعسعا  معجعدة فو سعق العمل  المهارا  التو ت تاجها تلك التخأأا  ل 

 . القيم الاجتماعية السائدة: 3
تأييرات مبا رات علم اتداها  اففراد ن ع نعىيا  معيكة مل التعليم لالت ر   دلن افخرى، يؤير البع  الاجتماعو  

خرى، لفو المةابل قلة الطلبا  علم نعىيا   خرى مل   ل نعىيا  معيكة مل المهل لافعما  لالعظائف دلن اف
نظرة التة ير لالتبديل التو    التعليم  ل نعىيا   خرى مل المهل دلن افخرى، لر ما هلا لكعن لان ات مل خ   

تتعاريها افجيا  لخأعصات للمؤه   العليا مكها، لهلا ما لعكس تهافه اففراد علم دخع  الدامعا  لال أع   
هل عاٍ  دلن اعتبار لمدالا  العمل المتاحة لهم بع  التخرج، ل أاح  ذلك سيادة قيم تةلل مل قيمة علم مؤ 

تدعل الكثير ل يرفكعنه، لالتركيا علم العظائف ال كعمية لالمكتبية ر يعة العمل الي لك بل لت ط مل قيمته ل 
ية ممل ل يهم مؤه   عليا  ل متعسطة المستعى دلن  ن لةابلها  جر مرتف ، لهلا ما يؤك  عاله العمالة العنك 

التو تسب  فو عل العمل الي لك لال رفو حيث تكعن القيم الاجتماىية لنظرة المدتم  هو مل الععامل الرئيسية  
  و.  2006حكفو،   رحدام الكثير ل عل العمل ال رفو لالي لك 

 

 الإجراءات المستخدمة في الدراسة الميدانية 

 المي انية فو ع ة نةاط: ة المستخ مة فو ال راسة تتمثل امجراءا  المكهدي
المستخدم:1 المنهج  العصفو    .  المكهج  يم  هع  ال راسة  مدتم   مل  البيانا   جم   علم  لةعم  اللك  الت ليلو 

 ت ليلها.  
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البيانات:2 جمع  في  المستخدمة  الطريقة  ع ة   .  ت تعك  الاستبيان  استمارة  الاستبيان،حيث  ن  استمارة  هو 
علم ل خ   عرنها ه ه الفئة المثةفة مل المدتم ، ل التالو لةعم الباحث بإع ادها لتةييمها مم الر لهو تست

بعض الم كميل؛ مب اء الر ك ،لتأع   افخطاء، لإعادة الاسئلة ب كل ج ي  بع  عرنها عليهم، لهلد الاسئلة 
 ت تعك ي ه م الر، يكتهو كل م عر بسؤا  مفتعح لهلد الم الر هو:  

 بالم ك   الفكية التو  د  رلم عاله العمالة العنكية علم العمل ال رفو  ل المهكو.  ا  خ الأول:
 خا  بالم ك   الاجتماىية التو  د  رلم عاله العمالة العنكية عل العمل ال رفو  ل المهكو. لثاني:ا

ال ر   الثالث: العمل  عل  العنكية  العمالة  عاله  رلم  التو  د   الاقتأادلة  بالم ك    فو  ل  خا  
ب كل   للمب عييل  يعجه  علم  ن  حر أات  الباحث  كان  الم عر  هلا  كو  المهكو.لفو  لستطي   ن  مبا ر، 

الدعان  حيث  ن   الدان  هع  هم  هلا  لالاقتأادك؛ لفن  المادك  الدان   تخص  معلعما   لستةو  فكل 
 الم ك   الاقتأادلة تأتو فو المةام افل  حع   ك برنامج اقتأادك.  

 لتتمثل مدالا  ال راسة نمل ي ية مدالا  هو:  لدراسة:. مجالات ا3
 المدا  المكانو. 
 المدا  الب رك.

 لمدا  الامكو. ا
يتمثل فو جامعة عمر المختار  مدم   ه اء الدبلو بالبيكاء لهع مدم  ل عك ي ية كليا    المجال المكاني:

 الاقتأادو.  -الةانعن  -دراسية هو  ةلية الآداب 
به مدتم  ال راسة حيث  ن الباحث استخ م نر ةة العيكة لق  اختار مكها نعع العيكة   ةأ  ل   المجال البشري:

عم لة، لهو قائمة علم اختيار ع د مل الط ب مل مختلف الكليا  الث ية،لمل كل السكعا  ال راسية مل ال
بيكاء، لذلك باعتبار  ن السكة افللم رلم السكة الرابعة مل مختلف الكليا  الث ية فو مدم   ه اء الدبل بال

الد ال باب  فئة  لهم  بالمدتم   المثةفة  الفئا   مل  هو  الطلبة  العالو فئا   التعليم  مرحلة  فو  هم  كللك  امعو، 
ل كعن ل يهم م حظا  ل فكار عل  سلعب التعليم، للهم نمعحاتهم فو العمل، للهم نظرة لل ياة العملية، كللك 

الباحث عيكة عم لة مل ال باب الدامعو تتكعن مل   لهم آرائهم التو لمكل الاستفادة مكها   100، لق  اختار 
 نال .

الزمني: بيل    المجال  ما  الفترة  فو  لكان  الاستمارة،  لتعز    ال راسة  زمل   لهع 
 المعاف  لليعم العالمو لعي  العما .  2018-5-1، لاللك انتهم يعم  2018-4-30رلم   1-4-2018
 في الدراسة  . الأساليب الإحصائية المستخدمة4

لتكرار ة، لمعرفة الكسبة المئع ة،  استخ م الباحث  سلعب ت ليل البيانا  افحادك، لالمتمثل فو رع اد الد ال  ا
لاو، لهكا يتم رع اد ج ال  يلكر فيها امجابا  لالتكرارا    -ذلك رن اسئلة الاستمارة مةفلة ما بيدل رجابدا   نعم

 لالكسبة المئع ة.
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 ميدانية:  نتائج الدراسة ال
عيكة لالتو تتكعن مل  و سكة لنسبتهم داخل ال22–18جمي  الط ب مل اللكعر، لاعمارهم تترالح مابيل   
نال    28نال  مل كلية الةانعن، ل    19نال  مل كلية الآداب بمختلف التخأأا ، ل   53نال  هم    100

 مل كلية الاقتأاد بمختلف السكعا  ال راسية مل افللم رلم الرابعة.  
 تحليل بيانات الدراسة الميدانية باستخدام استمارة الاستبيان  
 . المشكلات الفنية:  1
 د ال  الآتية تعنح  هم الم ك   الفكية، لإجابا   فراد العيكة. ال

  . هل تعتة  بعجعد م ك   فكية فو رع اد المتخأأيل فو ال ره لالمهل ال رة.
 

في الحرف والمهن الحرة حسب                آراء أفراد   إعداد المتخصصينمشكلات فنية في ( يوضح وجود 1جدول رقم )
 العينة

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 
 %76 76 نعم
 %24 24 لا

 %100 100 المدمعع 

 
الكتائج  ن   بعجعد 76مدمعع  تظهر  لعتة لا  بكعم،  ك  نهم  العيكة  جابعا  لدمهعر  امجابا   مل   %

% مكهم لا لعتة لا 24فو رع اد المتخأأيل فو ال ره، لالمهل ال رة، فو حيل  ن    م ك   فكية، لععائ 
 فكية فو رع اد المتخأأيل فو ال ره لالمهل ال رة.بعجعد  ك م ك   

فو  سالي  التعليم، لالمكاهج ال راسية، لم ى احتعائها علم الدان  الفكو،   ب. ل يما لخص لجعد م ك   فكية
 ، لالمهل، لعلم متطلبا  ال ياة العملية.لالت ر بو علم ال ره

 ( الإجابات التي تعتقد بوجود مشكلة عدم احتواء المنهج الدراسي المناسب 2الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %80 80 نعم
 %20 20 لا

 %100 100 المدمعع 

د م كلة ع م احتعاء المكهج  % مل امجابا  تعتة  بعجع 80و  ن  2يتكح لكا مل خ   الد ل  رقم   
المكاسبة لال ره التو ل تاجها سعق ال راسو   التعليمو لالت ر بو علم المهل  المكاس  لالم تعك علم الدان  

 % ذلك.20العمل، فو حيل لا لعتة  
رقم   علم 3الد ل   لام راه  الت ر    تتعلم  فكية  كعادر  لجعد  بع م  الليل  جابعا  المب عييل  نسبة  يعنح  و 

 الة العنكية العم
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مبحوثين الذين أجابوا بعدم وجود كوادر فنية تتولى التدريب والإشراف                      على العمالة ( نسبة ال3الجدول رقم )
 الوطنية

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابة 
 %44 44 نعم
 %56 56 لا

 %100 100 المدمعع 

  
ة للعمالة العيكة لعتة   نه لا تعج  كعادر فكية م ر  % مل مدمعع56ل تكح مل خ   الد ل   ن نسبة 

فو حيل  ن   لالمهل،  ال ره  لت ر بهم علم  ت ر   44العنكية  فو  متخأأة  فكية  كعادر  بعجعد  لعتة لن   %
 لالمهل ال رة.المةبليل علم تعلم ال ره حتم لع كان هلا امقبا  نعيف  ساسات علم تعلم ال ره 

سا  الرسمية بال للة فو ت دي  الت ر   لالتعليم ا  للمب عييل حع  قيام المؤسو يعنح اجاب4د. الد ل  رقم  
 علم ال ره لالمهل ال رة: 

( اجابات للمبحوثين حول قيام المؤسسات الرسمية بالدولة في تشجيع التدريب والتعليم على الحرف والمهن 4الجدول رقم )
 الحرة 

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابة 
 %88 88 نعم
 %12 12 لا

 %100 100 المدمعع 

 
الد ل   ن   بهلا  العاردة  امجابا   مل خ    لكا  رجابا   88ل تكح  مل  رلم  ن  %  ت ير  المب عييل 

ال للة مةأرة فو التعليم لالت ر  ، لت دي  التعليم علم ال ره لالمهل، للا تعلو اهتمامات بالت ع  رلم للإنتاج، 
 ييل.% مل المب ع 12فو حيل لا لعتة  ذلك 

نعع امقبا  هد. لعك  سؤا  المب عييل عمَّا رذا كان هكاا  ك رنافا  لهم حع  الم ك   الفكية التو تعاجه مع 
ند   ن   المهل؛  ال ره،  ل  ال رفو، 14علم  العمل  علم  بالت دي   انافا   لهم  كانه  المب عييل  مل   %

العن لالعمالة  العنكية  الأكاعة  لت دي   المأان ،  لإقامة  التعليم  لالمهكو،  فو  مكاس   لإتباع  سلعب  كية، 
 و.5لد ل  رقم  لالت ر  ، لذلك مل خ   سؤا  مفتعح معجه رليهم، لهلا ما لن ه ا

 
( سؤال المبحوثين عمَّا إذا كان هناك أي إضافات لهم حول المشكلات الفنية التي تواجه موضوع الإقبال على 5الجدول رقم )

 الحرف، أو المهن 
 كسبة المئع ة لا التكرار  امجابة 

 %14 14 نعم
 %86 86 لا

 %100 100 المدمعع 
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 . المشكلات الاجتماعية: 2

 الد ال  الآتية تعنح  هم الم ك   الاجتماىية لإجابا   فراد العيكة عليها. 
رقم   الد ل   يعنح  ال رة،  لالمهل  ال ره  رلم  ص اب  المدتم   نظرة  فو  المب عييل  بخأع  ر ك  و 6 . 

 لعيكة بالخأع .رجابا   فراد ا
 

 هن الحرة( رأي المبحوثين في نظرة المجتمع إلى أصحاب الحرف والم6الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %48 48 نعم
 %52 52 لا

 %100 100 المدمعع 

 
نسبة   الد ل   ن  خ    مل  تتخعه  48يتكح  المب عييل  مدمعع  مل   % 

لالم ال ره  فص اب  المدتم   نظرة  ند   ن  مل  حيل  فو  المب عيي 52هل،  مل   ل % 
 لا يعج  ل يهم تخعه مل نظرة المدتم  لمل لمتهل هلد المهل ال رة. 

ب. بخأع  ر ك المب عييل فو  ن امتهان ال ره ال رة يؤدك رلم انخفاض المكانة الاجتماىية فص ابها 
 ابا   فراد العيكة بالخأع . و رج7فو المدتم ، يعنح الد ل  رقم  

 
 ( رأي المبحوثين في أن امتهان الحرف الحرة يؤدي إلى انخفاض المكانة الاجتماعية لأصحابها في المجتمع7) ل رقمالجدو

 

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 
 %32 32 نعم
 %68 68 لا

 %100 100 المدمعع 

 
مهل يؤدك % مل المب عييل لعتة لن  ن امتهان هلد ال32يتكح مل خ   الد ل  الساب   ن نسبة  

% مل المب عييل لالعتة لن 68بة  رلم انخفاض المكانة الاجتماىية فص ابها فو المدتم ، فو حيل ند   ن نس 
 .  ن امتهان هلد المهل يؤدك رلم انخفاض المكانة الاجتماىية فص ابها فو المدتم 

ة علم  ص ابها ل سرهم  جد. بخأع  التخعفا  لالةل  فو امتهان هلد المهل مل ناحية التأميكا  الاجتماىي
 خأع .و رجابا   فراد العيكة بال 8مستةب ت، يعنح الد ل  رقم  

 
وأسرهم      ( التخوفات والقلق في امتهان هذه المهن من ناحية التأمينات الاجتماعية على أصحابها       8الجدول رقم )

 مستقبلاا 
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 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 
 %64 64 نعم
 %36 36 لا

 %100 100 المدمعع 

نسبة   الساب   ن  الد ل   خ    مل  مدمعع  64يتكح  مل  مل  %  قل   هكاا  لعتة لن  ن  المب عييل 
لا   حيل  المستةبل،فو  فو  ل سرهم  علم  ص ابها  الاجتماىية  التأميكا   ناحية  مل  لال ره  المهل  هلد  امتهان 

 % مل مدمعع المب عييل. 36لعتة  ذلك ما نسبته  
رقم    ال ر حتم للع بأجر،  ل مةابل مكخفض، يعنح الد ل   ل ال كعمو علم العملد. بخأع  تفكيل العم

 و رجابا   فراد العيكة بالخأع .9 
 

 ( تفضيل العمل الحكومي على العمل الحر حتى ولو بأجر، أو مقابل منخفض 9الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %40 40 نعم
 %60 60 لا

 %100 100 المدمعع 

 
% مل مدمعع المب عييل لفكلعن العمل ال كعمو علم  40يتكح مل خ   الد ل  الساب   ن نسبة  

% مل مدمعع المب عييل  60العمل الخا ،  ل العمل ال ر حتم للع بأجر مكخفض، فو حيل ند   ن نسبة  
 لالفكلعن العمل ال كعمو علم العمل ال ر  ل الخا .

لل الليبو  المدتم   تفكيل  بخأع   ال ره عماهد.  فص اب  الاحتياج  عك   العنكية  العمالة  علم  العاف ة  لة 
 و رجابا   فراد العيكة بالخأع . 10لالمهل الي ل ة، يعنح الد ل  رقم  

 
 ( تفضيل المجتمع الليبي للعمالة الوافدة على العمالة الوطنية عند الاحتياج لأصحاب الحرف والمهن اليدوية 10الجدول رقم )

 الكسبة المئع ة  ر التكرا امجابدة 
 %80 80 نعم
 %20 20 لا

 %100 100 المدمعع 

 
المدتم  الليبو لفكل  % مل مدمعع المب عييل لعتة لن  ن  80يتكح مل خ   الد ل   ن ما نسبته  

ند   ن   فو حيل  لالمهل،  ال ره  هلد  احتياجه فص اب  عك   العاف ة  العمالة  م   % مل مدمعع  20التعامل 
 المب عييل لا لعتة لن  ن المدتم  الليبو لفكل التعامل م  العمالة العاف ة عك  احتياجه لهلد ال ره.  
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% مكهم  ة  4ب عييل حع  الم ك   الاجتماىية  ن  ل. لفو السؤا  السادس حع  الانافا  التو  نافها الم
 علم نرلرة دعم الم رلعا  ال رة بال عم الاجتماعو لنظام التأميكا  الاجتماىية لنظام الكمان الاجتماعو.  

 .المشكلات الاقتصادية:3
ا تخأهم، التساؤلا  علم المب عييل علم  نهم هم  نفسهم المسته فعن بافسئلة لإنهلفو هلا الم عر نهرحه  

 ذلك يرج  لخأعصية الاسئلة لإنها تخص الدان  الاقتأادك  ل المادك.  
السيارات  والحدادة وصناعة الألومنيوم وورش  مثل )النجارة  معينة  أعمال  تواجه  التي  الاقتصادية  المشكلات 

 وغيرها(.
ت الد ل  رقم   . بخأع   ال للة، يعنح  قبل  الم رلع مل  تمع ل  المب عه مل م كلة  رجابا   11خعه  و 

  فراد العيكة بالخأع .
 

 ( تخوف المبحوث من مشكلة تمويل المشروع من قبل الدولة 11الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %48 48 نعم
 %52 52 لا

 %100 100 المدمعع 

 
 كلة  % مل مدمعع المب عييل ل يهم تخعه مل م48يتكح لكا مل خ   الد ل  الساب   ن ما نسبته  

% لعتة لن  نه  لا تعج  مخاله مل م كلة 52تمع ل الم رلع مل قبل الدها  الرسمية بال للة، فو حيل  ن  
 التمع ل، لر ما هلا يرج  فو اعتةادهم لسعو ال للة ل ل م كلة البطالة.  

رقم    ب.بخأع   الد ل   يعنح  ال ر سعاء م   خص،  ل جهة خاصة،  العمل  مل  المب عييل  و 12قل  
    فراد العيكة بالخأع .رجابا
 

 ( قلق المبحوثين من العمل الحر سواء مع شخ ، أو جهة خاصة12الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %24 24 نعم
 %76 76 لا

 %100 100 المدمعع 

 
% مل مدمعع المب عييل ل يهم قل  مل العمل ال ر، 24يتكح مل خ   الد ل  الساب   ن ما نسبته  

% مل المب عييل لا يعج  قل  76سعاء  ةان م   خص ما  ل جهة خاصة ما، فو حيل ند   ن ما نسبته  
 ل يهم مل العمل ال ر سعاء م   خص  ل جهة ما.
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ا فو  المب عييل  ل ى  بخأع  لجعد م كلة  رقم  ج.  الد ل   يعنح  للم رلع،  المكاس   المكان  و 13ختيار 
 رجابا   فراد العيكة بالخأع .

 ( وجود مشكلة لدى المبحوثين في اختيار المكان المناسب للمشروع13رقم )الجدول 
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %60 60 نعم
 %40 40 لا

 %100 100 المدمعع 

 
% مل مدمعع المب عييل ل يهم م كلة فو اختيار  60يتكح لكا مل خ   الد ل  الساب   ن ما نسبته  

% مل مدمعع المب عييل ليس ل يهم م كلة فو اختيار 40حيل ند   ن ما نسبته    المكان المكاس  للم رلع، فو
 المكان المكاس  للم رلع.  

لقط  غيارها، لكللك المعاد الخام ال زمة للعمل، د. بخأع  لجعد صعع ة فو ال أع  علم آلا  الم رلع  
 و رجابا   فراد العيكة بالخأع .14يعنح الد ل  رقم  

 جود صعوبة في الحصول على آلات المشروع وقطع غيارها، وكذلك المواد الخام           اللازمة للعمل( و 14الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 

 %80 80 نعم
 %20 20 لا

 %100 100 المدمعع 

%مل مدمعع المب عييل تعج  ل يهم صعع ة فو  80يتكح لكا مل خ   الد ل  الساب   ن ما نسبته  
ع  علم آلا  الم رلع المكاسبة للعمل، لكللك قط  غيار الآلا ، لكللك المعاد الخام الازمة للعمل، فو ال أ

 % مل مدمعع المب عييل. 20حيل لا تعج  هلد الأعع ا  ل ى 
ه. بخأع  لجعد م كلة فو ال أع  علم العمالة الم ر ة المساع ة فو العمل ال ر حسبما يرى المب عييل،  

 و رجابا   فراد العيكةبالخأع .15م  يعنح الد ل  رق
 

مساعدة في العمل الحر               حسبما يرى  ( وجود مشكلة في الحصول على العمالة المدربة ال15الجدول رقم )
 المبحوثين 

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابة 
 %56 56 نعم
 %44 44 لا

 %100 100 المدمعع 
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ما  الساب   ن  الد ل   خ    مل  فو  56نسبته    يتكح  م كلة  ل يهم  يعج   المب عييل  مدمعع  مل   %
% مل مدمعع المب عييل ليسه  44اختيار العمالة المكاسبة لمساع تهم فو العمل، فو حيل ند   ن ما نسبته  
 ل يهم م كلة فو لجعد العمالة المساع ة لالم ر ة التو تساع هم فو العمل.

ليل ل يهم م كلة فو ال أع  علم العمالة الم ر ة المساع ة رلم الكسبة المئع ة للمب عييل ال  ل الرجعع  
% داخل هلد الكسبة 45% مل مدمعع المب عييل مل العيكة حيث لج نا  ن ما نسبته  56لهم فو العمل، لهو  

% 4لعاف ة لند   ن  % مكهم لفكلعن العمالة ا51%و لفكلعن العمالة العنكية علم العاف ة فو حيل  ن  56 
 كفاءة لالمهارة لالخبرة لهو تة  فو افهمية الةأعى للها افللع ة. لعطو  للع ة لل

ق   العنكية، لهلا  العمالة  العاف ة علم  العمالة  تفكيل  رلم  يتدهعن  المب عييل  فإن غالبية  ل  كل عام 
رة لةلة العمالة العنكية صاحبة الخب   يرج  لةلة العمالة العنكية المتخأأة  ل الراغبة فو مثل هلد افعما   ل 

لالمهارة لالكفاءة  ل نتيدة للةل  مل قيعد اجتماىية فو حالة اةت اه ع م خبرة العامل العنكو  ل تراخيه عل  
 العمل لكعن ذلك  سهل فو استب ا  عامل بأخر م  العمالة العاف ة.  
أ في  أصحابها  تواجد  تتطلب  التي  والحرف  للمهن  بالنسبة  والد ثانياا:  العامة  والساحات  العمال  مثال  سواق  لها  عاية 

 )أعمال نجارة المنازل والبناء وكهرباء المنازل والسباكة والطلاء وغيرها(. 
فو  1 م كلة  لجعد  بخأع   رقم  .  الد ل   يعنح  عكها،  لامع ن  المهكية  العيكة 16ال عالة  رجابا   فراد  و 

 بالخأع . 
 

 ( وجود مشكلة في الدعاية المهنية والإعلان عنها 16الجدول رقم )
 

 الكسبة المئع ة  التكرار  بة امجا
 %36 36 نعم
 %64 64 لا

 %100 100 المدمعع 

 
لهكا يتكح مل خ   الد ل  الساب   نه لا تعج  م كلة فو ال عالة لامع ن عل المهكة  ل ال رفة 

%  جابعا بعجعد م كلة ل يهم فو ال عالة لامع ن عل  36% مل مدمعع المب عييل، فو حيل ند   ن  64عك   
 تهم.مهك
و رجابا  17عنح الد ل  رقم  . بخأع  لجعد م كلة فو مكافسة  ص اب ال رفة مل العمالة العاف ة، ي2

  فراد العيكة بالخأع .
 

 ( وجود مشكلة في منافسة أصحاب الحرفة من العمالة الوافدة 17الجدول رقم )
 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابة 

 %76 76 نعم
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 %24 24 لا
 %100 100 المدمعع 

 
العنكية، لفو %  76ند   ن ما نسبته   مل جمهعر المب عييل ل يهم م كلة فو مكافسة العمالة العاف ة للعمالة 
 % مكهم ليسه ل يهم م كلة فو مكافسة العمالة العاف ة لهم. 24ذا  العقه ند  

ال3 فص اب  اختيارهم  عك   العنكية  العمالة  علم  العاف ة  للعمالة  المدتم   تفكيل  بخأع   التو .  لال ره  مهل 
 و رجابا   فراد العيكة بالخأع . 18يعنح الد ل  رقم   ل تاجعنها، 

 
 ( تفضيل المجتمع للعمالة الوافدة على العمالة الوطنية عند اختيارهم لأصحاب المهن والحرف التي يحتاجونها 18الجدول رقم )

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 
 %76 76 نعم
 %24 24 لا

 %100 100 المدمعع 

 
العيكة  ن   لكا مل جمهعر  يتكح  العمالة  76لهكا  المدتم  لفكل  لعتة   ن  نسبة مل  تمثل  مكهم    %

% مل جمهعر العيكة فو  ن المدتم  لا لفكل 24العاف ة علم العمالة العنكية، فو حيل لا لعتة  ذلك ما نسبته  
 تو ل تاجعنها. ل لال ره الالعمالة العاف ة علم العمالة العنكية عك  اختيارد فص اب المه

. بخأع  ما رذا كان هكاا فارق فو سعر افجر بيل العمالة العاف ة لالعمالة العنكية مةابل العمل، يعنح 4
 و رجابا   فراد العيكة بالخأع .19الد ل  رقم  

 
 الوطنية مقابل العمل  دة والعمالة( إجابات أفراد العينة ما إذا كان هناك فارق في سعر الأجر بين العمالة الواف 19الجدول رقم )

 الكسبة المئع ة  التكرار  امجابدة 
 %72 72 نعم
 %28 28 لا

 %100 100 المدمعع 

 
يعج  فارق بيل سعر  % مل جمهعر المب عييل لعتة لا  نه  72يتكح لكا مل خ   الد ل  الساب   ن  

% مل جمهعر المب عييل  نه  28حيل لا لعتة     افجر مةابل العمل ما بيل العمالة العنكية لالعمالة العاف ة، فو
 يعج  فارق فو سعر افجر مةابل العمل ما بيل العمالة العنكية لالعمالة العاف ة.  

رلم  5 التو  د   الاقتأادلة  الم ك    حع   الانافا   لخص  ل يما  افعما  .  عل  العنكية  العمالة  عاله 
لجعد كم هائل مل المعظفيل فو الةطاع العام يتةانعا رلات  %  ة لا  ن  2ال ر ية لالمهكية، ند   نه ما نسبته  

كما  لالمهكية،  ال ر ية  افعما   عل  العاله  علم  الت دي   رلم  العامة  دى  الةطاعا   فو  حقيةو  عمل  دلن 
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المب عييل لعتة   ن  هم ر كالية اقتأادلة ل ى ال باب هع ع م الت دي    % مل جمهعر6لج نا  ن ما نسبته  
مة لالدها  الرسمية ل عم ال باب للا تتعافر صكادي  ل عم ال باب فو كل ر عع الب د، لهلا ما  مل قبل ال كع 

 لا ل د  ال باب علم العمل ال رفو لالمهكو بامنافة رلم نبيعة المدتم  نفسه.
 

 مناقشة النتائج  
 . نتائج البيانات الخاصة بمحور المشكلات الفنية:1

الكتائج  ن   اظهر   رجا76 .  مل  لعتة لا  %  العيكة  جمهعر  مل  المب عييل   با  
فو  ال رة،  لالمهل  لل ره  المتخأأيل  رع اد  فو  لععائ   فكية  م ك     بعجعد 

 % لا لعتة لا بعجعد  ك م ك   فكية فو رع اد المتخأأيل لل ره لالمهل ال رة. 24حيل  ن 
% مل  56مالة العنكية حسبما لعتة  ب. يتكح مل خ   استط ع ر ك العيكة  نه لا تعج  كعادر فكية م ر ة للع

ند   ن   حيل  فو  العيكة،   %  44مدمعع  فراد 
 عمل بال ره لالمهل ال رة فو معاه  الت ر   الفكو لالمهكو. لعتة لن بعجعد كعادر ت رب المؤهليل لل

 % مل المب عييل لعتة لن بعجعد م ك   مل خ   ع م 80ج. يتكح مل خ   نتائج الاستبيان  ن ما نسبته 
احتعاء المكهج ال راسو المةرر علم الدان  التعليمو لالت ر بو علم المهل المكاسبة لال ره التو ل تاجها سعق 

 % مل المب عييل. 20ل، فو حيل لا لعتة  ذلك العم
% مل المب عييل لعتة لن  ن ال للة مةأرة فو ت دي  الت ر   لالتعليم علم  88د.  ظهر  الكتائج  ن ما نسبته 

 % مل المب عييل لا لعتة لن ذلك.12لمهل ال رة، فو حيل  ن  ال ره لا
% مكهم كانه لهم  14ك   الفكية  ن ما نسبته  هد. لند  مل خ   بعض الانافا  للمب عييل حع   هم الم 

لالتعليم،  الت ر    فو  مكاس   لإتباع  سلعب  لالأكاىية،  الخ مية  الاقتأادلة  الم ار    رقامة  حع   رنافا  
 ل ال رفو العنكو لت دي  الأكاعة العنكية.لت دي  العم

 
 المتعلقة بالمحور الثاني )المشكلات الاجتماعية(. نتائج البيانات 2

نسبته   ما  الكتائج  ن  هلد 48 .  ظهر   المدتم  فص اب  نظرة  تخعه مل  ل يهم  المب عييل  % مل مدمعع 
 نظرة المدتم  لمل لمتهل هلد المهل.  % لا تعج  ل يهم هلد التخعفا  مل52ال ره لالمهل، فو حيل ند   ن 

ن ما  الكتائج  ن  رلم 32سبته  ب.  ظهر   يؤدك  لال ره  المهل  هلد  امتهان  لعتة لن  ن  المب عييل  مل   %
% مل المب عييل لالعتة لا  ن 68انخفاض المكانة الاجتماىية فص ابها فو المدتم ، فو حيل ند   ن نسبة  

 انخفاض المكانة الاجتماىية فص ابها فو المدتم . امتهان ال ره لالمهل ال رة يؤدك رلم 
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% مل مدمعع المب عييل لعتة لن  ن هكاا قل  فو امتهان هلد 64ائج الاستبيان  ن ما نسبته  جد.  ظهر  نت
المهل لال ره مل ناحية التأميكا  الاجتماىية علم  ص ابها ل سرهم فو المستةبل، فو حيل لا لعتة  ذلك ما 

 عع المب عييل. % مل مدم36نسبته 
المب عييل لفكلعن العمل ال كعمو علم العمل الخا    % مل مدمعع40د.  ظهر  نتائج الاستبيان  ن نسبة  

% مل مدمعع المب عييل لا لفكلعن العمل ال كعمو علم العمل الخا   ل  60 ل ال ر، فو حيل ند   ن  
 ال ر.

عتة لن  ن المدتم  الليبو            لفكل % مل مدمعع المب عييل ل80هد.  ظهر  الكتائج  ن ما نسبته  
% 20العاف ة عك  احتياجه فص اب هلد ال ره  ل المهل، فو حيل               ند   ن    التعامل م  العمالة

الليبو   المدتم   لعتة لن  ن  لا  المب عييل  مدمعع   مل 
 جه مثل هلد المهل  ل ال ره.لفكل التعامل م  العمالة العاف ة ل تعامل م  العمالة العنكية عك  احتيا 

تو  نافها المب عييل حع  الم ك   الاجتماىية التو لمكل  ن تؤدك رلم ل. لفو التساؤلا  حع  الانافا  ال
% مكهم  ة لا علم نرلرة دعم الم رلعا  4عاله العمالة العنكية عل العمل ال رفو  ل المهكو، ند   ن  

 الاجتماىية لنظام الكمان الاجتماعو.  ال رة بال عم الاجتماعو لنظام التأميكا  
 
 
 متعلقة بالمحور الاقتصادي:. نتائج الاستبيان ال3

وفي المحور الاقتصادي كانت الأسئلة موجهة إلى أفراد العينة بشكل مباشر على أنهم يخصهم الموضوع كما  
 يلي:

حدادة وصناعة الألومنيوم وورش  فيما يتعلق بالمشكلات الاقتصادية التي تواجه أعمال معينة مثل )النجارة وال
 السيارات وغيرها(.  

% مل مدمعع المب عييل ل يهم تخعه مل  م كلة تمع ل الم رلع  48ائج الاستبيان  ن ما نسبته  .  ظهر  نت
% لعتة لن  نه لا تعج   ك مخاله مل ناحية تمع ل  52مل قبل الدها  الرسمية بال للة، فو حيل  ن  

 الة. لر ما هلا يرج  فو اعتةادهم لسعو ال للة مل  جل حل م كلة البطالم رلعا  ال رة لدعمها، 
% مل مدمعع المب عييل ل يهم قل  مل العمل ال ر سعاء  ةان م  24ب.  ظهر  نتائج الاستبيان  ن ما نسبته  

% مل مدمعع المب عييل لا يعج  ل يهم قل  مل العمل ال ر، 76 خص  ل جهة ما، فو حيل ند   ن ما نسبته  
 عاءت  ةان م   خص ما  ل جهة خاصة ما.س

% مل مدمعع المب عييل ل يهم م كلة فو اختيار مكان العمل المكاس  60نسبته    ج.   ظهر  الكتائج  ن ما
نسبته   ما  ند   ن  حيل  فو  العمل 40للم رلع،  اختيار  فو  م كلة  ل يهم  ك  ليس  المب عييل  مدمعع  مل   %
   للم رلع. المكاس  لهم لفو اختيار المكان المكاس
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نسبته   ما  الكتائج  ن  المب ع 80د.  ظهر   الآلا  % مل مدمعع  ال أع  علم  فو  ل يهم صعع ة  تعج   ييل 
هلد  تعج   لا  حيل  فو  الخام،  لالمعاد  الغيار  لقط   العمل  مستلاما   جمي   ل لكات  بم رلعاتهم،  الخاصة 

 % مل مدمعع المب عييل. 20الأعع ا  حس  ما يرى 
ر العمالة المكاسبة % مل مدمعع المب عييل يعج  ل يهم م كلة فو اختيا56ن ما نسبته  ه.  ظهر  الكتائج   

% مل مدمعع المب عييل ليسه ل يهم م كلة فو اختيار 44المساع ة لهم فو العمل، فو حيل ند   ن ما نسبته  
 العمالة المكاسبة المساع ة لهم فو العمل لالم ر ة. 

فو العمل، ند  الليل ل يهم م كلة فو اختيار العمالة المكاسبة المساع ة لهم  ل الكسبة المئع ة لدمهعر المب عييل
%و  لفكلعن العمالة العنكية علم العمالة العاف ة، 56% داخل الكسبة التو  جابه بكعم لهو  45 ن ما نسبته  

افللع ة للمهارة % لعطعا  4% مكهم لفكلعن العمالة العاف ة علم العمالة العنكية، لند   ن  51فو حيل ند   ن  
 ظر رلم جكسية العمالة لنكية  م لاف ة.لالاتةان فو العمل لالكفاءة لالخبرة دلن الك

ل  كل عمعمو ند   ن  غل  المب عييل يتدهعن رلم استخ ام العمالة العاف ة علم العمالة العنكية،لهلا ق  يرج  
ية التو تةتكو استب ا  عامل لنكو مساع  لأاح  رلم قلة الخبرة لالمهارة للعمالة العنكية  ل للةيعد الاجتماى

  . العمل بعامل لاف
بالنسبة للمهن والحرف الأخرى التي تتطلب تواجد أصحابها في أسواق العمل أو الساحات العامة والدعاية لها 

 مثل أعمال )النجارة المسلحة أو أعمال البناء أو كهرباء المنازل أو السباكة أو الطلاء أو غيرها(. 
اح  المهكة  ل ال رفة، لهلا يرج  لععامل  ظهر  الكتائج  نه لا تعج  م كلة فو ال عالة  ل امع ن عل ص    .

% مكهم يرى بع م لجعد م كلة عك  64اجتماىية تتمثل فو ال هرة لالخبرة عك  جمهعر العيكة، حيث ند   ن  
% يرلا لجعد م كلة فو 36و حيل  ن  صاح  ال رفة مل العمالة العنكية فو التعر ف به لال عالة ل رفته، ف

  هرة لالتعر ف بأاحبها مل العمالة العنكية. ال عالة لامع ن لل رفة لال
نسبته   ما  الكتائج  ن  للعمالة 76ب.  ظهر   العاف ة  العمالة  مكافسة  فو  م كلة  ل يهم  العيكة  جمهعر  مل   %

ذ  يرى  لا  العقه  نفس  لفو  ال ره  هلد  فص اب  الاحتياج  عك   مل  24لك  العنكية  العيكة  جمهعر  مل   %
 فو مكافسة العمالة العاف ة لهم.  المب عييل،  ك لا تعج  ل يهم م كلة

% مل جمهعر العيكة مل المب عييل لعتة لا  ن المدتم  لفكل العمالة العاف ة علم 76ج.  ظهر  الكتائج  ن  
د ال ره  ل المهل ال رة، فو العنكية عك  احتياجه لسعق العمل الخ مو  ل ال ر لعك  احتياجه فص اب هل 

 م  لفكل العمالة العاف ة علم العمالة العنكية.% لا لعتة   ن المدت24حيل ند   ن  
% مل جهعر عيكة المب عييل لعتة  بعجعد فارق فو سعر افجر مةابل العمل ما بيل  72د.   ظهر  الكتائج  ن  

لند   ن   العاف ة،  لالعمالة  العنكية  فو سعر % مل جمهعر  28العمالة  كبير  فارق  بعجعد  لعتة   المب عييل لا 
 ما بيل العمالة العنكية لالعمالة العاف ة. افجر مةابل العمل
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ه. بخأع  امنافا  التو  نافها جمهعر العيكة مل المب عييل حع  الم ك   الاقتأادلة ب كل عام التو 
%  ة لا  ن لجعد كم هائل 2 ن ما نسبته     د  رلم عاله العمالة العنكية علم افعما  ال ر ية المهكية، ند  

الةطاع  فو  المعظفيل  عل    مل  العاله  ت دي   رلم  ظاهرك،  دى  حقيةو  ل  عمل  دلن  رلات   يتةانعا  العام 
% مكهم لعتة   ن  هم ر كالية اقتأادلة هو ع م ت دي  ال للة للعمالة العنكية لالةطاع  6العمل ال رفو، كللك  

ععائ  التو ل عم ال باب فو كل  ن اء ال للة، لهلا لأتو نمل العراقيل لال  الخا  لدعمه للا تعج  صكادي  
  د  رلم العاله عل العمل العكلو لال رفو مل قبل ال باب. 

 
 الخاتمة

بالدان    تتعل   فكية  م ك    ع ة  يعج   مايلو:  ال راسة  هلد  مل  نستخلص  لاللعجستو  لختامات  الفكو 
ق انخراط العمالة العنكية فيها، كما تعج  م ك   اجتماىية تتعل  بكظرة للأعما  ال ر ية لالمهكية لالتو تعع 

المدتم  رلم اص اب هلد المهل لال ره لمدمععة مل الةيعد الاجتماىية علم امتهان هلد المهل، كما تعج  
رى ها  الرسمية لتمع ل هلد المهل لتمع ل الم رلعا  الأغ م ك   اقتأادلة تتعل  بال عم المبا ر مل الد

لالمتعسطة كللك ع م ال ر  علم رع اد الكعادر الم ر ة علم هلد المهل بامنافة رلم مكافسة العمالة العاف ة 
د لهم لتفكيل المدتم  للعمالة العاف ة علم العمالة العنكية لالكات م ك   تتعل  بمكان العمل المكاس   لالمعا

 .  الخام لالآلا  ال زمة للم رلع لقط  الغيار لغيرها
لت ديعه   لدعمه  الخا   الةطاع  فو  الكظر  رعادة  فو  تتمثل  لالمةترحا   التعصيا   بعض  لهكاا 
ل عم   صكادي   لإع اد  اففكل،  بال كل  لإع ادد  لتكظيمه  لاقتأادييل  متخأأيل  قبل  مل  عليه  لام راه 

  ال باب عليها، خ ما  ل لسر السبل مل  جل رنداحها لال ععة لها لت دي م رلعا  ال باب لتة م لها  فكل ال
لت دي  العمل العنكو لالأكاعة العنكية لاظهارها بالمظهر اففكل، لتكظيم سعق العمل لر ط التعليم بسعق 

لال الفكو  العملية لالدان   ال ياة  ت رج  لدعلها  اللك  بال كل  التعليمية  المكاهج  لإعادة صياغة  فيها، العمل  تةكو 
ال لكل  لامع اد  الت ر    مدالا   فتح  فو لللك  البطالة  نسبة  خفض  لساع علم  لال رفييل  العمل  عل  باحثيل 

 المدتم ، لذلك لما له مل انعكاسا  علم الاقتأاد العنكو.  
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 دولة ليبيا                       
 وزارة التعليم بالحكومة الليبية المؤقتة   

 ر المختار  جامعة عم             
 كلية الادب                   
 علم الاجتماع                 

 

 بِسْمِ اِلله الرَّحْمنِ الرَّحِيمِ 

 اخوتي الشباب  

 يطيببل  بب  قد قببب ا دببيد قيبب يتا رببوا قي ببتوي ع ىق تبب  تاتببى  لاسببة عنعببا مشببي  وببد قي ببشسا لاببد لا ق ودببتن  ق   يببا ىقي تويلايببا ىقيبت ببي يا  

اببىم وىعببىو لاببعىا ق  وي ببا  ق ىط يببا لاببد وعقى ببا ق وةببد ىق ابب ا ق ابب ع ب  ق ببا وي ق يببا تنببىا دي تن ببي  ق ق  لاي ببا وببد ق دببديل ىق تبب  تبب ى  

  قوببيا  يو ببا لاوبب  ق و تببي  و وببا دببة ق  ق  دببمب ىايببف قد قي ببشسا ون سببا د( يدببي  لا   ببا قى ي   مببي  ى وبب تا ىعببا لانوببا لا وببد طسدببا  

 ق و سىوي  ي ت ت  ا قي  سغ ض ق  سو  منط ىتتىد تيوا ق   يا.  ق تيي تا. وا ق  سا ديد روا

 والله الموفق

الباحث                                                           
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 البيانات الأولية عن المبحوثين 

الجنس:..........................    -أ  

العمر:..........................    -ب   

والقسم:..........................    الكلية  -ج  

السنة الدراسية:..........................    -د  

 المشكلات فنية: 

 رم ت تن  دى ى  ودتن  م يا م  قلا ق  ق وت   يد  سا ا ىق وةد ق ا ع؟ -1

   ا   لا            ي لا       

 ق اييع ق  وسيا ؟ ىو ى قاتىقشةي ق  ي ل ق     ىق وة   م رم ت تن  دى ى  ودتن  م يا م  ق ي يل ق ت سيا ىق و يرج  -2

   ا   لا            ي لا       

 رم ت تن  ق ه ي تى   تىق   م يا تتى ة ق ت  يل ىقيد قا لاسة ق  وي ا ق ىط يا ؟  -3

   ا   لا            ي لا       

 ق   لاعىا ق  وي ا ق ىط يا ؟   ل ىق ت سيا لاسة ق ا ا ىق وةد ق ا ع ق ى رم ت تن  ديد تن ي  ق  ةي  ق   ويا دي  ى ا م  تد يا ق ت  ي -4

   ا   لا            ي لا       

 رم   يك ق  قعيمي  ق  ى د  ىص ق ودتن  ق   يا ؟   -5

.................................................................................................................................................. ...........................

 ....................... 

 المشكلات الاجتماعية:

 رم تت ىا ود  ظ ع ق و توا ق   ق ايل روا ق ا ا ىق وةد ؟  -1 

   ا   لا            ي لا       

  ا قي تويلايا لأ ايدةي م  ق و توا ؟  رم ت ى قد قوتةيد روا ق وةد ىق ا ا يؤ   ق   ق   يض ق وتي -2

   ا   لا            ي لا       

 رم ر يك  بسق ود قوتةيد روا ق وةد ىق ا ا ود  يايا ق تأوي ي  قي تويلايا لاسة ق ايدةي  ىق  را و تندن ؟   -3

       ا   لا            ي لا     

    و   ض ؟  رم ت عم ق  وم ق اتىو  لاسة قوتةيد روا ق وةد ى ى دأ -4

         ا   لا            ي لا  

رم ت تن  قد ق و توا ق سيد  ي عم ق ت يوم وا ق  وي ا ق ىقم ع لاسة  ق  وي ا ق ىط يا لا   قاتيي ه لأ ايل روا ق وةد ىق ا ا  ؟   -5  

   ا   لا            ي لا       
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ويلايا ق ت  أ   إ ة لاعىا ق  وي ا ق ىط يا لاد ق وةد ىق ا ا ؟ م  قعيمتةي د  ىص ق ودتن  قي توي ر  قيعيمي  ق ت  ت غل   -6  

  .................................................................................................. 

..................................................................................................   

  .................................................................................................. 

المشكلات الاقتصادية:     

 يلاا ي ص لا قلاويم ق   ي ع ىق ا ق ع ى : قوق تي   ر يك ودتن   قبت ي يا ق   إ ة لاعىا  ق  وي ا ق ىط يا لاد ق وةد ىق ا ا ق ا ع ىو ك ميوي أولاا 

 قي ىو يىا ىقيعيف ىى ش ق  يي ق  ىغي ري :  

رم ر يك ت ىا   يك  ود ودتسا توىيم ود ىلاك ود بدم ق  ةي  ق   ويا دي  ى ا ؟  -1  

   ا   لا            ي لا       

 رم   يك ودتسا م  ق  وم ق ا   ىق  وا ق  د ص قى ةا  ي ا.   -2

 ي لا                ا   لا     

 دتسا م  ق تيي  ق وتيد ق و ي ل  ود ىلاك ؟  رم تىق ه و -3

   ا   لا            ي لا       

 رم تىق ه   ىدا م  ا ى ك لاسة قلآي  ق  ي ا دود ىلاك ىأيعيً ق وىق  ق  يا ىبطا ق غيي  ىو تسعوي  ق  وم  ؟  -4

   ا   لا            ي لا       

  يلا ع  ك م  لاوسك؟   ا ى ك لاسة ق  وي ا ق و  دا ق و رم تى    ودتسا م -5

 قوق تي   قي يدا د  ا:  

 رم ت عم قد تتىد ق  وي ا ق و يلا ع  ك لاوي ا ىط يا قا ىقم ع ؟  

  .................................................................................................. 

 ...................... ...............................  .............................................  

ا  ىق  ياي  ق  يوا وعم لا قلاويم ق د ي  ى  ي ع ق و يعم ىق تة دي  ىق  ديتا  : دي   دا  سوةد ىق ا ا  ق ت  تتطسل تىق   ق ايدةي م  ق ىقق ق  ويم ثانيا

 ىق طن  ىغي ري:  

 رم تى   ودتسا م  ق  لاييا  وة تك ىقيلاند لا ةي ؟   -أ

   ا   لا            ي لا       

 رم تىق ه ودتسا م  و يم ا ق ايل ق وةد ود ق  وي ا ق ىقم ع ؟   -ل

       ا   لا            ي لا   
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 رم ي عم ق و توا ق  وي ا ق ىقم ع لاسة ق  وي ا ق ىط يا دي   دا  ةوا ق وةد تا ي قً ؟   -ج

   ا   لا            ي لا       

     قي   ديد ق  وي ا ق ىقم ع ىق  وي ا ق ىط يا ونيدم ق  وم ؟  رم ر يك مي ق م   -  

   ا   لا            ي لا       


