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تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف طبيعة ودور التدريب الميداني في مناهج تعليم المكتبات: المستخلص 

والمعلومات في الجامعات الليبية. يهدف التدريب الميداني إلى تزويد الطلاب بالخبرة العملية في مجالات
التخصص وتحقيق العديد من الأهداف مثل اكتساب الثقة وتنمية المهارات العملية. ومع ذلك، هناك تحديات تواجه
توفر فرص التدريب الميداني الكافية للطلاب في الجامعات الليبية. تركز الدراسة على توزيع المواد التدريبية في

.البرامج الأكاديمية وتحليل المشكلات والتحديات التي يواجهها الطلاب في تلك العملية

: التدريب الميداني - المكتبات والمعلومات - الجامعات الليبية - الخبرة العمليةالكلمات المفتاحية

Field Training in Curricula of Library and Information Science Departments in Libyan Universities.

Abstract: This study aims to explore the nature and role of field training in the curricula of library and 
information science programs in Libyan universities. Field training is designed to provide students with 
practical experience in their specialized fields and achieve various objectives such as gaining confidence
and developing practical skills. However, there are challenges in providing sufficient field training op-
portunities for students in Libyan universities. The study focuses on the distribution of training courses 
in academic programs and analyzes the problems and challenges faced by students in this process.
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:   مقدمة

، للتخOرج أساسOيا ومتطلبا الأكOاديمي والمنهج المقOرر من جOزءا الميOOداني التدريب يعد
بخOOدمات المعنية الخاصة او الحكومية المؤسسOOات بإحدى محددة لفترة الطلاب ويعمل

، التخصص مجOOالات في عملية خOOبرة اكتسOOابهم اجل من وذلك والمعلومOOات المكتبOOات
تحقيق الي يهOOدف فانه الميOOداني التدريب تنفيذ في المتبع الأسلوب عن النظر وبصرف

:  الاتي
.  التخرج قبل الخبرة لاكتساب للطالب الفرصة إتاحة•
أسOOOلوب عن وتختلف الطOOOالب، محورها نشOOOطة تعليم طريقة التOOOدريب يمثل•

.  والسماع التلقي علي الطالب دور فيه يقتصر الذي النظري المحاضرات
 المتOOدرب ـ الطالب معنويات وتحسين ، الثقة بناء في الميداني التدريب يساعد•

.  المبتدى
تحت والتنظيم المشOOOروعات تخطيط في العملية الخOOOبرة الطOOOالب اكتسOOOاب•

.  والمبادرة الاستقلالية علي والتشجيع المباشر الإشراف
.  للطالب توضيحها في ويساعد الدراسية المقررات  الميداني التدريب يعزز•
المOOوظفين مع والتعامل بالمواعيد والتقيد ، المسؤولية تحمل علي الطالب تعويد•

.  الجماعي العمل مهارات من وغيرها أرائهم الي والاستماع الآخرين
خOOOريجي بقOOOدرات التخصص بمجOOOالات المعنية المعلوماتية المؤسسOOOات تعريف•

.  توظيفهم في يسهم مما والمعلومات المكتبات
المعلومOOات ومراكز المكتبOOات مكونOOات من هو البشOOرى العنصر ان منطلق ومن
الإعOداد وإعOOدادها المجموعOات اختيOOار فى الأداء كفOOاءة على ذلك ويتوقف ، والأرشOOيف

بالطبع تأتي لا والدراية الخبرة هذه. بها الأنشطة وإدارة الخدمات لتقديم ، الملائم الفني
النظرية فالدراسة ، والممارسة العمل من طويل لوقت تحتاج إنما ، وضحاها عشية بين

بالجOOانب الاحتكOOاك من لابد بل ، لOOذلك وحOOدها تكفي لا والمعلومOOات المكتبOOات بأقسOOام
المكتبOOات  تخصص  ان منطلق من وذلك الدراسة فOOترة اثناء خاصة كبير بشكل العملي

من بكثOOير اسOOبق التطبيقية الجOOوانب فيها كOOانت الOOتي التخصصOOات من والمعلومOOات
من العديد وقOOOOدمت ، التOOOOاريخ فجر منذ المكتبOOOOات افتتحت فقد ، النظرية الجOOOOوانب
المكتبOOات علم نظريOOات العلمOOاء يضع ان قبل المسOOتفيدين لملايين المكتبية الخOOدمات

. والمعلومات
فكرة ىدو ملفل تبنى عندما ( 1898)    عام للمكتبيين المهني التطوير فكرة بدأت كما

خطة وضع حيت للمكتبOOات الأمريكية للجمعية السOOنوي الاجتمOOاع في المهOOني التطOOوير
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، بالمراسلة اى ، بالمنزل التعليم:  والثاني ، المهني التدريب:  الأول:  جزأين من تتكون
اقOOترح الOOذي الامريكية العامة المكتبOOات بإحOOدى  مكتOOبي ( وهو بOOريت ) ولييOOام تلاه تم

في التOOدريب علي للإقبOOال لهم حافزا تكون  حتى تدريبهم بعد للمكتبيين شهادات إعطاء
حركة دفع على تOOأثير لها كان التي التطورات من مجموعة حدثت ذلك وبعد ، المستقبل

عنه الاسOOتغناء يمكن ولا ضروري انه على له ينظر أصبح حتى للمكتبيين المهني التطوير
.
: الدراسة مشكلة ـ

: الاتي معالجة الدراسة تحاول     
في إليها البOOاحث أشOOار الOOتي الميداني التدريب وأهداف مزايا من الرغم علي       

بشOOكل تتOOاح ان يمكن او تتOOوفر ولا تتOOاح لا قد الميداني التدريب  تجارب فان ، المقدمة
الليبية الجامعات في والمعلومات المكتبات أقسام معظم من الدارسين فيتخرج ، محدد
الرئيسة المكتبية المهOOام بعض علي الميداني التدريب من الوافي القسط ينالوا ان دون
وإجراء ، المستفيدين مع الفعال والتعامل منها، الالكترونية وخاصة المقتنيات تنمية مثل

، المعلومات خدمات وتسويق ، ناجحة مرجعية خدمة تقديم ثم ومن المرجعية، المقابلة
، المكتبية الخدمـــة تطويــر في للمعلومOOOات العالمية الشOOOبكة من الإفOOOادة ومهOOOارات

. المستفيدين وتعليم
في الميداني، التدريب ودور طبيعة لاستكشاف محاولة تعد الدراسة هذه ان كما      

المكتبOOOات أقسOOOام في والمعلومOOOات المكتبOOOات تعليم لمنOOOاهج  الدراسOOOية الخطط
بدراسة تعOOنى فهي محOOدد وبشكل – الدراسة مجال – الليبية الجامعات في والمعلومات
:  الآتية الأسئلة تطرحها التي المشكلات

المكتبOOات تعليم بOOرامج في الميOOداني التOOدريب مادة ومقررات مناهج تتوزع كيف•
؟ والمعلومات

إثنOOاء المتطلبOOات  وما ؟ الميOOداني التOOدريب في الطOOالب اشOOتراك متطلبOOات ما•
؟ التدريب

؟ الميداني للتدريب المخصصة المعتمدة الساعات عدد وما
؟ الميداني التدريب برامج إدارة في المستعملة الطرق ما•
؟ الميداني التدريب ومناهج مقررات تقويم في المستعملة الأساليب ما•
هنOOاك كOOان إن الميOOداني، للتOOدريب الحالية بالممارسOOات المتصOOلة المشOOكلات ما•

المكتبOOات تعليم بOOرامج تنOOوى الOOتي المحOOددة الاتجاهOOات هي وما مشOOكلات؟
؟ الميداني التدريب مادة مقررات في بها القيام والمعلومات
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: الأهداف   ـ

:  إلى الدراسة هذه تهدف                     
المكتبOOات بأقسOOام للدارسOOين الميOOداني التOOدريب أهمية إلي والانتبOOاه النظر لفت

المكتبOOات أهOOداف تحقق أساسية مهام علي وتدريبهم الليبية الجامعات في والمعلومات
:  خلال من أنواعها بشتى والأرشيف المعلومات ومراكز

تعليم بOOرامج في الميOOداني التOOدريب ومقررات مناهج انتشار ومدى طبيعة معرفة•
.  والمعلومات المكتبات

الميOOداني التOOدريب مقOOررات إدارة في المسOOتعملة والوسOOائل الطOOرق معرفة•
.  وتنفيذها

.  الميداني التدريب مقررات تقويم في المستعملة بالأساليب الإلمام•
للتOOدريب الحالية بالممارسOOات المتصOOلة والصOOعوبات المشOOكلات علي الوقOOوف•

. وجــدت ان الميداني
– الدراسة مجال – الأقسام في الميداني التدريب لتحسين وأساليب طرق اقتراح•

.  ذلك الحاجةالي دعت إذا
:  الدراسة أهمية  ـ

كوادر إعداد إلى تتطلع تعليمية جهة إلاي استراتيجيا خيارا الميداني التدريب يعد          
الميOOداني التOOدريب فOOترة  إن كما ’ التطورات ومواكبة العمل احتياجات تلبية علي قادرة

علي يجب مهمة فOOترة وهي العمل ميOOدان في للدخول الحقيقي التأسيس فترة هي تعد
ومعOOترك ميOOدان في رسمي بشكل الدخول قبل ممكن قدر اكبر منها الاستفادة الطلاب
من كثOOير علي التعOOرف علي الطلاب الميOOداني التOOدريب يسOOاعد كما ، الحقيقي العمل

محصOOلتها من الاسOOتفادة ومحOOاولات الحقيقي العمل بمجOOال تحيط الOOتي المشOOكلات
تOOزداد والتي لها المناسبة الحلول وإيجاد عليها والتغلب المشكلات هذه حل في النظرية
الإدارية والإجOOراءات والمعOOاملات العمل لطبيعة الطلاب يكتسOOبها الOOتي الخOOبرة بازديOOاد
الOOتي والقOOوانين الأنظمة مجOOال في المعرفة من بكثOOير وإمOOدادهم معها التعامل وكيفية
.    الحقيقي العمل مجال تحكم
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النظرية المعلومOOOات لتلك التطOOOبيق في فقط تكمن لا الميOOOداني التOOOدريب وأهمية  
التفكOOير ومهOOارات الطلاب عند الإبOOداع لتنمية خصOOبة وارض مجOOال بل ، عليها المتحصل
.  وجديدة مبتكرة إبداعية أساليب إلي للوصول

سببين إلي ترجع فإنها الدراسة هذه أهمية إما الميداني التدريب أهمية يخص ما في هذا
: هما رئيسين

المقOOام في تطبيقي المكتبات تخصص إن باعتبار الأهمية في غاية جانبا تمس أنها•
.  الأول

المكتبOOات بأقسام الميداني التدريب بمادة تهتم التي ليبيا في الأولي الدراسة أنها•
سOOواء ومقترحOات توصOOيات تقOديم وتحOOاول ، الليبية الجامعOات في والمعلومOOات

 بالأقسOOام الميOOداني للتOOدريب أخرى مجالات لفتح او ، الطالب المتدرب لتحفيز
-  الدراسة مجال

:  الدراسة ومفاهيم مصطلحات  ـ

:  التدريب-   
تنمية وبين ، البشرية القوي تدريب بين يميزوا إن التدريب بمفهوم المهتمون يحاول      
، المتOOدربين إلي معينة مهارات نقل انه علي التدريب مفهوم بعضهم فيحدد ، القوى تلك

علي فيحOOددونها التنمية إما ، مقبOOول أداء مسOOتوى إلي المهOOارات تلك لإتقOOان وتوجيههم
تحOOديات لقبOOول تهيOOؤا أكOOثر ليكونOOوا ، ما مؤسسة قي للعOOاملين المهOOارات تطOOوير أنها

. إليهم أوكلت جديدة وظائف أو ، مهامهم
وبنOOوع ، قائلها لOOدي الOOتي المفOOاهيم بOOاختلاف تختلف ، للتOOدريب متعددة تعاريفات هناك

ان للتOOOOOدريب واضح تعريف عن الكشف محاولة في المهم ومن ، وأهدافه التOOOOOدريب
: التالية الحقائق من ننطلق

الأهOOOOداف حيث من والتOOOOدريب، التعليم مفهOOOOوم من كل بين الواضح الاختلاف•
.التقييم وطرق والأساليب

يلغي إن الأحOOوال من حOOال بOOأي يمكن لا فانه التعليم عن اختلف وان التدريب إن•
. النظرية المعرفة إلي تستند لا تطبيق أو ممارسة هناك وليس ، النظري التقديم

جميع تتناول ومعقدة شاملة عملية بأنه التدريب عرف المعطيات هذه خلال من      
وانجOOاز ، معينة بوظيفة الاضOOطلاع من يمكنه وضع إلي الفOOرد لإيصOOال اللازمة التOOدابير

، العامة الإدارة في العمل متابعة علي قOOادرا وجعله ، الوظيفة هOOذه تتطلبها التي المهام
منه يسOOتفاد تنظيمي وإجOOراء قصOOير بعد ذات تربوية عملية بكونه التOOدريب عOOرف كما

. معين بمجOOال المتعلقة والمهارات الفنية بالمعرفة الإفراد يزود خلاله من منظم بشكل
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الفOOرد تكسب الOOتي المسOOتمرة المنظمة العملية تلك هو التOOدريب ان يOOرى ثالث تعريف
. (1) مــحددا دفــــه بـــلوغ او عـــمل لأداء مهارة او معرفة

    : العملي التدريب

- المتOOدربين-  أشOOخاص مجموعة او شOOخص لتعليم خصيصا المصOOممة الإجOOراءات هو
بشكل سلوكهم علي التأثير بغرض المهارات من مجموعة او معينة ومهارات ، معلومات

أيضا وهو بالاسOOتقرار، إحساسOOهم ونمو الإنتاجية كفOOاءتهم زيOOادة الي يؤدى مما ، ايجابي
أهOOOداف تحقيق تجOOOاه العOOOاملين سOOOلوك تغيOOOير خلالها من يتم الOOOتي المنهجية العملية

. (2)المؤسسة
:  الميداني التدريب

التدريب طريق عن المعلومات ومراكز المكتبات في العمل بأساليب التعريف هو     
علي للتعOOرف وذلك. الخOOبرات احد أو التOOدريس هيئة أعضاء احد إشراف تحت الميداني

قاعOOات في الطOOالب تعلمها التي والنظريات المهارات وتطبيق الفعلي، الميداني العمل
.الدراسة
والاسOتخدام المفهOوم في متقاربة مصطلحات ثلاث بين التمييز وجب تقدم ومما     

:  وهي
.  والتطوير والتعليم، التدريب،          

مهنة لتأدية والإعOOداد التهيئة فهو ما، بعمل للقيام الفرد لقدرات منظم إعداد فالتدريب
.معينة حرفة أو

حول والأساسية الأولية المعلومات واكتساب المنهجية بالمعرفة التعليم يختص بينما
بتوفOOير الفOOرد يتلقاها الOOتي المسOOتمرة العملية او التنمية فهو التطوير أما. ما موضوع

. متواصل بشكل قدراته لنمو اللازمين والمساندة الدعم
التعليم كOOان وإذا ، للتأهيل المتميز الشكل بل التأهيل اشكال من شكل والتدريب

وملكاته قدراته وتنمية للمجOOال الأساسي المعOOرفي بالرصيد الدارس بتزويد أساسا يهتم
والاجتماعية الشخصOOOية السOOOلوكية والأنمOOOاط الاتجاهOOOات تنمية عن فضلا ، المعرفية
فيها تكOOون الOOتي التوجيهية أو التعليمية المواقف في يسOOتعمل التOOدريب فان ، المطلوبة
الممارسة طريق عن المهOOارات اكتسOOاب فيها الممكن ومن ، بوضOOوح محOOددة الأهداف
التأهيل برامج في السائد النمط هو والتعليم.  للمتدرب التعليمي للأداء الموجه والتقدير

القصOOيرة الOOبرامج في الأساسOOية السOOمة فهو التOOدريب أما. علمية درجة إلي الموصOOلة
.المسOOتمر التعليم اشOOكال من وغيرها المهنية والتنمية التعليمية والOOورش نسOOبيا الأجل
التعليم من كل بين والتOOOداخل الارتبOOOاط مظOOOاهر من الكثOOOير هنOOOاك ان الواضح ومن

الدراسة هOOذه خلال من البOOاحث يحOOاول وسOOوف. التطOOوير إليهم ويضOOاف بل والتOOدريب
.   والمصطلحات المفاهيم هذه  توضيح
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: الدراسة حدود  ـ

التطبيقات تشمل ولم ، الميداني التدريب مادة ومناهج مقررات الدراسة تغطي 
: الآتية الليبية الجامعات أقسام في  الاخري الدراسية المقررات في العملية والتدريبات

.  طرابلس جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
. الزاوية جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
. الزيتونة جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
.  مصراته جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
. بنغازي جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
.  البيضاء المختار عمر جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•
.  طبرق المختار عمر جامعة الآداب كلية والمعلومات المكتبات قسم•

:  المنهج  ـ

المكتبات بأقسام الميداني التدريب  مادة مقرر لدراسة المسحي المنهج استخدم     
بOOأهم الاستعانة تم فقد ، للدراسة اللازمة المعلومات تجميع ولغرض ، الليبية بالجامعات

العجلان محمد عجلان/  الدكتور للأستاذ المجال هذا في أعد  الباحث عليه اطلع استبيان
واحد وسOOؤال مغلقا سOOؤالا وعشOOرون واحد منها سOOؤالا وعشOOرين اثنين من مكون (3)

المتخصصOOين الأسOOاتذة من مجموعة علي الاسOOتبيان عرض وقد ،هذا(OO 1 ملحق) مفتوح
. المجال بهذا طويل باع ولهم الميداني التدريب في
يمكن الميOOداني التOOدريب في متعOددة جOوانب استكشOاف اجل من الاستبيان صمم وقد

:      هي عناوين تحت تجميعها
: الآتية النقاط تغطي أسئلة علي ويحتوى التدريب، طبيعة•

.المكتبات تعليم ومناهج مقررات تقدمها الذي الميداني التدريب مقررات عدد- 
.الرسمية الأقسام مقررات في تحتها تظهر التي العناوين- 
. المقررات هذه تقديم نحو الأقسام سياسة- 
.  الاختيار هذا في تراعى التي والعوامل التدريب، أماكن- 

:  الآتية النقاط تشمل أسئلة ويغطي والساعات، المتطلبات•
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. الميداني التدريب في للاشتراك التأهيل متطلبات- 
. التدريب إثناء المتطلبات- 
. الميداني التدريب في الطالب يقضيها التي الزمنية الساعات عدد- 
: هي نقاط تشمل أسئلة ويغطي إدارية، جوانب 3 -  

. الميداني التدريب برامج علي الإشراف مسئوولية يتولى من•
. التدريب برامج في الاشتراك مقابل التدريس هيئة عضو تعويض•
. الميداني التدريب لضبط المستعملة الأساليب•
.الميداني التدريب جدولة•

: الآتية بالنقاط تتصل أسئلة ويغطى التدريب تقويم 4 - 
. التدريب لتقويم المتبع الدرجات نظام•
. التدريب لتقويم المستعملة المتطلبات•
. المتدرب الطالب تقويم مسؤولية•
. الميدانية لتجربتهم الطلاب تقويم•

: الميداني التدريب ببرنامج المتصلة المتوقعة والتغيرات  المشكلات 5- 
به يقوم الذي العمل بأنه الميداني التدريب مفهوم تحديد تم فقد المسح ولغرض        

من مباشOOرة تجOOارب اكتسOOاب اجل من مهني إشراف تحت التدريب مواقع في الطلاب
إثنOOاء بالقسم الدراسي المقOOرر من كجOOزي ويقOOدم الفعلية والممارسة الملاحظة خلال

.العلمية الدراسة
الدراسي للعام الأول الدراسي الفصل من مارس شهر خلال الاستبيان توزيع وتم

المكتبOOات تعليم ومنOOاهج مقOررات مسOئوولي إلي الاستبيانات ووجهت م2015  ـ2014
اسOOتعمال الي بالإضOOافة البحث من الغOOرض توضح خطابOOات معها وأرفق ، والمعلومOOات

الأقسOOام من وطلب ، الميOOداني التOOدريب عن معلومOOات علي للحصOOول الاسOOتبيان أداة
لتقOOويم معOOايير او أدلة مثل  الميOOداني التOOدريب لغOOرض معOOدة مكتوبة مOOواد أية إرسOOال
.  الأقسام أدلة في المتاحة المعلومات من الاستفادة الي بالإضافة الطلاب

:   سابقة دراسات  ـ

التOOدريب نحو أساسا موجهة دراسOOات البOOاحث يجد لم المحلي المسOOتوى علي      
العOOربي المسOOتوى وعلي الليبيOOة، بالجامعات والمعلومات المكتبات أقسام في الميداني
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تضOمنت وقد الدراسة لهOذه كبOOيرة فائOدة ذات كOانت واحOده دراسة علي البOOاحث اطلع
:ومنها المكتبات تعليم تاريخ من مختلفة فترات خلال الميداني التدريب

ست في الميOOداني التOOدريب الدراسة هOOذه تناولتRothstein ))  روثستين دراسة•
المكتبOOات مدارس فهارس خلال من ، بامركيا بها معترف مكتبات مدرسة وثلاثين
عOOام سOOون ويليOOام دراسة منذ يسOOيرا تغOOيرا إلا تتغOOير لم التOOدريب حالة ان ووجد

كبOOيرا اختلافا تختلف الميOOداني التOOدريب متطلبOOات إن دراسته وكشفت ، م1922
المOOدارس من عOOددا وان ، للتدريب اللازم الوقت وكذلك ، أخرى إلي مدرسة من

( تطOOور(Coburn كوبورن درس كما الميداني للتدريب معتمدة ساعات تخصص لا
واشOOتملت ، تقويمه وأسOOاليب ، الأمريكية المكتبOOات مدارس في الميداني التدريب
المكتبOOات جمعية قبل من بها المعOOترف المكتبOOات لمOOدارس مسح علي الدراسة

(55)  وخمسOOون خمس عنها أجOOابت الOOتي الدراسة نتOOائج وأشOOارت ، الأمريكية  
(OOO 63)  وسOOOتين ثلاث من مدرسة خمسOOOين إن إلا المسح اسOOOتبانه إليها وجهت 
خمس منها الدراسOOية مناهجها ضOOمن الميOOداني التOOدريب من نوعا تقOOدم مدرسة
الفصل فان المدارس هذه معظم وفى ، فأكثر مقررين تقدم مدرسة(O 15) عشرة

أخصائي بتدريب خاص مقرر الي الحاجة بسبب يتم الميداني التدريب مقررات بين
. المدرسية الوسائل

قOOامت الOOتي الدراسة دقيق بشكل الميداني التدريب تناولت التي الدراسات ومن
(Mary Nassimbeni OOOO)   نسOOOOيمبني مOOOOارى بها  OO)تي والدراسةOOOOمن كل أجرتها ال

LydERS)   لايدرزوويلسون  &  wILSON  O) تقOOويم منها الهدف فكان الأولي الدراسة اما 
الطلاب لمجموعة مسح خلال من ، أمركيا جنOOوب في بجOOامعتين الميداني التدريب برامج

مقننة ومقOOابلات ، الأداء وسOOجلات ، اسOOتبيانات الدراسة واسOOتعملت ، البرنOOامجين في
علي النتOOائج مناقشة واشOOتملت,   الميداني التدريب اثناء وتعلمهم الطلاب موقف لتقويم
. ونتائجه التعلم أساليب عرض

وسOOتا مئة وشملت م1990  عام ويلسون لايدرز أجرتها فقد الاخري الدراسة أما
في وشOOارك المدرسية المكتبات بأمناء المعنية المكتبات لتعليم برنامجا(OO 166) وستين

تعليم وبOOOOرامج ، الأمريكية المكتبOOOOات جمعية من بها  المعOOOOترف المOOOOدارس الدراسة
لإعداد الوطني المجلس مثل أخرى جمعيات قبل من بها معترف معاهد ضمن المكتبات

National:  )المعلمين تعليم  Council  for  the  Accreditation of  Teacher  Education)  
عن أجOOابت التي المدارس من%(OO 75) بالمائة وسبعين خمسا إن الدراسة نتائج أوضحت
بالمائة وسOOبعين خمسا وان ، الميOOداني التدريب تطلب عليا دراسات برامج وتقدم المسح

(75 OO)%التدريب لمنهج خطة تستعمل ( - (syLLabUs OO) التOOدريب خطة إن أساس علي 
كOOذلك الدراسة وكشفت ، والطالب الإستاد بين الاتفاقية من نوعا  عده يمكن ما تشكل

يصل أعلى  وحد سOOاعة(OO 50) خمسOOين يبلغ ادني حد بين تتراوح التدريب مدة طول ان
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) بالمائة وثلاثين سOOبعة فOOان التOOدريب بتقويم يتعلق ما ام.  ساعة(OO 300) مئة ثلاث الي
37 OO)%انين وسبعة شاملا، بحثا يطلب المجيبين منOOبالمائة وثم (87 OO)%جلاOOالأداء سOOب

.كليهما يطلب%( 28) بالمائة وعشرين وثمانية اليومي،
إن ذكOOروا المجيOOبين من%(OO 26) بالمائة وعشOOرين سOOتة فان التدريب جدولة اما

) وأربعين وتسOOعة ، الأساسOOية المقOOررات إكمال بعد بالتدريب الالتحاق يستطيع الطالب
مــقــررات إكمال ذكروا%(O 9) بالمائة  وتســعة. المقررات جميع إكمال ذكروا %(49

.( 4)

أقســـام في الميـــداني للتـــدريب العملية والممارسة التنفيذية الطـــرق 
:  الدراسة مجال الليبية بالجامعات والمعلومات المكتبات

:  تمهيد

محددة بمؤسسات مرتبط تخصص والأرشيف والمعلومات المكتبات تخصص إن       
من بل المفيد من فانه لذلك ، خدمية او فنية كانت سواء محددة مهام ممارسة فيها يتم

إثنOOاء المؤسسOOات بهOOذه والمعلومOOات المكتبات أقسام في الدارس يرتبط ان الضرورة
الOدرس قاعة في يتلقها الOتي العملية الممارسة إلى إضOافة هOذا ، فيها ويتدرب دراسته

نOOOوعين إلي العملي التOOOدريب وينقسم المختلفة الدراسOOOية الحصص اثنOOOاء والمعامل
:   رئيسين

:  الصفي التدريب  ـ

مقرر من جزءا ويكون المعمل او الدرس قاعة داخل يكون الذي التدريب هو           
. معاونه او المادة أستاذ إشراف تحت المقرر ذلك تخص التي العلمية الجزئية في معين
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الأمOOور في وخاصة التعليمة للعملية بالنسبة جدا ضروري التدريب من النوع وهذه
البيانOOات وتحليل والتصOOنيف ، الفهرسة مقOOررات المثال سبيل علي التخصص في الفنية

خدمة او البحث في سOOواء الآلي الحاسب باسOOتخدام المتعلقة والمقررات الببليوجرافية
العمل بيئة تصOOور نموذجية عOادة الصOOفي التOOدريب ويكون ، البرمجة في او المستفيدين

:  منها أسباب لعدة تاما تمثيلا تمثلها لا وقد التقليدية
الOOوقت يتOOوفر ولا ، المحاضرة بوقت محكوما يكون حيث التدريب وقت محدودية•

. الطلاب لجميع الكافي
باختيOOار الأسOOتاذ يقوم الفهرسة مقرر في المثال سبيل علي التدريب، مادة اختيار•

.والوضوح بالبساطة تتسم عينة
علي تشOOتمل لا أو نموذجية تكOOون التOOدريب بيئة أما المحيطة بOOالظروف التحكم•

.   العمل واقع صعوبات
الOOذين مسOOاعديه احد أو المOOادة أسOOتاذ الصOOفي التOOدريب علي يشOOرف من عOOادة•

. المعلومات مؤسسات قي للعمل الفعلية الممارسات عن بعيدين يكونون
مع والتعامل. المسOOتفيدين بخدمة المتعلقة المقOOررات الصOOفي التدريب يشمل لا•

.الجمهور
:  المعلومات مؤسسات في العملي التدريب  ـ

ان في الصفي التدريب عن المعلومات مؤسسات في العملي التدريب يتميز 
العمل السOOير علي الاطلاع إلي فبالإضOOافة ، الحقيقية العملية البيئة في يكOOون الطOOالب

، المسOOؤولية موقع في يكOOون الطOOالب فان ، الأقسام مختلف في المؤسسات هذه في
في سOOواء بها يقOOوم فعلية إعمOOال إليه وتوكل.  الموظف به يقOOوم الOOذي بالOOدور ويقOOوم

. العامة الخدمات أقسام أو الفنية الأقسام
والدروس للنظريات الأمثل التطبيق يعد المعلومات مؤسسات في العملي والتدريب

.  والمعلومات المكتبات قسم في الدراسية الخطة خلال الطالب يتعلمها التي
المكتبOOات أقسOOام منOOاهج في الميOOداني التOOدريب ومقOOررات أسOOماء(OO 1) جدول ويوضح

وسياسة وعOددها المقOررات هOذه عنOOاوين وكOذلك ، الليبية الجامعOات في والمعلومOات
 .( اختياري أو )اجبارى     تدريسها نحو الأقسام

(1)  جدول

 -الدراسة مجال – الأقسام مناهج في الميداني التدريب مقررات

/ اختياريالمقرر اسمالجامعة
اجبارى

ملاحظات
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اجبارىالميداني التدريبطرابلس جامعة
اجبارىالميداني التدريببنغازى جامعة
اجبارىالميداني التدريبالزاوية جامعة
اجباريالميدانى التدريبالزيتونة جامعة
اجبارىالميداني التدريبمصراتة جامعة

المختار عمر جامعة
البيضاء

اجبارىالميداني التدريب

المختار عمر جامعة
طبرق

اجبارىالميداني التدريب

التOOدريب مOOادة مقOOرر بتOOدريس تقوم الأقسام جميع ان السابق الجدول من يتضح
. الإجبارية المواد من انه سبيل علي الميداني

وجد ، والمعلومات المكتبات لأقسام الدراسية الخطط استقراء خلال ومن           
3 ـــ 4 من يOOتراوح السOOاعات معتمد مقOOرر علي تقOOوم الخطط هذه اغلب ان الباحث
الـدراسة أقسOOام من قســم كل بها اعتمد التي  الكيفية(2)  الجدول ويوضح ، ساعات
. الميدانـــي التدريب مادة مقررات

(2)  جدول

الساعات المعتمدة للتدريب الميداني بأقسام المكتبات والمعلومات –
مجال الدراسة

الجامع
ة

المستوالمسمى
ى

الوحدا
ت

المعتم
دة

مجموع
ساعات
التدري
س

مجموع
الساعات
التدريسية

للتخرج

ملاحظات

طرابل
س

التدريب
الميداني

الفصل
الثامن

364136

364128الفصلالتدريببنغازى
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الثامنالميداني
التدريبالزاوية

الميداني
السنة
الرابعة

396132

التدريبمصراتة
الميداني

السنة
الرابعة

396130

التدريبالزيتونة
الميداني

السنة
الرابعة

396129

التدريبالبيضاء
الميداني

السنة
الرابعة

396135

التدريبطبرق
الميداني

السنة
الرابعة

396135

الOOتي الاقسOOام بين ومرتفعة متقاربة المعتمOOدة السOOاعات لهOOذه المتتبع يلاحظ
هOOذا ان الا السOOنوية الدراسة تعتمد التي الاقسام وكذلك الفصلية  للدراسة طبقا تدرس
. الدراسة هذه خلال من استنتاجها تم التي للاسباب وذلك ، فقط نظريا

من أطول وقتا له يخصص الغربية المؤسسات في العملي التدريب في نجد بينما
 الروسية الجامعات بعض في الحال هو كما كامل عام الي يصل قد ذلك

هي والأرشOOيف المعلومOOات ومراكز مكتبOOات من المعلومOOات مؤسسOOات ان وبما
بين تنسOOيق وجOOود من لابد فانه ، والمعلومات المكتبات أقسام لطلاب العلمية المعامل

التنسOOيق يتم بحيث للقسم الجغOرافي المحيط في المؤسسات وهذه ، المكتبات أقسام
المعلومOOOات مؤسسOOOات بين تعاونية تOOOدريب علاقة لصOOOياغة المسOOOتويات اعلي علي

منه وتفصل وأخلاقه أهدافه منه تحOOدد  الميداني للتدريب ارشادى دليل ووضع والأقسام
الطOOالب تقOOييم وأسس ومهOOامهم عليه والمشOOرفين الميOOداني للتOOدريب العلمية الخطة

: الميداني التدريب فوائد أهم  ذلك في مراعيا ، المتدرب
العمل سOOير كيفية عن الخOOبرة وإكسابهم للطلاب والعلمية الفنية المهارات صقل•

. المعلومات مؤسسات في
من بالقسم الدراسOOية المقOOررات في الطلاب يدرسها التي النظرية المادة تثبيت•

. العملي التطبيق خلال
.عليها التغلب وكيفية المتخصص، تواجه التي الصعوبات علي التعرف•
مؤسسOOOات في العمل طبيعة معرفة عOOOدم من النOOOاتج النفسي الحOOOاجز كسر•

. المعلومات
. معهم التعامل كيفية ومعرفة المستفيدين جمهور مع التعامل•
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فOOرص علي حصOOولهم سOOرعة وزيOOادة المعلومOOات لمؤسسOOات الخريجين تسويق•
.  المؤسسات هذه في عمل
تخصصا الأكOOثر التOOدريب مقOOررات من انتشارا أكثر العامة التدريب مقررات وتعد

المقOOرر من أفضل العOOام المقOOرر ان يعOOنى لا هOOذه ولكن ، المكتبOOات تعليم بOOرامج في
: منها ، المتغيرات من عدد على يعتمد التنظيم من الشكلين كلا نجاح إن إذ المتخصص

.  الميداني التدريب عن المسئوول التدريس هيئة عضو تجربة•
.التدريبية البرامج تنسيق مهام في يبذل الذي الجهد مقدار•
. التدريب برنامج طول•
. الطالب – المتدرب نوعية•
. الميدانية التكليفات طبيعة•
ف الدارس من المطلوبة المحددة المتطلبات طبيعة•
.والشفهية الكتابية الإعمال ي•
 (5).    ثيحد الذي التقويم من الراجعة التغذية•

في الليبية الجامعات في والمعلومات المكتبات تعليم ومناهج مقررات وتتفق  
التOOدريب ويتم ، الميدانية المقOOررات جميع عناوين في الميداني التدريب كلمة استعمال
كل في الجامعة خارج ومكتبات ، الكلية ومكتبة ، المركزية الجامعة مكتبة في  الميداني

الكلية مكتبة علي التOOدريب يقتصر حين في-   طبرق المختارـ وعمر الزاوية قسمي من
- البيضOOاء  المختOOار عمر ، بنغOOازى ، مصOOراته ، الزيتونة ، طرابلس جامعة من كل  في

التOOدريب يكOون لان طOرابلس جامعة والمعلومOات المكتبOات قسم ويخطط(O 3) جدول
. متنوعة أخرى مكتبات في الميداني

ـ الدراسة مجال ـ والمعلومات المكتبات بأقسام المكتبات تعليم مقررات وتراعى     
أقسام جميع وتحرص(O 3) جدول التدريب لغرض المكتبات تحديد عند العوامل من عددا

من كل مراعOOاة أهمية علي والجامعة الكلية مكتبة خOOارج طلابها تOOدرب الOOتي المكتبOOات
التOOدريب عملية في التعOOاون في والرغبة ، التOOدريب فيها يتم التي المكتبة مكانة عوامل

.  المعلومات ومركز المكتبة في التدريب علي المشرف خبرة هذا بعد ويأتي ، الميداني
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(3)  جدول

العوامل التي تراعي عند اختيار مواقع التدريب الميداني

الموقع
وعوام

ل
الاختيا

ر

جامعة
طرابل
س

جامعة
بنغازي

جامعة
الزاوية

جامعة
الزيتون

ة

جامعة
مصرات

ة

جامعة
عمر

المختار
البيضاء

جامعة
عمر

المختار
طبرق

مكتبة
الجامعة

/////

المكتبة
المركزي

ة
ومكتبات
اخرى

//

مستوى
ومكانة
المكتبة

//

الرغبة
في

التعاون

//

خبرة
المشر

علي ف
التدريب

//

موقع
المكتبة

//

سهولة
الوصول

اليها

//

: الميداني التدريب مادة وساعات متطلبات  ــ
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العلاقة ذات الإجراءات من عدد الميداني التدريب لبرنامج العام الإطار ضمن يندرج    
المتدرب وتقويم ، واعماله ، وخطته التدريب جهات واختيار ، به الالتحاق وشروط بمدته

.   الأكاديمي المشرف وإسهام ،
توفرها والمعلومOOات المكتبات تعليم ومناهج مقررات تطلب التي متطلبات عادة وهناك

من عOOدد إكمOOال الأمOOور هOOذه ومن ، التOOدريب في المشOOاركة الطOOالب يسOOتطيع ان قبل
مجOOال – المكتبOOات أقسOOام تختلف ولا ، معينة مقOOررات اجتيOOاز او ، المعتمOOدة الساعات
.   بالتدريب الخاصة المتطلبات في واضحا اختلافا – الدراسة

(4)  جدول

الميداني التدريب مادة مقرر في الاشتراك متطلبات

طرابلالمتطلبات
س

بنغاز
ى

الزاو
ية

الزيتو
نة

مصرات
ة

البيضا
ء

طبر
ق

من عدد إكمال
المعتمدة الساعات
مقررات اجتياز

معينة
///////

بخصوص الاستبيان من(O 8) رقم السؤال علي والإجابة الجدول من يتضح          
ان الطOOالب من يطلب وبنغOOازي طOOرابلس والمعلومOOات المكتبات قسم فان المتطلبات

له وتحسب التOOدريب مقرر في للتسجيل مؤهلا ليصبح السابع الفصل مقررات كل ينهي
(4 OO)دريب مقرر فيعطي- الدراسة مجال – الأقسام بقية اما ، وحداتOOداني التOOفي المي

. القسم مقررات كافة اجتاز قد الطالب يكون وبذلك ، الرابعة السنة
في للاشOOتراك السOOابقة المتطلبOOات في-  عامة بصOOفة – تمOOاثلا هنOOاك ان يلاحظ

ومOOدارس ، الليبية بالجامعOOات والمعلومOOات المكتبOOات أقسOOام بين الميOOداني التOOدريب
Colmanفكولمان الأمريكية المكتبات إكمOOال تتطلب الأمريكية المدارس ان  يذكر  (6) 

بعض وفي ، الميOOداني التOOدريب في المشOOاركة قبل المعتمOOدة السOOاعات من معين عدد
. البرنامج نهاية في إلا التدريب يعطى لا المدارس
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الطلاب من يطلب وما الميداني التدريب ومقررات مناهج بمحتوى يتعلق فيما أما
عOOدد في الطلاب يشارك ان في الأقسام بين اتفاقا هناك فان ، التدريب إثناء المتدربين

.   المكتبة داخل المختلفة الأنشطة من
كبرنOOامج تطبق خطة التOOدريب جهة مع بالتنسOOيق الأكOOاديمي المشOOرف ويعد هOOذا

او إقرارها بعد تطبق مقترحة تدريبية خطة إعOOOداد التOOOدريب لجهة يمكن كما ، تOOOدريبي
أقسOOام في هOOذا ويتم.  الأكOOاديمي المشOOرف قبل من عليها اللازمة التعOOديلات إجOOراء

.  الزاوية ، الزيتونة ، بنغازي ، طرابلس جامعات
موضOOوع اختيار ، الأكاديمي المشرف وبموافقة المتدرب الطالب علي فان كذلك

مكتوبا تقريOOرا التدريبي برنامجه نهاية في ويقدم التدريب فترة من الأولي الأسابيع خلال
تقرير علي الغالب في ويشتمل ، اختاره الذي الموضوع حيال العملية تجربته فيه يعرض
المتطلبOOات من وهي الطOOالب بها يتدرب التي المعلومات مركز أو المكتبة وتقويم نهائي

. ـ الدراس مجال-  الأقسام معظم في الأساسية

(5)  جدول

المتطلبات إثناء التدريب الميداني

طرابلالمطلب
س

الزيتونبنغازي
ة

مصراتالزاوية
ة

طبرقالبيضاء

المشاركة
في

الأنشطة
الفنية
داخل

المكتبة

///////

إعداد
تقرير
نهائي

///////

تقويم
المكتبة

///

التOOدريب لمقررات معتمدة ساعات تخصص – الدراسة مجال – الأقسام جميع ان كما 
.  الميداني
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فيبلغ.  لأخر قسم من المخصصة السOOاعات عOOدد في واضOOحا اختلافا هنOOاك إن إلا
الأربعة التOOدريب مقOOررات علي موزعة سOOاعة(OO 4) طOOرابلس جامعة في الساعات عدد

بالتساوي التدريب مقررات علي موزعة ساعات(O 4) بنغازي جامعة وتخصص بالتساوي،
أربعة  لعOOدد معتمOOدة سOOاعات(OO 4) فيخصص مصOOراتة والمعلومات المكتبات قسم كذلك

. دراسية مقررات ثلاث لعدد ساعات( 3) فتخصص الاقسام بقية اما ، مقررات
ثلاث(O 3) تخصص الأمريكية المدارس معظم انن(Coleman( )7  O)   كولما ويوضح

من مختلفا عOOددا تقدم التي المدارس بعض وجود مع ، الميداني للتدريب معتمدة ساعات
عOOدد معOOدل ويصل ، ساعات ست (OO 6)و ساعة(OO 1) بين كلها وتقع ، المعتمدة الساعات
لمقOOرر سOOاعة 107.5 التOOدريب موقع في بالفعل الطالب يقضيها التي الزمنية الساعات
225 الي 84 من يOOتراوح مOOدى في ، معتمOOدة سOOاعات ثلاث(OO 3) من الميOOداني التدريب

.  زمنية ساعة
:والتقويم الإشراف وقواعد أسس  ـ 

التOOدريب مOOادة مقOOررات علي الإشOOراف بمسOOئولية يتعلق فيما الأقسOOام تختلف     
برنامج علي بالإشراف مكتبات خبيرة تقوم طرابلس جامعة ففي( .O 6) جدول الميداني
الإشOOراف التOOدريس هيئة أعضاء من لجنة تتولي بنغازي جامعة وفي ، الميداني التدريب

وطOOبرق ، والبيضOOاء ، ومصOOراته ، والزاوية ، الزيتونة جامعة اما ، الميداني التدريب علي
إلي أخOOري وأحيانا ، واحد أكOOاديمي مشرف إلي أحيانا تسند قد الإشراف مسئوولية فان

. التدريب مكان بالمكتبة العاملين إلي بالإضافة اثنين

 (6)  جدول

ومقررات مناهج في الميداني التدريب تنفيذ علي المسئوولة الجهة
والمعلومات المكتبات تعليم

طريقة
الإشراف

طرابل
س

الزيتونالزاويةبنغازي
ة

مصرات
ه

البيضا
ء

طبرق

واحد عضو
من أكثر او

هيئة أعضاء
التدريس

/////

خبيرة
مكتبات

/
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من لجنة
الأعضاء

/

المكتبOOات تعليم ومقOOررات منOOاهج  في والمعلومOOات المكتبOOات اقسOام فان العادة وفي
الميOOداني التOOدريب تنفيذ علي الإشراف جهات لتنسيق طرق عدة تستعمل والمعلومات

: منها
. التدريس هيئة من واحد عضو الي ميداني تدريب مقرر كل تنسيق إسناد•
. التدريس هيئة أعضاء وتخصصات خبرات علي بناء الإشراف توزيع•
الي الطبية او المدرسOOية المكتبات مثل المكتبات من نوعية علي الإشراف إسناد•

. أخر عضو الي المكتبات أنواع وباقي واحد عضو
مع المكتبOOOات جميع في الميOOOداني التOOOدريب علي الإشOOOراف يتOOOولي واحد عضو•

. تخصصاتهم وفق التدريس هيئة أعضاء من مساعدة
(8). التدريب علي للإشراف التدريس هيئة عضو اختيار الطالب يتولي•
الأمريكية، المكتبات تعليم برامج في انتشارا الطرق أكثر والثانية الأولي الطريقة وتعد

.وعيوب مزايا الطريقتين من ولكل
القسم يضOOمن واحد عضو إلي الميOOداني التOOدريب علي الإشOOراف إسOOناد فعند    

توقع يمكن كما المكتبOOة، في التOOدريب علي المشOOرف مع معين حد إلي الاسOOتمرارية
واحOOدا عضو هنOOاك ليس انه الطريقة هOOذه عيب ولكن.الطلاب قبل من منتظم مسOOتوى

مختلفة أنOOواع في التOOدريب علي للإشراف اللازمة الفنية الخبرة لديه التدريس هيئة من
أعضاء خبرات علي بناء الإشراف مسئوولية توزيع فان أخرى، ناحية ومن. المكتبات من

مع الاسOOتمرارية علي المحافظة حسOOاب علي ولكن المشOOكلة، هذه يحل التدريس هيئة
( .   9) التدريب موقع في المشرفين

عن ينتج الميOOداني التOOدريب برنOOامج لتنفيذ معينة طريقة اختيOOار ان يرى والباحث     
ونوعية ، الطلاب عOOدد مثل عوامل فيه وتOOؤثر ، المختص بالبرنOOامج الخاصة الظOOروف
مقOOررات وعدد ، التدريس هيئة أعضاء وخبرات ، وعددها التدريب بها يتم التي المكتبات
.   القسم يتبعها التي الإشراف طريقة اختيار وفي ، التدريب

المشOOOارك التOOOدريس هيئة عضو معاملة كيفية عن الاسOOOتبيان أسOOOئلة الي وبOOOالعودة
التOOدريب  باحتسOOاب الأقسOOام جميع إجابة كOOانت ، الميOOداني التOOدريب علي بالإشOOراف

الدراسية المقررات من مقررا واعتباره ، للعضو التدريسية الساعات من جزءا الميداني
%(51) الأمريكية الجامعOOات من كثOOير تفعله ما بالفعل وهOOذا.  نصابه في ساعات بثلاث
هيئة أعضاء بتكليفات يتعلق فيما مقرر لتدريس مساويا الميداني التدريب تحتسب حيت
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علي المشOOرف التOOدريس هيئة عضو يعOوض لا حين في ، السOOنوية أو الفصOOلية التدريس
(10). المكتبات مدارس من%( 39) في الإشكال من شكل بأي التدريب

الميOOداني التدريب بمقرر الالتحاق وشروط العام الإطار عن الأقسام أسئلة خلال ومن ـ
15و 14 و 13 الأسئلة عن الأقسام ردود يوضح(O 8) جدول لضبطه، المتبعة والأساليب

من الأقسOام بعض أو كل قبل من تسOتعمل الآتية الطOرق إن علي الاسOتبيان  من 16و
:  بنجاح الميداني التدريب تنفيذ اجل
التOOدريب علي المشOOرف التOOدريس هيئة عضو قبل من يتم التOOدريب موقع تحديد•

.الأقسام جميع قبل من الطريقة هذه وتطبق الميداني
الإمكانيات علي النظر بغض والجامعة الكلية مكتبات إلي الطلاب توجيه يتم•

الزاوية قسم عدا ما الأقسام كافة في يتم وهذا ، بها المتوفرة الفنية والأدوات
.الجامعة خارج مكتبة مع تعاون لديه

الأقسOOام جميع  من هOOذا يحOOدث.  التOOدريب لمكOOان التOOدريس هيئة عضو زيOOارة•
والزاوية  بنغOOازي جامعة من كل ففي ، الأقسOOام بين الزيOOارة مرات عدد وتختلف

أو تOOابت موعد لها ليس حين في ، شOOهرية نصف التOOدريب لمكOOان الزيOOارة تكOOون
جامعة اما ، وطOOبرق ومصراته والبيضاء الزيتونة جامعة من كل في منتظمة صفة

، القسم من المكلفة الميOOداني التOOدريب خبOOيرة مع الطلاب متابعة فتتم طرابلس
. أخري أحيانا المنتظمة غير وبالزيارة ، الهاتف طريق عن أحيانا

في هOذا ويOOراعي.  المكتبة في التOOدريب علي المشOOرف في معينة معOايير وجOود•
، المعOOايير هOOذه تحديد الأقسOOام من طلب مفتOOوح سOOؤال وفي الأقسOOام كافة

الفهرسة وخاصة العملية الفنية الإجOOOراءات المشOOOرف إتقOOOان الإجابة وتضOOOمنت
جOOانب في الكافية الخOOبرة لديه تكOOون ان ، الزاوية قسم من جOOاءت والتصOOنيف

. بنغازي وقسم طبرق وقسم ، الزيتونة قسم  من التخصص في العملي
للتOOدريب برنOOامج كل تنفيذ بداية والطلاب التOOدريس هيئة أعضاء بين لقاءات عقد•

وبنغOOازي طرابلس قسم من كل في الميداني التدريب أنشطة لمناقشة الميداني
حسب يلتقOOون وطOOبرق ، والبيضOOاء ، ومصOOراته ، الزيتونة من كل وفي ، والزاوية

.  المشرف طلب

(7)  جدول
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الميداني التدريب لضبط المتبعة الأساليب

طرابلالأساليب
س

الزيتونالزاويةبنغازي
ة

مصرات
ه

طبرقالبيضاء

موقع تحديد
من التدريب

عضو قبل
هيئة

التدريس

///////

توجيه
الطلاب
لموقع

التدريب
حسب

الموجود

//////

عضو زيارة
هيئة

التدريس
إثناء للطلاب

التدريب

///////

معايير توفر
في معينة

المشرف

///////

لقاء مواعيد
إطراف
:التدريب

واحدة مرة- 
حسب- 

طلب
المشرف

اساليب- 
اخرى

///

:  الميداني التدريب تقييم طرق  ـ

تعتبر التي التقويم بعملية  والمعلومات المكتبات أقسام من العديد اهتمت لقد        
والمعلومات المكتبات علم تخصص في الميداني التدريب برامج في المهمة الركائز من

مناسOOبتها من للتأكد دورية وبصOOفة مسOOتمرة مراجعة الطرق هذه بمراجعة اهتمت كما ،
، الميOOداني التOOدريب حقل في تحOOدث الOOتي والتطOOورات المتغOOيرات لمواجهة وصلاحيتها
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عليها تعتمد الOOتي الحديثة الاتصOOال ووسOOائل المعلومOOات تقنيOOات في الهائلة للتطOOورات
. الحاضر الوقت في المكتبية الخدمات

عملية خلالها من تتم الOOتي الطOOرق بعض إلي نتطرق إن يمكن المنطلق هذا ومن
: المجال بهذا المتقدمة الدول في المناظرة الأقسام في التقييم

: الطالب تقييم طرق  ـ

. تدريبه ساعات عن يقدمه الذي العلمي التقرير•
، الميOOداني التOOدريب في والجOOودة التطOOبيق مOOدى لقيOOاس الدراسOOية التكليفOOات•

. النظرية دراسته اثناء درسها التي المعلومات وتطبيق
. تدريبه مكان وفي التدريب، اثناء له والمستمرة المباشرة، والملاحظة المتابعة•

: للتقييم زمني جدول  ـ

اكتسOOابه مOOدى لقيOOاس وهي الأولي المرحلة نهاية بعد تقOOييم : الأول التقــييم•
المقOOابلات مرحلة واختيOOار التOOدريب مكOOان واختيOOار الذاتية السOOيرة تقديم لمهارة

. الميداني التدريب أماكن في الشخصية
. التدريب أماكن في المباشرة ملاحظته اثناء عملي تقييم : الثاني التقييم•
مOOدى لقيOOاس التOOدريب أمOOاكن عن المسOOئوولين من تقOOييم : الثــالث التقــييم•

. التدريب في وجديته انتظامه
علميOOا، توثيقا موثقا  الطOOالب  قدمه الOOذي التقرير عن تقOOييم:  الرابع التقOOييم•

.  وأساتذته زملائه أمام وعرضه إلقائه كيفية وكذلك
: التقييم ونسب أساليب   ـ

:  شائعتان طريقتان هناك العادة وفي       
لجهة%OO 40و للمOOدرب، منها%OO 60:  قسOOمين إلي للتOOدريب الكلية الدرجة تقسم    

بمعOOدل تقOOديرا المتدرب الطالب ويمنح الأكاديمي، المشرف إلي سرا ويرسل التدريب،
( . 8) جدول تراكمي

و الدراسOOي، الفصل للاعمOOال%OO 50 إلي الميOOداني التOOدريب مادة مقرر درجة تقسم   ـ
( .9) جدول وشفوي عملي لاختبار% 50

: الأكاديمي المشرف إسهام   ـ
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كتابة كيفية إلي ويرشدهم ويوجههم، المتدربين، علي الأكاديمي المشرف يشرف     
.  النهائيين والتقدير الدرجة ويحدد علمية، بطريقة النهائي التقرير

 

( 8) جدول

التقييم أساليب 

الدرجةالأسلوبم
%40التدريب جهة تقييم-1
%60المادة أستاذ تقييم-2

(9) جدول

التقييم نسبة

الفصل إعمالالمجموع
الدراسي

وشفوي عملي اختبار

100%50%50%

جوانب نحو موجهة الأسئلة من مجموعة علي الاستبيان اشتمل المجال هذا في 
، التOOدريب في الطOOالب لمشOOاركة تقOOويم:  للتقOOويم جانبOOان وهناك. التقويم من مختلفة
الOOدرجات نظOOام عن الأول السOOؤال وكOOان.  الميدانية للتجربة الطOOالب به يقOOوم وتقويم
نظOOام تسOOتعمل أنها الأقسOOام إجابOOات فكOOانت المتOOدرب الطOOالب أداء لتقOOويم المتبع

,   أرقام أو رموز)  )الدرجات
مع بالاشOOتراك التOOدريس هيئة عضو قبل من الدرجة تحديد يتم أيضا الأقسOOام جميع وفي

.  التدريب علي المشرف
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(10)  جدول

طرق تقويم التدريب الميداني

طرابلالطريقة
س

الزيتونالزاويةبنغازي
ة

البيضامصراته
ء

طبرق

نظام
الدرجات

:المتبع
/ناجح

راسب
او درجات
رموز

///////

المتطلبات
المستعملة

لتقويم
: التدريب

إعداد ـ
تقرير

القيام ـ
بمشروع
للمكتبة

أداء ـ
امتحان

///////
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الاشتراك ـ
في

المناقشات
تقويم نماذج

التدريب
:الميداني

نماذج ــ
/ تقويم

استبيانات
إعداد ـ

تقرير
مكتوب

تقديم ـ
تقرير
شفهي

///////

به توضع التقOOويم نمOOوذج ان تبين بالأقسام المستعملة التقويم نماذج تحليل وعند
من مجموعة علي النمOOاذج تلك وتحتOOوى فقط التOOدريب في المسOOاهمين الطلاب نتيجة

.  الأداء مستوى لوصف المختلفة المصطلحات
مقياس من المتدرب علي وانطباقا ملائمة الأكثر باختيار التقويم يتولى من ويقوم

=1 ، راسب=  صOOفر:  هي الخيOOارات وهOOذه خمسة الي صOOفر من ، خيOOارات سOOتة به  
. ممتاز = 5 ، جدا جيد = 4 ، جيد = 3 متوسط = 2 ، ضعيف

:المشكلات   ـ
المكتبOOات ومقOOررات منOOاهج تواجه الOOتي المشOOكلات عن مفتOOوح سOOؤال في

: الأتي النحو علي الإجابة كانت الميداني التدريب بمادة يتعلق فيما والمعلومات
، المتOOدربين الطلاب عدد حجم بسبب تنشا ان يمكن التي العديدة الإدارية الصعوبات   ـ

أقسOOام سOOيطرة ضOOعف ، ونوعيتها للتOOدريب المتاحة المكتبOOات عدد في النسبي النقص
مOOوظفي قبل من كOاف غOOير إشOOراف ، الميدانية التجOOارب علي والمعلومOOات المكتبOOات
. بنغازي وجامعة ، طرابلس جامعة ، والمعلومات المكتبات

جامعة المتOOدربين، الطلاب لمجموعOOات الكبOOيرة الإعOOداد بسOOبب المكتبOOات تOOدمر   
.الزيتونة وجامعة بنغازي وجامعة طرابلس،
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انه كما ، تعلمهم ولا ، الطلاب تسOOتخدم وظيفية أنشOOطة علي التركيز الغالب في يتم   ـ
بعضها او الميدانية التجربة بكل تتصل الراجعة والتغذية للمناقشة كاف وقت هناك ليس

. الزاوية وجامعة الزيتونة، وجامعة البيضاء، وجامعة طرابلس، جامعة. 
جامعة.  الأجنبية الفنية الإجOOOراءات قسم في التOOOدريب خلال الأجنبية اللغة عOOOائق  ـ

. الزيتونة ، بنغازي ، طرابلس
عليهOOا، كبOOيرا عبئا سOOتكون التعليم وظيفة فان الرواد، خدمة المكتبة وظيفة دامت ما   ـ

للخدمة مOOدربين المكتبOOيين  كOOون الي بالإضOOافة. الخدمة وظيفة حسOOاب علي وستكون
.  والزيتونة ، ،ومصراتة ،وبنغازى طرابلس جامعة.  للتعليم وليس

المنOOاهج لازدحOOام الدراسي الفصل نظOOام في الميOOداني للتOOدريب كOOاف غOOير الOOوقت  
. طرابلس جامعة ، الدراسية والمقررات

يلاحظ كما ، السلبية الانتقادات من الكثير حوله تدور الميداني التدريب ان يلاحظ       
نحو موجه فمعظمها ، ذاتها الميداني التدريب فكرة تستهدف الانتقادات هذه من قلة ان

ناحية من ينبغي ولكن ، الميOOداني التOOدريب ومنOOاهج مقOOررات بإدارة المتصلة الصعوبات
من واقل ، عليها التغلب يمكن مشOOاكل إليها المشOOار  المشاكل بعض ان ملاحظة أخرى
. مؤكدة ثوابت كونها

:  التطوير و التحديث   ـ
مOOادة ومنOOاهج مقOOررات لتطOOوير المستقبلية الأقسام رؤية حول مفتوح أخر سؤال وفي

في تغOOيرات أية لإجOOراء نية لOOديها ليس  الأقسOOام كل إجابة فكOOانت الميOOداني، التOOدريب
. الأقسام هذه تواجه التي للصعوبات الحالي الوقت

  

والتوصيات النتائج                                     
:  النتائج    ـ

والمعلومات المكتبات أقسام فى المتبعة والاساليب الطرق الدراسة هذه تناولت
وقد ، الميOOداني التOOدريب ومناهج مقررات وتنفيذ تطبيق كيفية في الليبية الجامعات في
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علم لتOOدريس الأساسOOية المكونOOات إحد هو الميOOداني التOOدريب ان الدراسة أظهOOرت
مقOOرر إن كما ، الأقسOOام كافة في الإجبارية سبيل علي ويدرس ، والمعلومات المكتبات
مع وبنغازي طرابلس جامعة في والأخير الثامن الفصل في تنفيذه يتم الميداني التدريب

، الرابعة السOOنة في الميOOداني التOOدريب يعطى  الأقسام بقية وفي ، النظرية المواد بقية
، الدولية والمعOOايير طبقا الميداني التدريب تخص برامج لديها ليس الأقسام  كل ان كما
تOOدرب الOOتي كافة المكتبة اعمال  في يشارك المتدرب الطالب ولكن ، إرشادية أدلة ولا

الميداني العمل لوصف تستعملها التي التسمية في تتفق الأقسام هذه ومقررات ،  فيها
ففي,  والمتابعة الإشOOراف طريقة علي تتفق لا والأقسام.  الميداني التدريب كلمة وهي
بالتOOدريب  ومعلومOOات مكتبOOات خبOOيرة  وهي الكلية بمكتبة موظفة تقوم طرابلس قسم

قسم وفي ، الميOOداني التOOدريب علي مشOOرفة لجنة هنOOاك بنغازي قسم وفي ، الميداني
قسم أما التOOOدريس هيئة من اثOOOنين او واحد عضو  من والمتابعة الإشOOOراف يتم الزاوية
بالإشراف التدريس هيئة من  فقط واحد عضو فيقوم والبيضاء ومصراتة وترهونة طبرق

. الميداني التدريب ومتابعة
ويتم الدرجات، نظام تستعمل المكتبات أقسام كل فان بالتقويم يتعلق ما في أما

التOOدريس، هيئة وعضو التدريب، بموقع التدريب علي المشرف قبل من الدرجات تحديد
الدراسة هOOذه خلال من والبOOاحث  المتOOدرب، للطOOالب شOOامل امتحOOان خلال من وذلك

: إلى توصل المسحية
والتطبيق الميداني التدريب لاغراض اللازمة والمختبرات التجهيزات إلي الافتقار•

.الأقسام(  جميع في(
استعمال وندرة التعليم، في المحاضرة طريقة علي التدريس هيئة أعضاء اعتماد•

جميع في( بحثا نظريا الأحيان من كثير في التعليم يجعل مما التعليمية الوسائل
) الأقسام

:  التوصيات   ـ
بالمهOOام القيOOام علي القOOادر المتخصص المهOOني الكOOادر إعداد ان سبق مما يتضح
المكتبOOOات أقسOOOام من يتطلب المعلومOOOات مؤسسOOOات في المتطOOOورة و المحOOOددة

مOOادة في وبرامجها ، ومقرراتها مناهجها تطOOور ان الليبية الجامعOOات في والمعلومOOات
من  تقOOييم لعمليOOات المنOOاهج هOOذه تخضع وان مسOOتمر بشOOكل الميOOداني التOOدريب

ولتقOOوم ، الدولية المسOOتويات إلي تOOرقي حتى ذلك في المتخصصة العلمية المؤسسات
. تنتظره التي المهام مع يتناسب بشكل المؤهل الكادر إعداد بعملية

وأتبOOOاع ، الجOOOودة تحقيق إلي تسOOOعى ان الليبية الجامعOOOات علي ينبغي وكOOOذلك
، التعليم مخرجOOات علي بOOالنفع سOOيعود مما الميOOداني التOOدريب في العالمية المعOOايير

المجتمع وعلي ، أولا العلمية المؤسسOOات هOOذه علي الملمOOوس الايجابي الأثر له ويكون
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الOOتي والتطOOوير التنمية عملية في فOOاعلا عOOاملا لتكOOون الكوادر هذه يحتضن سوف الذي
. ليبيا تشهدها

الفOOرص لعOOدد بالنسOOبة فقط ليس كافية غOOير الراهنة الجهOOود ان من وبOOالرغم
الOOتي الجهOOود معظم أن علي فضلا.  الفOOرص هOOذه لنوعية أيضا ولكن ، المتاحة التدريبية

كاملة تعOرف لم المسOؤوليات ان كما ، منسOقة وغOOير مشOتتة التدريبية الاحتياجات تلبي
، النشOOاط هOOذا تجOOاه أدوارها أداء في القيادات مساهمة لعدم نظرا جيدا تحدد ولم ، بعد

وتنفيذ تخطيط عن المسOOئوولة الجهOOات دور علي مسOOتقبلا التركOOيز ضOOرورة ثم ومن
تحOOديث علي حرصOOهم تجOOاه المكتبOOات في العOOاملين ومسOOئووليات الميOOداني التOOدريب

.المعلومات ومراكز المكتبات في الحديثة التطورات إزاء مداركهم وتنمية معلوماتهم
الدور بهذا تقوم ان اللبيبة والمعلومات المكتبات لأقسام يمكن انه القول وخلاصة

: المحاور هذه علي ركزت ما إذا
. وتقييما وتطويرا إعدادا التدريس هيئة بأعضاء الاهتمام•
والمعلومOOات المكتبOOات أقسOOام في التقOOويم وطOOرق ، التOOدريس طOOرق تنويع•

.  الميداني والتدريب العملية التطبيقات في للحواسيب الفاعل والتوظيف
المعلومOOات ومؤسسOOات والمعلومOOات المكتبOOات أقسام بين تعاونية علاقة تكوين•

والكفاءة التدريب من المتوخاة بالأهداف يتعلق فيما ، الميداني للتدريب المختارة
. التدريب في المشاركين للطلبة اكتسابها المطلوب

صOOقل في فاعل اثر من له لما اهتمOOام من يسOOتحقه ما الميOOداني التدريب إعطاء•
.  وتسويقهم المتخصصين مهارات
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