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 ملخص 

ا، ا واقتصادي  ا واجتماعي  معرفي    ،التعرف على واقع تمكين المرأة المعيلة في المجتمع الليبي إلى  تهدف الدراسة  
وتعتمد هذه الدراسة المنهج الوصفي من خلال وصف واقع تمكين المرأة المعيلة بمنطقة أوجلة، لعينة من النساء  

تجانس مفردات  إلى  ا  ونظر    الاجتماعية،  حالتهنامرأة معيلة على اختلاف    (80)المعيلات بالمنطقة البالغ عددهن  
هذه    تعتمد%(، و 25( امرأة معيلة بنسبة التمثيل )20)  عددهاعشوائية قصدية    مجتمع الدراسة اختيرت منه عينة 

توصلت إلى عدة نتائج من أهمها أن المرأة المعيلة  قد  و   ،أداة لجمع البياناتبوصفها  الدراسة على استمارة المقابلة  
تعليمها بسبب الزواج   إكمالوعدم قدرتها على  ،وذلك لقلة مشاركتها في الدورات وورش العمل ؛امعرفي   تُمكّنلم 

  ، ا بسبب عدة تحدياتأن المرأة المعيلة لم تتمكن اجتماعي    ا إلىأيض    المبكر في المجتمعات القروية، وتوصلت
 ؛انخفاض مشاركتها في المجتمع  فضلا  عن  ،وشعورها بالنقص  ،من أهمها نظرة المجتمع الدونية للمرأة المعيلة

جدوى، وصعوبة التواصل مع أفراد المجتمع بسبب ضيق الوقت وانغماسها في حل    ات ذ  ليستمشاركتها    لأن
ا لانخفاض متوسط الدخل الشهري  ا عدم تمكن المرأة المعيلة اقتصادي  مشكلات الأسرة، كما أظهرت النتائج أيض  

سعار وعدم مناسبتها لدخل الأسرة  حتياجات الأسرة، وغلاء الألاوانخفاض قيمة المعاش وعدم كفايته    ،للأسرة
  .المعيلة
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The reality of empowering female breadwinners in Libyan society: A 

field study on a sample of female breadwinners in the city of Uwjilh 

Intisar Masoud Mohammed*1, Hawaa Lujli2, Dalal Ibrahim1 

The study is aimed at identifying the reality of the empowerment of women heads 

of Libyan society, who are knowledgeable, social and economic. The study adopts 

the descriptive approach by describing the reality of the empowerment of women 

heads of State in the Ocala region to a sample of 80 women heads of household in 

the region, regardless of their social situation. Given the homogeneity of the school 

community's vocabulary, a random and intentional sample of 20 women with 

representation was selected. The study is based on the interview form as a data 

collection tool. The main findings of the study are that women heads of household 

have not been able to learn; this is due to their limited participation in courses and 

workshops and their inability to complete their education due to early marriage in 

rural communities. The results also show that women heads of household have been 

unable to complete their education because of several challenges, the most 

important of which are the perception of the dependent women's family's low 

income, their lack of income, their low participation in the community's low level 

of interest and their difficulty in communicating with members of society because 

of time and their desire to solve family problems. 
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 ة: المقدم

نسانية عامة، وفي علم الاجتماع خاصة،  التمكين من أهم المداخل التنموية الحديثة في نطاق العلوم ال   دّ عيُ         
وربما كان تمكين المرأة من أولى الاهتمامات في بعض    ،للفئات الضعيفة في المجتمعوالتمكين يعطي أهمية كبرى  

من خلالها مساعدة المرأة وتعزيز قدراتها للدخول إلى   تكون الأقطار العربية، حيث يعد تمكين المرأة المعيلة عملية 
 والحصول على دخل مناسب والتحسين من وضعيها الاجتماعي والاقتصادي.  ،سوق العمل

وتمكينها،   التنمية  في  المعيلة  المرأة  مشاركة  أن  الأمم    عدّ تُ كما  تقدم  عليها  يقاس  التي  المؤشرات  أحد 
  حيث أكد تقرير التنمية النسانية العربية   ،ويقاس عليها ترتيب الدول في برامج التنمية البشرية المختلفة   ،ونهوضها

نواقص   تعاني من  العربية  البلدان  في  البشرية  التنمية  التمكين، ونقص " هي:    ثلاث"أن  الحرية، ونقص  نقص 
المهام الكبرى    إحدىا من تراجع في نسبة تمكين المرأة المعيلة، ومن ثم أصبح تمكينها  المعرفة، بل إنها تعاني أيض  

 . " لبناء التنمية الشاملة في الوطن العربي، وتحرير طاقتها في إطار المساواة والعدل والنصاف
 عناصر الورقة على النحو الآتي:  كون تحديد سي
 شكالية الدراسة وتساؤلاتها:  إ: أولاً 

خيرة باهتمام دولي وإقليمي ومحلي، وأصبحت محل  لقد حظيت قضايا تمكين المرأة المعيلة في الآونة الأ 
دراسة المرأة المعيلة ليست جديدة في  و المرأة نصف طاقة المجتمع المهدورة،    فهم يعدّون   ،دراسة لكثير من الباحثين

المجتمعات النسانية، إلا أن الأوضاع السياسية والثورات والحروب التي مر بها الوطن العربي عامة والمجتمع  
الأخيرة العشرة  العقود  خلال  والبحث عن مشكلا   ، الليبي خاصة  دراستها  أحد  تجعلت من  تمكينها  ها ومتطلبات 

 مؤشرات التنمية المستدامة. 
تمكين المرأة المعيلة أحد أهم المؤشرات التي تعكس دور الدولة في تمكين أفراد المجتمع نساء ورجالا  يعدّ 

جابة  وتحاول الدراسة الحالية ال  ،دون تمييز، وعليه فإن واقع تمكين المرأة المعيلة في المجتمع الليبي غير واضح
ميدانية على منطقة  الدراسة  بعد إجراء ال  ،ما واقع تمكين المرأة المعيلة في المجتمع الليبي  :عن التساؤل الذي مفاده

 ؟ أوجلة
 أهمية الدراسة:  

 تزايد الاهتمام بقضية تمكين المرأة المعيلة.  -1
 محاولة جذب انتباه الباحثين لدراسة واقع تمكين المرأة المعيلة. -2
 محاولة تقديم توصيات من شأنها تعزيز تمكين المرأة المعيلة. -3

 أهداف الدراسة:  
 : ىتهدف هذه الدراسة إل

 ا. التعرف على واقع تمكين المرأة المعيلة في المجتمع الليبي معرفي   -1



 Al-Mukhtar Journal of Social Science 41 (3): 495-510, 2023                                                                     page   497 of  16  

 

 ا. تسعى هذه الدراسة للتعرف على واقع تمكين المرأة المعيلة اجتماعي   -2
 ا.  تهدف هذه الدراسة للتعرف على واقع تمكين المرأة المعيلة اقتصادي   -3

 الدراسات السابقة: ـ
 وقد أهمل  ،التي تناولت قضايا تمكين المرأة المعيلة الاجتماعية والاقتصادية  لقد تعددت وتنوعت الدراسات

عن التمكين المعرفي    -حسب علم الباحثات  -دراسات  ةإذ لم تتوفر أي    ؛لتمكينل ن دراسة الجانب المعرفي  و الباحث
  ، 2017 خرون،آدراسة محمد جمال الدين و ن الاقتصادي يهتمت بالتمكا ومن بين الدراسات التي  ،للمرأة المعيلة

  " وهدفت الدراسة للتعرف على "التمكين الاقتصادي والاجتماعي  للمرأة المعيلة في ريف محافظة أسيوط  عن
والمشروعات   القروض  خلال  من  المحافظة  بريف  المعيلة  للمرأة  المقدمة  والاجتماعية  الاقتصادية  الجراءات 
الاقتصادية، والتعرف على أهم المشكلات التي تواجه المرأة المعيلة أثناء تنفيذها لتلك المشروعات، ثم اختيار أربع  

( 250حيث بلغ حجم العينة ) ،عينة عشوائية بسيطة من النساء المعيلات بتلك القرى المحددة  تحبسُ   وقد  ،قرى 
وتوصلت الدراسة لعدة نتائج كان من أهمها   ،بالمقابلة لجمع البيانات والمعلومات  ةالاستبان  تستخدممعيلة، واُ   امرأة 

ن النساء المعيلات ليس لديهن م %(  51.1)وأن نحو    ، أسرهنّ من المتزوجات  لنتي يعُ لاارتفاع نسبة المبحوثات ال
%( من 46.4)  وأن  ،ها ومشقاتة  وهن الفئة التي تحتاج إلى إنشاء مشروعات إنتاجية لتحمل أعباء الحيا   ،عمل

  ، سرية%( من النفقات الأ 80-70%( يسهمن بنسبة )53.6بينما )  ، سريةإجمالي المبحوثات يسهمن في النفقات الأ 
%( من  15) ذلك  يلي   ،%( من النساء يُدرن مشروعاتهن بأنفسهن75.6ن )أو  ، ساسي للأسرةالعائل الأ   كنّ وبذلك 

ال  المشروع،  يديرتي  لاالمبحوثات  الزوج  وُ 6.8)  مابين  لهن  المبحوثات  من  يُدير  %(  الذي  هو  الشريك  أن  جد 
 .المشروع 

وقد "  محددات تمكين المرأة المعيلة بمحافظة الفيوم "   على   2013بينما ركزت دراسة أمل مسعود محمود سالم،  
والتعرف   ،هدفت هذه الدراسة إلى توصيف مستويات التمكين الاجتماعي والاقتصادي للسيدات الريفيات المعيلات

على طبيعة العلاقة بين متغيرات الدراسة ومستويات تمكين السيدات الريفيات المعيلات، وكذلك التعرف على أهم  
جريت الدراسة على السيدات المعيلات بمحافظة  أُ قد  ل   وتحسين مستويات تمكينها،  ،تعاني منها  يالمشكلات الت

ون الاجتماعية بمركز "أسطا" ؤ الش  مديرية ( سيدة ريفية معيلة وفق البيانات الواردة في  429الفيوم البالغ عددهن )
%( من إجمالي السيدات الريفيات  35عينة عشوائية منتظمة بنسبة )  ت ر بختاُ   وقد  م،2011بمحافظة الفيوم لعام  

  أداة لجمع البيانات والمعلومات، بوصفها    ةستبانالا ( سيدة معيلة، وذلك باستخدام  150المعيلات ويبلغ عددهن )
المعيلات من الأرامل   السيدات  أن غالبية  أهمها  نتائج كان من  إلى عدة  الدراسة  وبلغت نسبتهن  ولقد توصلت 

وأوضحت النتائج    ،%(90)حيث بلغت نسبتهن    وأن أكثر السيدات المعيلات غير حاصلات على شهادة  ،%(62)
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الخدمية   بالأعمال  يعملن  السيدات  أكثر  نسبتهنأن  منخفض    ،%(68.7)  وبلغت  لهن  الدافع  وكانت  ومستوى 
منخفض  جاء  و   ،%(40.6)  نسبتهن الاجتماعي  التمكين  الأ   امستوى  في  مشاركتها  التنموية لعدم  بنسبة    نشطة 

%( 70.7)  بنسبةجاء  %( وكذلك التمكين الاقتصادي منخفض لصعوبة الحصول على الدخل المناسب  56.7)
نستخلص مما سبق عن دراسات تمكين المرأة المعيلة    ،%(65.3بنسبة )كانت    متدن    وأن المعيشة ذات مستوى 

بأنها تنوعت بين التمكين الاقتصادي والاجتماعي مع غياب واضح للدراسات التي تهتم بالتمكين المعرفي للمرأة  
وجود غياب واضح لبرامج تمكينها   بصلة  لتمكين المرأة المعيلة  وبصفة عامة أظهرت الدراسات التي تمتّ  ،المعيلة 

 ا. ا واجتماعي  اقتصادي  
 ا: تعريف التمكين:  ثانيً 

 يحمل في معناه تمكين الفرد من جمع مصادر  وهو  ،دخل مفهوم التمكين في مجال العلوم الاجتماعية
لديه، وتوظيفها في حياته الاجتماعية بما فيها علاقاته وعمله؛ ولهذا ينظر للتمكين من عدة مستويات    كلها   القوة 

 وهي: ـ
 المستوى الفردي ويعني تمكين الفرد من مصادر القوة لديه.  -1
 ويعني مشاركة الفرد في المنظمات بفاعلية لتحقيق أهداف مشتركة بين الفرد والمنظمات.  يالمستوى المنظم -2
المستوى المجتمعي يتحقق من خلال عضوية الفرد في المجتمع، ويعني تمكين الفرد من العمل التعاوني الذي   -3

 ( 14 :2014يحسن من نوعية الحياة في المجتمع. )النجار وآخرون، 
وهي    ، فراد في التحكم بحياتهم وضبطهاويعرفه البعض بأنه عملية اجتماعية متعددة الجوانب تساعد الأ 

عملية تعزز القوة )أي القدرة على التنفيذ( لدى الأفراد لاستخدامها في حياتهم ومجتمعاتهم، وفي هذا الطار يقترح  
 مكونات رئيسة هي: ة البعض عند تعريف التمكين تحديد ثلاث

 نه يتحدد بالعلاقة مع الآخر.إالتمكين عملية اجتماعية حيث  -
مستويات مختلفة للفرد والمجموعة    وهو يحدث في   ،اا ونفسي  ا واقتصادي  التمكين متعدد الجوانب فهو ممكن اجتماعي    -

 والمجتمع. 
 ( 93: 2010، التمكين عملية مشابهة لرحلة أو معبر نتطور بقدر ما نعمل من خلاله. )أيوب -

تعزيز قدرة النسان على إحداث التغيير، ويشدد على قدرة  "على أنه    التمكين  م2010ويعرف تقرير التنمية البشرية  
الأسر   في  منها  فيها والاستفادة  والتأثير  السياسية والنمائية،  العمليات  في  المشاركة  والمجموعات على  الأفراد 

 (.80: 2010، . )تقرير التنمية البشرية" والمجتمعات والبلدان
ويشمل ذلك    ،كما يعرف التمكين على أنه عملية يكتسب من خلالها الأفراد الضعفاء التحكم في أحوالهم

والمالية والعقلانية  والبشرية  الجسدية  الموارد  في  وقيم    ،التحكم  معتقدات  من  الأيديولوجي  الجانب  في  والتحكم 
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ولكن أيضا ثقة أكبر في النفس والتغلب على المعيقات.    ، فالتمكين لا يعني فقط قدرة أكبر في التحكم  ، واتجاهات
 ( 3: 2020، )عشي

 

 ا: تعريف تمكين المرأة: ثالثً 
مواطن   تصبح  حتى  الرجل  تحاكي  لأن  بحاجة  المرأة  أن  في  التمكين  مفهوم  كاملا  تبلور  خلال    ،ا  ومن 

وبذلك ستكسب الاحترام. )الصغير،   ، المشاركة في المجال العام سوف تكسب المرأة المال وتتعلم تحمل المسؤولية
2017 :60 ) 

مم المتحدة النمائي للمرأة "على أنه توفير فرص أكبر للنساء للحصول  عند صندوق الأ   عُرف تمكين المرأةو 
أي أن التمكين هو مشاركة المرأة مشاركة تامة في صنع القرارات والسياسات    ،على الموارد والتحكم في المجتمع

 ( 5: 2000 )صندوق الأمم المتحدة الانمائي للمرأة، .وفي تنفيذها ضمن حيز الواقع"  ا المتعلقة بحياته
بشكل   ا ووعيها بحقوقها وممارستها له ،في مسار حياتها بوجه عام هاإمكان تحكم يعني تمكين المرأةكما 

 (.15: 2009خاص. )عبد الجواد، 
حيث عُرف    يعد موضوع تمكين المرأة المعيلة من الموضوعات الحديثة والشائكة في تعريف مفاهيمها

وإثراء كمية المعلومات التي    ن،بأنه زيادة الاهتمام بالسيدات من خلال توسيع صلاحياته"   تمكين المرأة المعيلة:
. )عبد " هن لواجباتهنء، وتوسيع فرص المبادرة لاتخاذ قراراتهن، ومواجهة مشكلاتهن التي تعترض أدانتعطى له

 ( 120: 2022 المنعم،
ستراتيجيات التي يقوم بها الممارس المهني لمساعدة المرأة المعيلة على تحقيق مطالبها  بأنه ال   أيضًا  رفوعُ 

لك  الضغوط والمواقف والتحولات التي تمر بها، وذمواجهة  على    ةالمشروعة، وذلك بمساعدتها على أن تصبح قادر 
طريق القوة وقدراتها الاجتماعية  عن  مناطق  والتكافؤ، وتحديد  المقاومة،  وتقليل  الأمل  وتجزئة    وتدعيمها،  زرع 

 ( 6: 2013 ر. )سالم،بيمكن حلها بسرعة أكلإلى أجزاء   ت المشكلا
 ا: تعريف المرأة المعيلة:  رابعً 

ركزت   ات الرغم من عدم وجود تعريف محدد متفق عليه لمصطلح المرأة المعيلة، إلا أن هناك تعريفعلى 
المرأة للأسرة إعالة  المرأة للأسرة، وأخرى ركزت على  اللاتي    يعرف  فتعريف الأمم المتحدة  ،على رئاسة  النساء 

:  2013  )سالم،  .يرأسن أسرة بأنهن النساء اللواتي يدرن اقتصاديات الأسرة نيابة عن رأس الأسرة الذكر الغائب 
18 ) 

"بأنها هي المرأة التي تعرضت لمجموعة من الظروف الاجتماعية أدت بها أن تكون المسؤولة عن   عُرفتو 
 ( 23: 2011إعالة أسرة". )فوزي، 
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ربما ألجأتها الظروف للعمل بعد أن فقدت المعيل ولكن    ،وقد تكون المرأة المعيلة لنفسها غير متزوجة
 (. 60: 2012)سبيتان،  أو ربما تعيش أزمة مالية خانقة ألجأتها للعمل من أجل القوت.  (الأب، الأخ)

لى وجود الرجل )زوج،  إ الاستناد ا بمفردها دون سرتها مادي  أ وكذلك تعد المرأة المعيلة هي التي تتولى رعاية شؤون 
قد تكون المرأة المعيلة لنفسها هي امرأة متزوجة  فدخل ضمن هذه الدائرة عدة شرائح نسائية،  تب( وعلى هذا  أخ،  أ

مهجورة( وربما كان الزوج موجودا  ولكنه إما مريض    إمامطلقة و   وإما)أرملة  إما أن تكون    ولكنها فقدت زوجها فهي
  ، نفاق الذي هو مسؤولية الرجل تجاه المرأة ( ومن ثَم  فهو عاجز عن ال 9: 2011، عاجز عن العمل، )كاظم إماو 

ال  قادرا على  يكون  وقد  المرأة على زوجها،  أيضا حق  الموارد  وهو  معها  يوفر  لا  درجة  إلى  ولكنه بخيل  نفاق 
الأ  لها،  اللازمة  الحاجا  مضطرة   المرأة يجعل  الذي    مرالضرورية  إشباع  أجل  من  الأولىللعمل  النسانية  ،  ت 

ن أوألجأتها الظروف للعمل بعد    ،قد تكون المرأة المعيلة لنفسها غير متزوجة أصلا، و (57،  2017،  )الصغير
مر يتطلب  وهذا الأ   ، خ( أو ربما تعيش أزمة مالية خانقة تضطرها للعمل من أجل القوتو الأ أب  فقدت المعيل )الأ 

 ( 58: 2017)الصغير، . ااقتصادي  و  اواجتماعي  ا ضرورة تمكين المرأة المعيلة معرفي  
 . ا: أهداف تمكين المرأةخامسً 

يهدف التمكين بصفة عامة إلى إكساب الفرد القدرة على اكتشاف ذاته، وما بداخله من قدرات ومهارات  
  ، وزيادة الخيارات المتاحة وتحسين فرص الوصول إلى الخدمات والسلع  ،يصل بها إلى نوعية الحياة التي يريدها

 وتعزيز قدرات الأفراد. 
 وهناك العديد من الأهداف الفرعية لعملية تمكين المرأة منها: 

 وزيادة استقلاليتها. ،تهتم عملية التمكين بزيادة ثقة المرأة بذاتها -
 يعمل التمكين على مساعدة المرأة على رؤية نفسها، وإيجاد حلول ذاتية لمشكلتها.  -
يساعد التمكين المرأة للتحكم في شؤون الحياة الشخصية، وزيادة الثقة بالنفس، والقدرة على التصرف في   -

 الأمور الحياتية اليومية. 
 للعمل مع الآخرين.  الكاملةيجعل التمكين المرأة تستخدم قدراتها  -
يعمل التمكين على خلق سياق تنموي للمشاركة والتفاعل بالاستناد إلى تطوير المهارات والقدرات والثقة   -

 (.9: 2013، بالنفس وفرص التطوير المعرفي. )سالم
 ا: آليات تمكين المرأة: سادسً 

 اتهن وحقوقهن.ذ ترقية وعي النساء ب -1
 تقديم القروض الصغيرة للنساء.  -2
 توفير فرص للنساء للتعبير عن أنفسهن.  -3
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ومساعدتها على المساهمة بتقدم    ،في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والمعرفية  تهاومهاراتنمية قدرات المرأة    -4
 المجتمع. 

 تشجيع من ترغب في ذلك. ومن ثمّ  ،إتاحة إكمال تعليمهن -5
 ( 21: 2009، )عبد الجواد توعية المجتمع بأهمية المرأة وأهمية تعليمها وتأهيلها لمهنة تساعدها في الحياة.  -6

 ا: مبادئ تمكين المرأة:  سابعً 
 ساسية هي:  أ يعتمد تمكين المرأة على عدة مبادئ 

أساس عملية المشاركة على إحساس    ينه يبنإحيث   ،: يعد مبدأ المشاركة من أهم مبادئ التمكينالمشاركة - 1 
 على قدراتها.  والمشاركة في حلها بناء   ، المرأة بمشكلاتها

تتمكن من    يلك  ،الشخصية  مدخل التمكين إلى العمل على تنمية قدرات المرأة : يسعى  الاعتماد على الذات  -  2
 مواجهة مشكلاتها بنفسها وبأقل المكانات المتاحة لها. 

بين أفراد المجتمع، والعمل    هاوتحقيق  والعدالة  : يسعى مدخل التمكين إلى إحداث المساواة العدالة المجتمعية  -  3
 حيز الشخصي. تا عن ال ذلك بأسلوب موضوعي بعيد   كون وي، على الدفاع عن الأفراد المحرومين والضعفاء

: حيث يتعامل التمكين مع المرأة من حيث هي، ثم محاولة مساعدتها على تنمية قدراتها  البدء مع المجتمع-  4
 ( 16: 2021ثم محاولة تنميتها وإيجاد مصادر أخرى لتدعيمها. )عبد الله، ، والتعامل معها حسب مواردها المتاحة

 ا: أنواع تمكين المرأة: ثامنً 
  ، وتنوعت بين التمكين المعرفي  ،ع تمكين المرأة بين الباحثين والعلماء؛ لأهمية دورها داخل المجتمعا تعددت أنو 

والتمكين    ،والتمكين السياسي  ، والتمكين المؤسسي  ،والتمكين الاقتصادي  ،والتمكين الاجتماعي  ، والتمكين القانوني
 :يوه ،لتمكين المرأة المعيلة أنواع  ثة التركيز في هذه الدراسة على ثلا وسيكون  ،النفسي
 التمكين المعرفي.  -
 التمكين الاجتماعي.  -

 التمكين الاقتصادي. -
 التمكين المعرفي:  -1

ومن ثم إيجاد فرص   ،والمهارات والقدرات التي تساهم في تعليمها بشكل كبيرهو امتلاك المرأة للمعرفة  
لحصول على المعلومات الكافية من خلال حوارها  ليز والتبعية، و يللقضاء على التم  اللتدريب في المجالات جميع

مع الآخرين عن طريق تبادل الأفكار ووجهات النظر والقدرة على إدارة النقاش والاستماع الجيد الذي يؤدي إلى  
و  النظر،  وجهات  الفعالافهم  الحوار  نتيجة  القناع  مهارة  طريق    ،كتساب  عن  وقدراتها  إوالبناء  أفكارها  يصال 

 .(32: 2010، المعرفية. )قائد
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  ، على قدر من التعليمأن تكون  ا، و ا وثقافي  ا وتربوي  اجتماعي    ةومن هنا نؤكد أن تكون المرأة المعيلة مؤهل
سرة وخارجها، وبدون التعليم وغياب الوعي لا يمكن للمرأة  فبدون التأهيل لا يمكن للمرأة أن تؤدي دورها داخل الأ 

 ( 22: 2009، سرة والمجتمع. )عبد الجوادالمعيلة أن تعرف حقوقها، وتلتزم بأداء وجباتها داخل الأ 
وحصول المرأة على أعلى درجات المعرفة    مستمرة،لا يمكن تمكين المرأة دون توفير التدريب الملائم بصفة  

والمهارات المختلفة، حيث يجب توفير برامج تدريبية حول العديد من القضايا المتعلقة بالمرأة المعيلة، واكتساب  
ر المعلومة  يالمعرفة، والمهارات اللازمة للتصرف وتحمل المسؤولية، وتحقيق مبدأ الرقابة الحقيقي وكذلك السعي لتوف

 دلويست  (69،  68:  2017  )لبنى،  ،تخاد قراراتهااالمرأة في    ها تعتمد عليالجيدة والمتجددة حيث تعد المعلومة سلاح  
 :   تيةفي هذه الدراسة من خلال المؤشرات الآ  ى ذلكعل

 نوعية التدريب الذي تتحصل عليه.  -
 درجة تعليمها.  -  -
 نسبة اكتسابها للمهارات.  – -
 التمكين الاجتماعي:   -2

التمكين الاجتماعي   المجتمعيةبيتشكل  القيم  موتأكيد دورها ال  ،مشاركة المرأة في القضايا  هم في تكوين 
التي  إاليجابية على مستوى الأسرة والمجتمع، والعمل من خلال   الخدمات  توفير  قائمة على  ستراتيجية وطنية 

المرأة   التنموي   فيتساعد  ودورها  المجتمعية  مسؤوليتها  في  التوازن  يفضيأ   كما   ،إحداث  العوامل  ب   -نه  طبيعة 
وتحديد أنماط السلوك    ،لتبعية النساء من خلال إمكان المراجعة النقدية الذاتية لخبرات النساء -والظروف المسببة

بالدونية للتبعية والشعور  للمرأة    ؛المؤدية  الحاجة لصنع خيارات جديدة  إلى فهم  التمكين الاجتماعي  لذلك يشير 
( يتضمن التمكين الاجتماعي رؤية متكاملة تهدف إلى إزالة العوائق الاجتماعية  7:  2020،  )عشي  ، والمجتمع

ويمكن تحقيق    ، والتغلب على الأشكال المختلفة لعدم المساواة وضمان تكافؤ الفرص في المجالات المختلفة  ،كافة
يجاد المزيد من العلاقات  إالتمكين الاجتماعي للمرأة المعيلة من خلال زيادة نسبة مشاركتها في القضايا المجتمعية، و 

سرية ودورها التنموي، وكذلك رفع مستوى الوعي  إحداث التوازن في مسؤوليتها الأ   فيالمتنوعة التي تساعد المرأة  
التم أشكال  على  وقدرتهاي للقضاء  أسرتها  شؤون  إدارة  في  للمرأة  الواعية  والمشاركة  ضدها،  ثقافة    على  يز  بناء 

تها،  (، وضرورة تفعيل قدراتها الاجتماعية وتنمي8،  7:  2020،  )عشي،  مما يعرف بالسلطة الذكورية  اجتماعية تحدّ 
وتعديل النسق    ، وإعادة تشكيل المحيط البيئي لها  ،على تحسين شبكة العلاقات الاجتماعية  ومساعدتها وتدريبها

  تها لأهمية دورها في حل مشكلاتها ومواجه  ؛لديها  هاواستثمار   القدرات الشخصية والذاتية  ي، والعمل على وعيالقراب
للمشاركة والتفاعل بالاستناد    يجاد سياق تنموي موات  إو   ،(43:  2009،  )عبد الجواد ،  وتمكينها من ريادة أسرتها

ل دويست   ،وخارجها   سرةخذ القرارات المناسبة في حياتها داخل الأ لأ   ؛إلى تطوير المهارات والقدرات وزرع الثقة بالنفس
 في هذه الدراسة من خلال معرفة:    ى ذلكعل
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 العلاقات الاجتماعية للمرأة المعيلة.  -
 نسبة وعي المرأة المعيلة.  -
 مدى مشاركتها في الحياة الاجتماعية.  -
 التمكين الاقتصادي:   -3

الفقر   ىللقضاء عل كلها؛ واتخاذ التدابير اللازمة ،السياسات الممكنة  بنى علىالتمكين الاقتصادي للمرأة يُ 
وذلك بإزالة أسبابه في إطار  من التنمية المتكاملة التي   ،وعلى المرأة خاصة هثاره على المجتمع كلآوالتخفيف من 

 فعالا   ا والتمكين الاقتصادي هو تزويد المرأة بفرص عمل تجعلها عنصر   ،أمكن  ماتأخذ بمبدأ الاعتماد على الذات 
إحداث تغيير في المجتمع مرتبط بالارتقاء    إنحيث    ، والتنمية الذاتية لها ولأسرتها   ،لتحقيق التنمية في مجتمعها 

 ( 8 :2020 ، )عبد السميع ا وجذبها من دائرة الفقر.بالمرأة اقتصادي  
المؤشرات التي يمكن على    بمنزلةوهي    ،معطيات  إن عملية التمكين الاقتصادي للمرأة تتكون من ثلاثة  

 أساسها قياس مدى نجاح عملية التمكين. 
 .وهي التعليم والعمل الموارد:  -1
 ساسي لعملية التمكين. حور الأ م المرأة وهي ال  العنصر البشري: -2
والمعرفية.  نجازات:وال   النتائج -3 والسياسية  الاقتصادية والاجتماعية  المكاسب  في  تتمثل  بدون   التي  )عكور، 

 ( 8: سنة
النشاط    إنحيث   دائرة  في  المرأة  مشاركة  بمدى  يرتبط  الاقتصادي  النمو  في  عالية  معدلات  تحقيق 

حقق ذلك بـما  ت المعالم الرئيسة لترتيب الدول في تقارير التنمية البشرية، وي إحدىهذه المشاركة    وتعدالاقتصادي،  
 يأتي:  

 ل. زيادة قدرة المرأة على توليد الدخ -
 . الخاصة بدخولها السوق تنمية المهارات  -
 .لحصول على قروض في ا زيادة فرص المرأة  -

 ( 54  :2010، . )بن سعود زيادة وعي المرأة بإسهامها في اقتصاد الأسرة- 
  ة حببدء العمل في أعمال مر بومساعدة المرأة في الحصول على فرص عمل لائقة، وفي بناء قدراتها ومهاراتها   
ا لا يؤدي فقط لتحسين وضعها، وإنما  فإن زيادة تمكين المرأة المعيلة اقتصادي    عليه،التدريب، و توسع في نطاق  الو 

 :  تيةفي هذه الدراسة من خلال المؤشرات الآ  ى ذلك ل علدويست ،سرة والمجتمع كلها على الأ ينعكس إيجاب  
 . مة ظروف العملءملا -
 .مدى وعيها بالمشروعات -
 زيادة مستوى الدخل.                                                                                -
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 ا: منهجية الدراسة:  تاسعً 
تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي الذي يقوم بوصف دقيق للظاهرة، من خلال وصف واقع تمكين  

امرأة معيلة على اختلاف   (80)والبالغ عددهن  ، المرأة المعيلة بمنطقة أوجلة، لعينة من النساء المعيلات بالمنطقة
( امرأة  20تجانس مفردات مجتمع الدراسة اختيرت منه العينة العشوائية القصدية )إلى  ا ونظر   الاجتماعية، حالتهن

وقد    ،أداة لجمع البيانات بوصفها  %(، كما أن هذه الدراسة تعتمد على استمارة المقابلة  25معيلة بنسبة التمثيل )
  و أ تهاإضاف  وبعض الفقرات أمع تعديل  ،(2011بمقياس تمكين المرأة المعيلة الوارد في دراسة )سعد الله،اُستعين 

حصائية بالعلوم  بما يتناسب مع الخصوصية الاجتماعية والثقافية للمجتمع الليبي، ثم استخدام المجموعة ال   هاحذف
 ( الربيعيات spss) الاجتماعية  باستخدام  التكراري   ،وذلك  التوزيع  لتحليل    اختيرت   وقد   ،وجداول  المئوية  النسب 

 البيانات. 
 . وتوصياتهانتائج الدراسة الميدانية   ا:عاشرً 

 خصائص عينة الدراسة:   – 1
 بين خصائص المبحوثين ي( 1جدول رقم )  

 النسبة  العدد  تصنيف ال المتغير 
        

 العمر         
 % 20 4 سنة  41إلى   29من 

 % 50 10 سنة  51إلى   42من 

 % 30 6 سنة  64إلى   52من 

 
 المهنة 

 % 40 8 موظفة

 % 55 11 ربة بيت
 % 5 1 ممرضة

 
 الدخل 

 % 15 3 لا يوجد دخل 
 % 65 13 1050إلى  450من 

 % 20 4 1800إلى  1051من 
 

 سرة عدد أفراد الأ
 % 15 3 معيلة لنفسها 

 % 55 11 3إلى  1من 
 % 30 6 6إلى  4من 

 
 المستوى التعليمي 

 % 30 6 ابتدائي 
 % 35 7 عداديإ 

 % 15 3 ثانوي
 % 20 4 جامعي  
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حيث    ،( هن أعلى نسبة51-42)  تتراوح أعمارهن من  اللاتيأن أفراد العينة    السابقجدول  اليتضح من بيانات  
تليها    ،%(50بلغت ) تتراوح  ال ثم  بلغت )64- 52عمارهن من ) أ فئة التي  تتراوح    ،%(30( حيث  ثم الفئة التي 

،  رملةوهي نتيجة متوقعة باعتبار أن الدراسة عن المرأة المعيلة والأ   ،%(20( حيث بلغت )41-29)   عمارهن منأ 
تليها الموظفات حيث بلغت    ،%(55دون عمل أو وظيفة حيث بلغت نسبتهن )  نغالبية أفراد العينة ككما أن  
%( من المعيلات بدون وظيفة، وأن غالبية المبحوثات كان  50نتيجة مقلقة باعتبار أن )  يوه  ،%(40)  نسبتهن

كان دخلهن بين  ممن %( 20) تليها   ،%( بدون دخل15%( مقابل )65( حيث بلغن )1100-450) دخلهن من
قد لا يكفي الاحتياجات   هولكن ،ابتثوهذا يعكس حصول غالبية المبحوثات على دخل شهري  ،(1800- 1051)

( 6-4ثم من ) ،%(55بة تبلغ )( أفراد بنس 3-1)  فراد الْاسرة المعالة تركزت منأوغالبية   ، اليومية للأسرة المعالة
عدادي  إ التعليمي    اهنوإن غالبية أفراد العينة كان مستو   ،%(15لنفسها بنسبة )  ة معيلالثم تليها    ،%(30بنسبة )
ثانوي بنسبة  ال%( ثم  20جامعي بنسبة )ال %( ثم  30بتدائي بنسبة ) المستوى الا ليها  ي   ،%(35)  تهننسبوبلغت  

وهذا بسبب العادات    ،ويتضح من هذا أن الزواج المبكر يمنع المرأة من التعليم للحصول على شهادة  ،%(15)
في المجتمعات القروية أي مجتمع   هعلي  اما كان متعارف    ووه  ،والتقاليد الاجتماعية والثقافية التي لا تهتم بتعليم المرأة 

 الدراسة. 
 أسباب الإعالة:  -3

 سرة توزيع المبحوثين حسب سبب إعالة الأ( يوضح 2جدول رقم )
 النسبة  العدد  تصنيف  المتغير 

 سرة سبب إعالة الأ 
 
 

 % 50 10 وفاة الزوج
 % 25 5 الطلاق
 % 20 4 بوفاة الأ

 % 5 1 الأب عاطل عن العمل 
%( من المبحوثات  25)  ايليه  ،عالة وفاة الزوج%( من المبحوثات كان سبب ال 50يتضح من بيانات الجدول أن )

كانت  %( 5)  يليها  ،ب%( من المبحوثات كان سبب العالة وفاة الأ 20ثم )  ،الطلاقهو كان سبب إعالة الأسرة 
هو  أسرهنويتضح من هذا الجدول أن غالبية المبحوثات كان سبب إعالة  ،ب عن العملبسبب عطل الأ العالة 

  ، عند فقد الزوج أو رب الْاسرة ستجد المرأة نفسها المعيلة الوحيدة للأسرة  ه وهي نسبة متوقعة باعتبار أن  ،وفاة الزوج
ظهرت  أ في مصطلح العالة، وهذه النسبة تختلف مع دراسة )محمد جمال الدين( حيث    هوهذا هو المتعارف علي

اطل عن  ما عإ هولكن موجود الزوج نإ أي ،من المتزوجات هن   أسرهنلن تي يعُ لاالدراسة أن غالبية المبحوثات ال 
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  بينما تتفق مع دراسة )أمل مسعود( التي ،  وهذا مؤشر خطير على مفهوم العالة  ،يعاني من مرض   وإما   العمل
 %(.62)  على بنسبةسرة هي الأ لنَ الأ تي يعُ لارامل ال الأ   نسبة النساء وجدت

 - تساؤلات الدراسة من خلال أهدافها:  نالإجابة ع -3
 (: 3واقع تمكين المرأة المعيلة معرفيا  كما هو موضح في الجدول رقم )الذي يبحث عن  ول:إجابة السؤال الأ 

 ( يوضح واقع التمكين المعرفي للمرأة المعيلة 3جدول رقم )

 واقع التمكين المعرفي للمرأة المعيلة  م
 محايد  غير موافقة  موافقة 

 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار  
 % 5 1 % 60 12 % 35 7 . الاشتراك في الدورات وورش العمل  1
 % 10 2 % 50 10 % 40 8 . بعض أنواع التعليم تتناسب مع قدراتي وإمكاناتي 2
 % 5 1 % 60 12 % 35 7 .التعليم إكمالالقدرة على  3
 % 10 2 % 45 9 % 45 9 . صعوبة الحصول على المعلومات  4
 % 5 1 % 30 6 % 65 13 . المشاركة واكتساب المهارات 5

 
الاشتراك في الدورات التدريبية حيث بلغت نسبتهن في يتضح من بيانات الجدول أن غالبية المبحوثات لم يرغبن  
%( من  60وأن )  ،%( منهن وجدن أن بعض أنواع التعليم لا يتناسب مع قدراتهن50في حين أن )  ،%(60)

%( من المبحوثات وجدن صعوبة  45)  وأن   ، وبالرغم من ذلك لم يكملنه  ، التعليم  إكمالالمبحوثات لديهن القدرة على  
  ، نهنّ معرفيا  المشاركة في الدورات التدريبية التي تمكّ في  %( منهن يرغبن  65الحصول على المعلومات مقابل )في  

وقد يرجع    ،ويتضح لنا من البيانات السابقة أن التمكين المعرفي للمرأة الليبية المعيلة ما زال دون المستوى المطلوب
عزوف النساء المعيلات عن فضلا  عن  ،اقلة المراكز والبرامج والدورات التدريبية التي تؤهل المرأة معرفي  ذلك إلى 

وذلك بسبب ثقافة المجتمع الليبي التي تنظر للمرأة المعيلة على    –هذا إن وجدت    –المشاركة في الدورات التدريبية  
وهذا ما يعكس صعوبة   ،وترفض خروجها للعمل ،أن مكانها هو البيت ورعاية الأطفال بعد وفاة زوجها أو طلاقها

 حصولها على المعلومة بسبب انغلاقها على نفسها وعزلتها في منزلها. 
 (: 4ا كما هو موضح في الجدول رقم )يبحث عن واقع تمكين المرأة المعيلة اجتماعي   الذي إجابة السؤال الثاني:

 
 الاجتماعي للمرأة المعيلة ( يوضح واقع التمكين  4جدول رقم )

 م
 واقع التمكين الاجتماعي للمرأة المعيلة 

 محايد  غير موافقة  موافقة 
 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

 % 5 1 % 60 12 % 35 7 .ي أفراد المجتمعقصعوبة التواصل مع با 1
 % 15 3 % 5 1 % 80 16 . سرةالقيام بدورك داخل الأ  2
 % 20 4 % 40 8 % 40 8  .لمشكلاتلسباب الحقيقية التعرف على الأ 3
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 م
 واقع التمكين الاجتماعي للمرأة المعيلة 

 محايد  غير موافقة  موافقة 
 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

 % 5 1 % 5 1 % 90 18 . الاعتماد على الذات في مواجهة الظروف 4
 % 10 2 % 65 13 % 25 5 . فاعلية المشاركة في المجتمع 5

يتضح من بيانات الجدول أن غالبية النساء المعيلات لا يجدن صعوبة في التواصل مع باقي أفراد المجتمع حيث  
وأن غالبية المبحوثات قادرات على    ، وهذا مؤشر جيد للتمكين الاجتماعي للمرأة المعيلة  ،%(60)  بلغت نسبتهنّ 
لتعرف على المشكلات  على ا  نت نسبة عدم قدرتهغوقد بل   ،%(80داخل الأسرة بنجاح بنسبة )  نالقيام بأدواره
في    ، %( لهذه الفئة90وكانت غالبية المبحوثات قادرات على الاعتماد الذاتي بنسبة )  ،%(40)  نالتي تواجهه

وهي نتيجة غير متوقعة    ،جدوى ليست ذات  %( من النساء يشعرن بأن مشاركتهن  في المجتمع  65)  تحين كان
  رغم بال  هويتضح مما سبق أن  ن،وسهولة التواصل مع أفراد المجتمع المحيط به  ،بسبب العلاقات الاجتماعية الجيدة 

إلا أن ذلك لم ينعكس على نسبة   ا كبير   ا انخفاض   اتماعي للمرأة المعيلة لم يكن منخفض  أن مستوى التمكين الاج من
وهي نتيجة اتفقت مع دراسة )أمل مسعود( حيث أظهرت أن مستوى   ، مشاركتها في الأنشطة الاجتماعية والتنموية

 . التمكين الاجتماعي للنساء المعيلات منخفض بسبب عدم مشاركتهن في الأنشطة التنموية والاجتماعية
 (: 5ا كما هو موضح في الجدول رقم )الذي يبحث عن واقع تمكين المرأة المعيلة اقتصادي   إجابة السؤال الثالث:

 ( يوضح واقع التمكين الاقتصادي للمرأة المعيلة 5) جدول رقم
 محايد  غير موافقة  موافقة  واقع التمكين الاقتصادي للمرأة المعيلة  م

 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

 % 5 1 % 30 6 % 65 13 .العمل بكفاءة مهما كانت ظروف العمل 1
 % 10 2 % 50 10 % 40 8 . يز بين الرجال النساء في محيط العمليالتم 2
 % 2 2 % 10 2 % 80 16 . المشاركة في المشروعات 3
 % 0 0 % 50 10 % 50 10 . إدارة مشروع خاص بالمنزل  4
 % 5 1 % 65 13 % 30 6 .كفاية الدخل لمتطلبات الحياة اليومية 5

وذلك على الرغم من أن    ،اويتضح من البيانات السابقة أن التمكين الاقتصادي للمرأة الليبية المعيلة كان متدني  
يعملن  من و  ،%(50)وقد كانت نسبتهن  النساء المعيلات لا يشعرن بالتمييز بينهن وبين الرجال في محيط العمل

لعالة    يدرن مشاريع خاصة بهن في المنزلمن  و   ،%(65)كانت نسبتهن  بجد مهما كانت ظروف العمل صعبة  
عدم كفاية  رأين    %(65)  فضلا  عنا،  %( ولكن ذلك لم ينعكس على تمكينهن اقتصادي  50)  تهننسبكانت  أسرتهن  

وهذا ما اتفق    ،أنهن تحت خط الفقر هن وأسرهنعلى  وهذا مؤشر قد يدل    ،متطلبات أسرهنجميع  دخلهن لتلبية  
مع دراسة )أمل مسعود( التي توصلت إلى أن مستوى التمكين الاقتصادي للنساء المعيلات منخفض بسبب صعوبة  

 %( من السيدات المعيلات يقعن في فئة المستوى المعيشي المتدني. 95وأن ) ،حصولهن على الدخل المناسب
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 وعليه توصلت الدراسة إلى عدة نتائج كان من أهمها: 
وذلك لقلة مشاركتها في الدورات وورش العمل وعدم قدرتها    ؛ امعرفي    تُمكّنأظهرت النتائج أن المرأة المعيلة لم  -1

 هذه حصول صعوبة إلى ذلك يعزى  وربما ،تعليمها بسبب الزواج المبكر في المجتمعات القروية إكمالعلى 
 النساء على المعلومات.  من الفئة 

من أهمها نظرة المجتمع الدونية    ، ا بسبب عدة تحدياتأن المرأة المعيلة لم تتمكن اجتماعي    إلى  توصلت النتائج -2
بالنقص  وشعورها  المعيلة  عن  ،للمرأة  غير    فضلا   مشاركتها  وأن  المجتمع  في  مشاركتها  ،  مجديةانخفاض 

  بسبب ضيق الوقت وانغماسها في حل مشكلات الأسرة.  كان مع أفراد المجتمع تواصلهاوعزوفها وصعوبة 
مع أنها تشعر بمسؤولية كبيرة اتجاه أفراد الْاسرة    ،سرة بنجاح أن المرأة المعيلة قادرة على القيام بدورها داخل الأ   -3

 ة للمشكلات التي تواجهها. يسباب الحقيقومع ذلك تستطيع التعرف على الأ  ، المعالة
وانخفاض قيمة    ، أظهرت النتائج عدم تمكن المرأة المعيلة اقتصاديا لانخفاض متوسط الدخل الشهري للأسرة -4

سعار وعدم مناسبتها لدخل الأسرة المعيلة، وعمل مشروعات  المعاش وعدم كفايته احتياجات الأسرة، وغلاء الأ 
 لتحسين من وضعها الاقتصادي.ل خاصة داخل المنزل 

ما تعانيه من صعوبات ومشكلات متعددة وضعف تمكينها إلا أنها تكافح  مرغم  العلى  إن المرأة المعيلة   -5
 أفضل للأسرة المعالة.     ةمن أجل تحقيق حيا

 وبذلك توصي الدراسة بالآتي:

جزء من التدريب لمناقشة    وتخصيص   ،تهاا محاولة دعم المرأة المعيلة بدورات تدريبية لمساعدتها على تنمية مهار   -1
 .المجتمع في قيمة المرأة المعيلة من ترفع أن شأنها منالقضايا ذات الصلة بأدوارها التي 

تعليمها، وذلك من خلال التحاقها بمجموعات التقوية التي تنظمها مدارس    إكمالمساعدة المرأة المعيلة على   -2
ليمكنها    ؛ من سداد قيمة الاشتراك أو تخفيض قيمة الاشتراكات لتشجيعها على التعليم  ا وإعفائه  ،التعليم المختلفة

 الحصول على المعلومات وفهمها. 
وتقديم الدعم    واستثمار إمكاناتها،  ،تمكين المرأة من المشروعات التي تتناسب مع قدراتها  ـ العمل على تسهيل  3

 المعيشي.  اهامن أجل تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة المعيلة ورفع مستو  كافة  شكالهألها ب
تقف وراء عدم تمكين المرأة    ية الت يللوقوف على العوامل الحقيق  ؛إجراء البحوث العلمية في مجال المرأة المعيلة-4

 ا. ا واقتصادي  ا واجتماعي  المعيلة معرفي  
 المراجـع 
، الجدوى الاجتماعية للمشاريع المتناهية الصغر وتأثيراتها على النساء في الريف  2010،  أيوب، رائدة -1

 السوري، جامعة الدول العربية، سوريا. 
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، المرأة المعيلة الأوضاع والمشكلات دراسة ميدانية على النساء  2017،  محمد، وآخرون   ي الصغير، عل  -2
 الليبيات، منشورات مركز الدراسات والبحوث الاجتماعية، ليبيا.  

، التمكين النفسي للأم المعيلة بين الواقع والمأمول، 2014،  النجار، سميرة أبو الحسن عبد السلام، وآخرون  -3
 .22، ج3كلية الدراسات العليا للتربية، ع -جامعة القاهرة 

سياسات تمكين المرأة في ليبيا دراسة تحليلية لتشريعات    ،2010،  ريم عبد الرحمن بركات  بن سعود،  -4
الفترة   خلال  المرأة  التمييز ضد  أشكال  جميع  القضاء على  اتفاقية  مع  توافقها    –   1989العمل ومدى 

 Bdf، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة بنغازي، ليبيا. 2010
    .g.undp.hdr:// bdf،2010تقرير التنمية البشرية للأمم المتحدة النمائي ، -5
، مقياس تمكين المرأة المعيلة، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية  2011  شعبان، سعد الله يسري،  -6

 .2، ج30نسانية، مصر، ع والعلوم ال 
 .PDF.2000نمائي للمرأة، مدخل سياسات النوع الاجتماعي، صندوق الأمم المتحدة ال  -7
، مجلة  " ، "التمكين الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العاملة بقطاع التعليم2021،  عبد الله، نمر ذكي شلبي -8

 .1، ج53نسانية، ع دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم ال 
ستراتيجية التمكين لمساعدة المرأة المعيلة على مواجهة  إ ، "استخدام  2009،  عبد الجواد، سلوى عبد الله  -9

- مشكلاتها دراسة ميدانية على عينة من النساء المعيلات بجمعية دار السلام بالمندرة"، جامعة حلوان  
 .4، ج 26كلية الخدمة الاجتماعية، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية، ع 

الجمعيات الأهلية في التمكين الاقتصادي  ، "دور  2020،  عبد السميع، شيماء معوض معوض  -10
 bdf.18للمرأة"، مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة الفيوم، ع 

المنعم، رباب عاطف محمود -11 المعيلة  "   ،2022  ،عبد  المرأة  المدني وتمكين  المجتمع  مؤسسات 
دراسة ميدانية على عينة من النساء المعيلات بمحافظة بني سويف"، مجلة كلية التربية، جامعة عين 

  bdf.1، ج 28شمس، ع 
بعاد"، مجلة دراسات في علم اجتماع المنظمات،  "تمكين المرأة المفهوم والأ  ،2020،  عشي، مريم -12

 bdf.2، ج14جامعة العربي التبيسي، ع 
ردنية نموذجا، منظمة العمل فاق وزارة العمل الأ ، إيمان، التمكين الاقتصادي للمرأة الواقع والآ عكور -13

 bdf العربية.
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، قضايا عالمية معاصرة، الجنادية للنشر والتوزيع، الأردن، عمان. 2012فتحي ذياب سبيتان،   -14
Bdf   

المعيلة للحصول على الخدمات  2011  فوزي، هناء محمد، -15 الجمعيات في تمكين المرأة  ، دور 
   Bdfالاجتماعية في المجتمعات العشوائية، المعهد العالي للخدمات الاجتماعية بالقاهرة. 

التمكين الاقتصادي للمرأة العربية اللاجئة في تركيا دراسة    ،2021قائد، أسماء محمـد مهدي ، -16
 bdf لمانيا.أ  –ستراتيجية والسياسية والاقتصادية برلين للدراسات ال   المركز الديمقراطي العربي  تطبيقية،

  النساء المعيلات دراسة ميدانية في مدينة بغداد. ، مشكلات  2011ودبان ياسين عبيد ،  ،كاظم -17
bdf 
دراسة    ، متطلبات تمكين العاملين لدارة المعرفة في مؤسسات التعليم العالي،2017لبنى، طلبي،-18
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