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 (ي القانون الليبي )دراسة مقارنةالنظام القانونـي للمـوظف أثناء فترة الاختبار ف

 محمد عبد الرحيم عبد الله

قسم القانون  :عبد الله محمد عبد الرحيم
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يلزم الموظف المعين لأول مرة بالخضاااااااااوخ لاترة ايتسار، لكياء م و لاا مه والتزامه  المســـــــت ل  
بالواجب الوظياي ابت اً  من ممارساااااته الاعلية للوظياة وليت من مارتع التعيين ويضاااااوعه ل  ااااارا  

امه عن ي م المسا ااار للسااالاة ا وارتة وما متمتن به من سااالاة مق يرتة لتوبيته بالوظياة او ا سااات  ا 
  وفصله ب ير الارتق التأويبي بغية محقيق المصلحة العامة وسير المرفق العام بانتظام واطراو.

، ظفالقاانوني ، ققو  وواجسااا المو  فترة ا يتساار ، لااا ة الموظف ، الت ظيم: الكلمات المفتاحية
 .الممارسة الاعلية للوظياة

*Corresponding author: 

Abdalla M Abdalrahim, 

abdalla.saad014@gmail.com   

Public law, Omer Almukhtar 

University, Albaida, Libya.  

Received:  

16 April 2026  

Accepted:  

23 May 2026  

Publish online:  

30 Jun 2026  

 THE LEGAL STATUS OF AN EMPLOYEE DURING THE 
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Abstract: The newly appointed employee is required to undergo a 

probationary period to measure his competence and commitment to the job 

duties, starting from his actual practice of the job and not from the date of 

appointment, and he is subject to the direct supervision of the administrative 

authority and its discretionary power to confirm him in the job or dispense 

with his services and dismiss him without the disciplinary way in order to 

achieve the public interest and the regular and continuous operation of the 

public facility. 
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 المقدمة
 ستمرار في مع  فترة ا يتسار التي يمر بها الموظف المعين لأول مرة اساسية، لب اية مساره الوظياي لبيان م و اوائه، وق رمه على ا

و إنها  علاقته العمل الوظياي، واستقرار مرلزه القانوني في ظل إوارة مملك سلاة التق ير بتجاوز هذه الاترة، إما بتوبيته في الوظياة ا
يين فية، من يلال ضوابط مقييم مح وة مستاين من يلالها ان مكون رايها بكل موضوعية لتح ي  لاا مه من ع مها، وبمجرو معالوظي

لزم يالموظف مب ا قيامه الوظيفية، وتخضن لل ظم واللوائح التي مح و م و صلاقيته لأوا  مهام الوظياة المعين عليها، فالمشرخ 
 و م اسب ا ة الم اسسة لأوا  الوظياة المعهوو بها للموظف، وذلك من يلال مح ي  فترة ايتسار مبين ما وارة التأك  من موافر الكا

يق المصلحة المعين لأول مرة، من العمل الوظياي الذي يعه  إليه، بغية سير المرفق العام بانتظام وإطراو وإ ساخ قاجاا الأفراو ومحق
 العامة. 

 أهمية البحث  
م و موضوخ ال راسة، فيما اناوا عليه فترة ا يتسار من لونها مرقلة قاسمة لت ظيم لاا ة الموظف الج ي  و  متمول اهمية السحث

ق رمه ملا مته للوظياة، مما يتيح ل وارة من سلاة مق يرتة لتوبيت الموظف في وظياته، او ا ست  ا  عن ي مامه لع م انضساطه و 
مخاطر التوظيف الخاطئ با ضافة إلى اهميتها للموظف المعين  ستكمال مسلكه على التوافق من اعمال الوظياة، ومقلل من 

لت ظيم االوظياي، بع  التوبت من لاا مه لأوا  العمل، علاوةً على الت ظيم التشرتعي المقارن وما ا تمل عليه من اقكام مختلف عن 
ققوقه وواجسامه  سة هذه الاترة، ومبيان وضن الموظف اث ائها، وبيانالتشرتعي الليبي لأقكام فترة ا يتسار ق  اظهر الأهمية السال ة ل را

 بالمقارنة  ظهار اوجه الشسه وا يتلا  بي هما في موضوخ ال راسة. 
 اشكالية البحث 

مبين فترة ايتسار الموظف بعض ا  كالياا التي يجب ان مكون محلًا لل راسة والسحث وإمكانية وضن قلول لمعالجة ال قص في 
وظف اث ا  الت ظيم التشرتعي لتلك المرقلة، وما متمتن به ا وارة من سلاة واسعة في امخاذ قرارها او ع مه، فيما يتعلق بأقكام الم

 مح ي  ضوابط لتقييم لاا ة الموظف وعليه يتوجب : فترة ا يتسار، وضرورة 
 . مح ي  ماهية فترة ا يتسار وما هي الم ة المقررة لاترة  يتسار الموظف وفق الأنظمة القانونية محل ال راسة .  1
 ، المبرر لخضوخ الموظف لاترة ايتسار.  2
 ار. . السلاة المم وقة ل وارة ع   مق ير ع اصر لاا ة الموظف والوضن القانوني للموظف قيال صمت ا وارة بع  فترة ا يتس 3
 . ايضاح ققو  وواجساا الموظف يلال فترة ا يتسار.  4

 منهجية البحث   
ا، ووراستهما لليبي، لتبيان اوجه الشسه وا يتلا  بي هماعتم ا في هذه ال راسة الم هجية التحليلية المقارنة بين ال ظامين المصري وا

 بالتحليل من يلال التشرتن والقضا  والاقه. 
 خطة البحث   

 قسم ا السحث إلى مق مة ومالبين على ال حو التالي : 
 المالب الأول : اقكام فترة ا يتسار.

 الارخ الأول : ماهية فترة ا يتسار. 
 نوني لاترة ا يتسار.الارخ الواني : الأساء القا

 المالب الواني : ضوابط فترة ا يتسار. 
 الارخ الأول : سلاة ا وارة اث ا  فترة ا يتسار. 

 الارخ الواني : ققو  واجساا الموظف في فترة ا يتسار. 
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 الخاممة. 
 قائمة المراجن .

 الأول المطلب
 الاختبار فترة أحكام
 ان يجب وعليه للوظياة، اهلا انه على هذا   يع  وليلاً  ان إ  ، والا ية في الموظف لميةالع والمؤهلاا الشروط موافر من بالرغم
 ار ظه الارتق ممه  له الموظف، قياة في مهمة فترة مع  قيث ، ايتسار لاترة ياضعاً  الموظف فيها يكون  مح وة م ة ه الك مكون 
فترة  ماهوم  بيننان  علي ا ي س ي لذا ، العمومية الوظياة بأعسا  للكيام وعملياً  ناسياً، ومهيئه ، الكام ة وامكانيامه ، الشخصية ق رامه

 لها من يلال التالي : التشرتعي الت ظيم و ، ا تراطها من وال اية ا يتسار
 الأول الفرع
 الاختبار فترة ماهية

 على يترمب انه في اهميته ومكمن ، ا واري  ال شاط مجال في ا وارتة الأنظمة اهم من ا يتسار محت الموظف وضن ا تراط يع 
  ست  ا ا  للاستمرار في العمل او الموظاين اهمية على الحكم اهمها  ؤون الموظاين، إوارة مجال في لويرة قراراا ال ظام هذا مابيق

 : الآمي يلال من س وضحه ما هذا ا يتيار م ة وماهوم ا يتسار، يلال مح ي  ماهوم الموظف ي س ي ولكن ، ع ه
 .الاختبار فترة خلال الموظف تعريف أولًا    
 الماوة في 1976 لس ة (55) رقم الم ي ة الخ مة قانون  في اكتاى وإنما ، العام للموظف و امل عام معرتااً  الليبي المشرخ يضن لم

 ومحقيق المواطن، ي مة إلى مه   ، وا يتصاصاا والمسئولياا الواجساا من مجموعة الوظياة بأنها ) بتعرتف فقرة )ب( الوانية
 من الوانية الاقرة في القانون  هذا عر  وق ( القانون  من المرفق( 1) رقم بالج ول المبي ة ال رجاا من ورجة ولها ، العام الصالح

 . 1في الب   السابق إليها المشار الوظائف إق و   ل من الموظف العام بأنه )كل المكورة الماوة
 ماهوم مح ي  في العمل علاقاا بشأن م2010 الس ة( 12) رقم القانون  اص ر ع  ما الليبي المشرخ ل و ال هج هذا يختلف ولم

 2بملاك الوق ة ا وارتة((. الوظائف إق و يش ل من لل بأنه ))( و) فقرة الماوة الخامسة، في ، العام الموظف
 ملاكب فالوظائ ق وإ يش ل من للاعتبر ان  بل العام، للموظف قيقاً و معرتف يق م لم الليبي المشرخ ان مق م ما يلال من والواضح

 . عاماً  موظااً  يع  ا وارتة الوق ة
 3لأقكامه. الخاضعين الموظايناكتاى بتج ي   وانما العام، للموظف مح واً  معرتااً  المصري  شرخمال يضن لم التشرتن المقارن  يوف
 القضا  سلك وق  ،ي لتعرتف الموظف العام وار ا  القضا  اجته  ، العام الموظف لماهوم التشرتعي التعرتف غياب وإزا   

 5/  11في  الصاور قكمها في الليبية العليا المحكمة تهعرف قيث المصري  ا واري  القضا  إليه ذهب الذي ا مجاه الليبي ا واري 
 ي مسر  ثم ومن ال ولة عليه مشر  او م يره عام مرفق   ي مة في وائم بعمل   إليه يعه  الذي الشخص هو)) م بقولها بأنه : 2008 /

 للعمل   له يكون  ان العام الموظف صاة  يلزم  ضاا   نهإو  وواجساا، ققو   من فيها بما الم ي ة الخ مة ولوائح قوانين جمين عليه
 4(.(ذا صاة مؤقتة العمل إليه اس   من لان ولو ذامه من العمل ب وام العبرة، وإنما ومستمرا وائماً 
 من))  نهأبو . سليمان الاماوي  عرفة قيث ، يبرز طبيعته للموظف وقيق معرتف مق يم في مهماً  ووراً  ، ا واري  الاقه اظهر ولق 
  5.(ر(ا سالم بالارتق الأيرو  العام القانون   خاصا ق ا او ، ال ولة م يره عام مرفق ي مة في وائم عملب إليه يعه 

                                                 
1 م.1976، السنة الرابعة عشر، 48الجريدة الرسمية، العدد    

2 م.2010، السنة العاشرة، 7 مدونة التشريعات، العدد   

3 م بإصدار قانون الخدمة المدنية. 2016لسنة  81م، قانون رقم 2016مكرر )أ( نوفمبر  43الجريدة الرسمية، العدد    

4 قضائية، حكم غير منشور.  54لسنة /131طعن إداري رقم    

5 . 476م، ص 1989هرة، ين شمس، القاد.  سليمان محمد الطماوي، الوجيز في القانون الإداري/ مطبعة ع   
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 القانون  ا خاص من  خصة ي م في وائم عمل  ب يقوم من لل بأنه العام الموظف معرتف يف الليبي ا واري  القانون  فقها  واسهم
  6.العام

 ا خاص اق  او ال ولة ل و وائمة بوظياة معيي هيتم   خص للبأنه  نقول نا مكني ارسيتا  محت المعين الموظف ماهوم ولتح ي 
  اطةالم وليةؤ المس على تهصلاقي من ك أللت شرخمال يح وها ايتسار فترة قضا  بشرط المختصة الجهة من صاوربقرار  العام القانون 

 رقابة القضا  ا واري. محت ع مه من يش لها التي بالوظياة لتوبيته مق يرتة سلاةب ا وارة متمتن بانتهائها ، إليه
 الاختبار مفهوم مدة ثانياً 
 من فظالمو  صلاقية م وبانقضائها يتبين ل وارة  والتي ، ا يتسار  رط على معلق الموظف وضن يلالها كون ي التي الم ة هي

 على مهر ق  من للتأك  والأعلى المسا ر، الرئيت يلال من ا وارة لرقابة الموظف فيها خضني فترة، فهي الوظياة في ستمرارللا ع مها
 .ا وارتة الوظياة مسؤولية محمل

 رقابة محت يلالها الموظف يظل ان المشرخ اراو زم يه فترة : )) بأنها ارسا يت فترة المصرتة العليا ا وارتة المحكمة عرفت وق 
 بمسئولياا نهوضه ى ليفيةوعل ، إليه المس   الحكومي للعمل تهصلاقي م و على الحكم  مكان المسا ر وا رافها، ا وارتة الجهة

 م وطاً  يكون  فيها معيي ه بع  الوظياة في بقا ه إن بل ، باماً  نهائياً  الاترة هذه في   يكون  الموظف معيين ان هذا ومقتضى وظياته،
 ومستقل التعيين مملك التي السلاة هو الصلاقية هذه في والمرجن الوظياة، هذه لأعمال صلاقيته وثبوا ب جاح ا يتسار فترة بقضائه

  7.(السلاة( استعمال إسا ة من لياً يا يجيئ قرارها ماوام ، ذلك في به بلا معقب عليها
 ،إليه المس  ة الوظياة ملك واجساا اوا  على ق رمه ع م و اوائه ضعف ا وارة بالموظف رغم صحيحاً ان متمسك يع    إنه ذلك

 بجمين والتزام اقت ار بكل الوظياي واجسه اوا  في لاا مه اثبت إذا اما العامة، المصلحة يحقق و  ا وارة، على يجعله عبئاً  الذو الأمر
 فع   انتها  فترة ا يتسار مشرخ ا وارة إلى موبيته في وظياته. ، الوظياة مقتضيها واجساا من عليه ما

 الموظاين اكاا  ايتيار على الق رة فترة ا يتسار ل وارة اجتياز ضرورة مرة لأول التعيين في المشترط الوظياي الوضن هذا وتحقق
 المحكمة قضت قيث الوظياة العامة، في للاستمرار الكاا ة وإثساا للت افت، الج و للموظاين قافزاً  ة، وتمولالعام الوظياة لش ل

 ايتيار في الحرتة للحكومة يكون  ان فلزم العامة، المرافق عمال هم الموظاون  لان لما: ) بقولها قكمها في المصرتة العليا ا وارتة
 بلا لتق يرها المترولة من الملائماا وهذا ، لذلك صالح غير اصسح م هم مراه  من وفصل ال رض، لهذا الصلاقية فيهم مرو  من

  8.(( العامة المصلحة سوو  يسته   فلم ، السلاة استعمال إسا ة عيب من يلا وام ما عليها معقب
 يأمي :  بما ا يتسار فترة من ال اية نح و ان وتمكن
 العمل لىع للق رة ولاا مه اهليته  يضاح م و مح وة، م ة يلال الوظياة اوا  على للموظف قكيكياً  ايتساراً  ممول الأولى   الغاية

 . به المكلف الوظياي
 هي يستل الوظيفية فالكاا ة ، العامة الوظياة ايلاقياا من موافقه وم و الموظف سلوك مقييم ا وارة استااعة الثانية   الغاية

 لرامة على والمحافظة السلوك، بحسن الوظيفية لاا مه  ب  ان مقترن  بل ع مه، من الموظف صلاقية على للحكم الوقي  المعيار
 .يارجه او العمل ث ا  الوظياة وهيسة

                                                 
6 ع الثورة، بنغازي، ص م، دار الكتاب والتوزيع والمطاب1982د . صبيح بشير مسكوني، مبادئ القانون الإداري الليبي، ) دراسة مقارنة(  

313 .  

7 .1596لمحكمة الإدارية العليا، ص قضائية، مجموعة أحكام ا 4لسنة  0082طعن إداري رقم    
 حكم 1519 جلسة 15 / 3 / 1956م، مجموعة المبادئ القانونية التي قررتها المحكمة الإدارية العليا، الهيئة العامة لشؤون المطابع الأميرية 8

.234القاهرة، ص   
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 وسائل اهم ان إذ العامة، الوظياة في الأوا  لكاا ة اساساً هاماً  يشكلان بها والتزامه العامة الوظياة بأيلاقياا العام الموظف فإيمان
 .9ق اعته ومسؤوليته الذامية من وم بوق ، وايله من م سن التي ملك هي العام الموظف على الرقابة
 واجسه لأوا  يؤهله مما العامة، الوظياة   ل في وانضساطه ج يته وم و جه ه، لامل  ظهار الموظف استازاز  الثالثة الغاية

 .10العام لصاة الموظف اكتسابه بأهمية وا عاره وجه اكمل على الوظياي
 

 الثاني الفرع
 الاختبار لفترة القانوني الأساس

 في للسقا  صلاقيته من للتأك  ايتسار لاترة الموظف يضوخ استلزم بل العامة، بالوظياة للالتحا   روط بوضن المشرخ يكتف لم
 ارتةا و السلاة مستاين فلا ا وارة، بإراوة او برغبته وليت ، القانون  ب ص ايتسار فترة في يكون  فالموظف ، ع مه من الوظياة
 قرر الذو ال ص، يلا  على ا ماا  يملك   لما ، ذامه الشرط من التحلل ناسه لما   يملك هو ا يتسار،  رط من إعاائه

 .العامة للمصلحة
ا يتسار في  لاترة القانوني الت ظيم لذا نبين ا يتسار فترة اقكام الليبي والقانون  المقارن  المصري  ا واري  القانون  نظم وق   

 الآمي : ال حو على القانونين كلا
 المصري  القانون  في الاختبار لفترة القانوني التنظيم   أولاً 

( 115) رقم القانون  لأقكام طسقاً  والمع لة م1978 لس ة( 147) رقم القانون  من( 22) الماوة في المصري  المشرخ ق و  
 مسلمهم مارتع من ا هر ستة لم ه ا يتسار محت مرة لأول المعي ون  يوضن نص )) قيث ا هر ستة بم ة ا يتسار فترة م1983 لس ة

 إلى نقلهم العاملين  ؤون  لج ة راا إذا إ  ، ي متهم انهيت صلاقيتهم ع م ثبت فإذا ا يتسار، م ة يلال صلاقيتهم ومقرر العمل،
 برنامج يجتاز ان العامل صلاقية لوبوا الأقوال جمين في رطج ي ة، وتشت ايتسار فترة في هذه الحالة يقضوا ان على ايرو  وظائف
  11والت رتب((. العاملة القوو  وزارة طرتق عن الخرتجين من للمعي ين التحوتلي او التأهيلي للت رتب الوق ة متيحه الذي الت رتب

 قانون  من( 15) الماوة نصت فق  ا يتسار، م ة قيث من اللاقق التشرتعي التع يل ظل في يختلف لم القانوني الت ظيم هذا ان كما
 من ا هر لم ة ستة ا يتسار محت مرة لأول المعين يوضن: )  ان على م2016 لس ة( 81) رقم الج ي  المصري  الم نية الخ مة

  12.(آيراجرا    لأي قاجة وون  ي مته انهيت صلاقيته ثبتت ع م فإذا للعمل صلاقيته م و يلالها متقرر ، العمل مسلمه مارتع
 ظفالمو  بأنه : مقرر صلاقية( 47)الماوة  م في2016 لس ة(  81)  رقم المصري  الم نية الخ مة لقانون  وبي ت اللائحة الت ايذية

 هر  نهاية لل في الموظف مسليم وتتم الأعلى، الرئيت من ومعتم  المسا ر  هرتة بمعرفة الرئيت مقارتر على ب ا ً  ا يتسار محت
 الم صوص القصور اوجه مااوو ق  لان إذا وعما وليف معالجتها، اوائه في القصور اوجه به موضحاً  الشهري  التقرتر من صورة
 . لخ مةا بملف الأصل وتووخ ، وا ستلام بالعلمالموظف  وتوقن مالقاً  يتااوها لم ام م ها، جز  ام لاملةً  بالتقرتر السابق عليها
 . ي مته بملف وتووخ بذلك الأصل على  ريتأ ستلاموا  التوقين رفضه قالة وفي
 نم بها المعين للوظياة الموظف صلاقيةموضحاً به م و  السابقة التقارتر ضو  في نهائي مقرتر بوضن ا يتسار فترة نهاية وع  

 .السشرتة الموارو لج ة على ال هائي التقرتر وتعرض ، ع مه
 :ا مي في الصلاقية لع م ا يتسار محت الموظف ي مة نتها ا قا ا على( 48) الماوة ونصت 

                                                 
  د . محمد محمد بدران، القانون الإداري ) الوظيفة العامة( دار النهضة العربية، القاهرة، 1990، طبعة بدون، ص 9.275
  د . وهيب عياد سلامة، الفصل غير التأديبي ورقابة القضاء، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، طبعة بدون، ص 146. 10
  الجريدة الرسمية، العدد 32، 1983م. 11
  الجريدة الرسمية، العدد 23 مكرر )أ( لسنة 59، 2016م. 12
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 .  المتوسط من اقل بمرمسة وا ا مقوتم مقرتر على الاترة نهاية في قصل إذا.  1
 ن عذر مقبول .وو   جاحب يجتزه ولم الت رتب فرصة له ميحت. إذا ا 2
 13.ا يتسار فترة يلال قاعةتم ايام عشرةاو  ةمتصل ايام يمسة لم ة مقبول غير عذر او إذن ب ون  العمل عن م يب إذا.  3

 هع م من الوظياة لأوا  الموظف صلاقيةر لتقرتر ا ه تةس تجاورم   ا يتسار ةم  جعل وإن ،ي المصر  المشرخ على ه ا والملاقظ
 مستلزم يالتا جرا اا  لل وبين ، وقيق و ماصيلي بشكل المسألة م اول الأيير التع يل في انه إ  قسة، المتعا القانونية هنصوص في

 من المع ة رتةالشه التقارتر ل ظام باعتماوها الت ايذية ضحته اللائحةاو  ما يلال من ووقته ييمالتق موضوعية لتأكي  بها الكيام ا وارة
 يةايجاب جوانب من لذلك لما ، التقييم على ارسا يت محت الموظف إطلاخ وضرورة الأعلى، الرئيت من والمعتم ةالمسا ر  الرئيت

الموظف مبين  على قجة الوقت ذاا وفي ال قص، ذلك معالجةل الموظف من الجه بذل  وامكانية الأوا ، في القصور اوجه مبين
 . ي مامه عن با ست  ا  ا وارة بقرار يتااجأ   وانمواطن الضعف ل يه، 

 هذا يف التق يرتة ا وارة لسلاة الأمر تركي ولم الوظياة في للسقا  الموظف صلاقية ع م مستوجب التي الحا ا ق و المشرخ ان كما
 منر المقر  ب جاح الت رتب يازهاجت  مع او المتوسط من اقل ب رجة هلاا م ق را بأن الصلاقية ع م قا ا ق و قيث ، الخصوص

 ة.متصل غير ايام شرةع او متصلة ايام يمسة غيابه او ا وارة، قبل
 التعيين، مارتع من   العمل استلام مارتع من اقتسابها يب ا ي المصر  المشرخ ل و المح وة ا يتسار فترة ب،ااقتس ان ك  و 

 العمل، في لاا مه مظهر هذه الاترة ع م فق  ، الوظيفية لاا مه من التحقق وتتم ، فعلى بشكل اوائه تضحلي للعمل الاعلية والممارسة
 المتكرر والغيابمأيير عن ال وام الرسمي  من الوظياي بالواجباعسا  الوظياة التي مم معيي ه عليها، فا يلال  محمل على ق رمه وع م
 الأمر ، العام المرفق سير معال و العامة، حةلالمص محقيق ع م إلى مؤوو امور وهى ، والزملا  الرؤسا   رامتاق وع م عذر، ب ون 
 . 14ال هائي الوظياي وضعه استقرار قبل ا يتسار فترة يلال ي مامه عن وا ست  ا  الت يل ا وارة على يحتم الذي

 فترة قضا  إن: )  مقول قيث ، م24/6/1961 بتارتع الصاور قكمها في المصرتة االعلي ا وارتة المحكمة وق  اك ا هذا ال هج
 ومن ا يتسار، فترة طوال اعماله يجرو  العامة للمصلحة مقرر  رط وهو الوظياة في للسقا  الصلاقية  رط هو يرام ما على ا يتسار

 في الاصل يع  و  ،فصله ساغ الاترة هذه انقضا  قبل تهلياق ع م امضح فإذا ، الشرط هذا تحققب رهي ا يكون  الموظف مصير فإن ثم
 الأسساب هذه ع او من هخروجل الموظف ي مة انتها  اسساب قبيل من و  ع ه الصاة هذه  نتاا  التأويبي الاصل قبيل من الحالة هذه
  15ر التعيين(( . مصي عليها المعلق الشروط من  رط لتخلف نتيجة يقن بل

 للايتسار س ه فترة قضا  ا يتسار محت الموظف لتوبيت ا ترط قيث ، ا يتسار محت الوضن ب ظام الارنسي المشرخ ايذ فرنسا وفي
 الوظياة في للسقا  تهصلاقي ع م ل وارة مبين إذا قال يفا ،تهصلاقي م و لتقرتر المح وة الم ة انتها  بع  للامتحاناا الخضوخ ثم
 ياصل ، فسع  هذه ا جرا ااس تين ولم ة مرمب ب ون  إجازة على الحصول ايرو، او وظياة وفي ، آير امتحان له يجري  ان ماإف

 .16هصلاقيت ع م ل وارة مبين إذا الوظياة من
 الليبي القانون  في الاختبار لفترة نيالقانو  التنظيم   ثانيا

 :   على م1976 لس ة( 55) رقم الليبي الم نية الخ مة قانون  من( 26) ةالماو نصت 
 م ةلبع ها  ا قتضا  ع   وتجوز العمل مسلمهم ستة ا هر من مارتع لم ه للايتسار . ان يخضن الموظاون ع   معيي هم لأول مرة 1

 قبل انتها  الم ة الأولى.  المصلحة رئيت او الوزارة وليل من يص ر بقرار ايرو  ا هر ستة

                                                 
  الجريدة الرسمية، العدد )21( مكرر، 2017م. 13
  د . أنور احمد رسلان ، نظام العاملين المدنيين بالدولة والقطاع العام، دار النهضة العربية، القاهرة، الطبعة الأولى 1983م، ص 165. 14
  المحكمة الإدارية العليا، السنة السابعة، جلسة 1961/6/24م، فقرة )4(، ص 1308. 15
  د . محمد ابراهيم دسوقي، حماية الموظف العام إدارياً، دار النهضة العربية، القاهرة، طبعة بدون، 2010م، ص 293. 16
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 إلى لل قل ةصلاقي فإذا راا المختصة الموظاين  ؤون  لج ة إلى يحال ا يتسار فترة يلال الموظف صلاقية ع م ثبت. فإذا  2
 ب قله إليها ب رجته ومرمسه وإ  اقترقت فصله من الخ مة .  اوصت ايرو  وظياة

 .وظياته في له موبيت بموابة هفصل او هب قل قرار ص ور وون  ا يتسار فترة انقضا  معتبر.  3
   ايرو  اللائحة الت ايذية قا ا مح و ان يجوز لما ، العليا ا وارة وظائفوتستو ى من الخضوخ للايتسار من يعي ون في . 4

 . 17للايتسار الموظف فيها يخضن
 في وارةا  تمكنم قتى ا هربستة  الموظف ايتسار ةم  القانون  ق و لق ))  القول إلى الليبية العليا المحكمة مذهب السيا  هذا وفي

 . ع مها من وظياته  بأعسا الكيام على الموظف ق رة من التحقق من الم ة هذه يلال
 في نهائياً  راياً  مكون  ان الحا ا بعض في ا وارة مستاين   ان الجائز من انه غير ، الم ة هذه انتها  غاية إلى ماصله ان ولها

 ذلك في مبث ان ا وارة على بحيث الس ة، وزمجا ا  شرطب الم ة ملك مم و ان ل وارة القانون  فأجاز ا هر الستة م ة يلال الموظف
 اعتبر الموظف قق يف قرار اي متخذ ولم ا وارة تتوسك الم ة ملك امضت فإذا ، الموظف معين لتارتع التالية ا هر الستة يلال كله
 18((.القانون  حكمب في وظياته موبتاً  الأيير هذا

 لأول للوظياة   لهم ع   ن الموظاو  يخضن ان على العمل علاقاا بشأن م2010 لس ة( 12) رقم القانون  في الليبي المشرخ ونص
 فالموظ صلاقية ع م ثبت فإذا للعمل، مارتع مسا رمهم من يوماً  (365) م مها ايتسار لاترة العليا ا وارة وظائف غير في مرة

  وإ إليها هب قل اوصت ايرو  لوظياة تهصلاقي راا فإذا ، المختصة الموظاين  ؤون  لج ة إلى يحال ا يتسار فترة يلال للوظياة
 .ا نتها  مارتع من اسبوعين قبل بذلك الموظف إبلاغ بشرطمته ي  انها  قترقتا
 . الوظياة يف له موبيت بموابة فصله او الموظف ب قل قرار ص ور وون  ا يتسار فترةوتعتبر انقضا    

 .19ا يتسار محت الموظف بشأن امخذا التي با جرا اا المختصة الجهة ارعا  يتم الأقوال جمين وفي
 الآمي :( على ال حو 121وبي ت اللائحة الت ايذية لقانون علاقاا العمل ليفية قياء اوا  الموظف محت ا يتسار في الماوة )

 اوه.مارتع اع  من اسبوخ يلال الأعلى هرئيس إلى وتق مه ع ه تاً  هر  مقرتراً  ا يتسار فترة يف للموظف المسا ر الرئيت . يع  1
 وتب و لسابقةا الأ هر عن ةالمع  التقارتر إلى فيه ريشي نهائياً  مقرتراً  المسا ر الرئيت يضن ونصف شهرب ا يتسار فترة نهاية قبل.  2

 .علىالأ الرئيت إلى التقرتر هذا وتحال ، ق رامه ملائم ايرو  وظياة إلى نقله او الخ مة في الموظف على ا بقا  ج وو  بم و رايه
 من وخاسب يلال ا وارتة بالجهة الموظاين  ؤون  لج ة إلى وتحيله إليه المق م التقرتر على رايه يب و ان الأعلى الرئيت على.  3

 .  اليه همق يم
  20له المقرر الت رتب برنامج واجتياز وسلوله لاا مه، اساء على ا يتسار فترة اث ا  الموظف اوا  يقاء.  4

سار م انه ق و مب ئياً م ة ايت1976( لس ة55وتلاقظ على الت ظيم التشرتعي لاترة ا يتسار بموجب قانون الخ مة الم نية رقم )
و من االموظف بستة ا هر من مارتع مسلمه للعمل، ومستاين ا وارة يلالها من التحقق من ق رة الموظف على الكيام بأعسا  وظياته 

ى وظياة  ايرو قيال ذلك بسلاة  مق يرتة  لاملة  في ا ست  ا  عن ي مامه بإنها  علاقته الوظيفية، او م قله إلع مها، ومتمتن ا وارة 
 إلى غاية انتها  ملك الم ة. 

                                                 
  الجريدة الرسمية، السنة الرابعة عشر، العدد 48، 17.1976
  طعن إداري رقم )3( لسنة 2 ق جلسة 7 فبراير 1960، القضاء الإداري والدستوري، الجزء الثاني، ص 22. 18
  مدونة التشريعات، العدد السابع، السنة العاشرة، 2010م.19
  مدونة التشريعات، العدد الثاني، السنة الحادية عشر، 2010م.20
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بل إن المشرخ اجاز لها ان مم  ملك الم ة بشرط ان   متجاوز الس ة إذا لم متمكن من مقييم اوا  الموظف يلال الستة ا هر الأولى 
ن رايها مجاه الموظف يلال الس ة لصلاقيته للكيام بأعسا  وظياته او ع م ق رمه، وإذا لم متخذ ا وارة اي إجرا  في قق الموظف لتكو 

 سوا  بالاصل او ال قل يع  الموظف موبتاً في وظياته المعين عليها.
سار م و ئحته الت ايذية امخذ ياواا اكور وقة وم ظيم لاترة ا يت2010( لس ة 12غير ان المشرخ في قانون علاقاا العمل رقم )

لى لتكوتن ( يوماً من مارتع مسا رة العمل، وبالتالي ال ى فترة الستة ا هر الأو 365للموظف المعين لأول مرة، فمن قيث الم ة ق و ) 
 وص صلاقية الموظف من ع مه. ا وارة لرايها بخص

 كما انه اوجب ضرورة إبلاغ الموظف في قالة انها  ي مته بقرار ا نها  قبل اسبوعين من مارتع ا نها . 
 يرتة واوضحت اللائحة الت ايذية ليفية قياء اوا  الموظف محت ا يتسار، بامخاذ مجموعة من ا جرا اا لضابط لعمل ا وارة التق

 مه اا ة الموظف محت ا يتسار قيث الزمت الرئيت المسا ر للموظف في فترة ا يتسار بإع او مقرتراً  هرتاً يقفي مجال قياء ل
إع او بلرئيسه الأعلى يبين فيه اوا  الموظف محت ا يتسار يلال م ة   متجاوز اسبوخ من إع اوه، والزمت الرئيت المسا ر ايضاً 

بقة وتوضح رايه ( يوماً بشهر ونص يشير فيه إلى التقارتر المع ة عن الأ هر السا365تسار المح وة )مقرتراً نهائياً قبل نهاية فترة ا ي
الأعلى  بالتقرتر ال هائي لصلاقية الموظف للسقا  في الوظياة او نقله إلى وظياة ايرو، مت اسب من ق رامه الوظيفية وت ظر الرئيت

ي ت حيله إلى لج ة  ؤون الموظاين المختصة يلال اسبوخ من مق يمه إليه، لما بفي التقرتر المق م إليه وتب ي رايه بالخصوص وت
 اللائحة ضوابط مقييم صلاقية الموظف للسقا  في الوظياة من يلال لاا مه في اوا  الواجب الوظياي وسلوله الشخصي وانضساطه

 مقرر له. الوظياي وإنجازه لواجسامه وليفية قيامه بالعمل واجتيازه برنامج الت رتب ال
لت ظيم ومن الملاقظ ان المشرخ الليبي لان اكور وقةً وانضساطية في مسألة مقييم اوا  الموظف وصلاقيته يلال فترة ا يتسار في ا

 التشرتعي الحالي .
ه ها بق عو موبيته لساانه لم يم ح السلاة التق يرتة الكاملة ل وارة في زمن امخاذ القرار في فصل الموظف محت ا يتسار اكما 

ضساها بتقرتر وا  الموظف و اع او مقارتر وورتة  هرتة لكياء إ في  متمولةً  بالتشرتن المل ي وإنما الزمها بامخاذ اجرا اا مح وة زم ياً 
 ة لى اللجإنهائي يع  قبل انتها  الم ة بشهر ونصف يتضمن راي ا وارة بالصلاقية للسقا  في الوظياة من ع مها وإقالة الراي 

نه ا  إفي الوظياة  موبتاً و فصله يع  اة  مخاذ القرار بالخصوص وإذا انتهت فترة ا يتسار وون ص ور قرار ب قل الموظف المختص
 ن الموظف محت ا يتسار .أعلام الجهة المختصة با جرا اا التي امخذا بشإ قوال يتم في جمين الأ

 المطلب الثاني
 ضوابط فترة الاختبار

ين   يع ي امة التي ا ترطها المشرخ  لتولي الوظائف العامة في ال ولة واجتيازاا ا متحاناا الت افسية للتعين موافر الشروط العإ 
لعامة ه ا  وغاياا الوظياة اا ن الموظف الذي وقن عليه ا يتيار على ورجة من الكاا ة والج ارة مؤهله ومكاي لتحقيق إبالضرورة 

م لاا مه   ع   ممارسه العمل بالاعل فق  مظهر هذه الاترة ع إمتضح و  يمكن التحقق م ها  فالكاا ة والصلاقية لأوا  الوظياة  
سير  لى سو إعسا  الوظياة التي مم معيي ه عليها و  ياي بواجسامه الوظيفية وهي سلبياا مؤوي ا في العمل وع م ق رمه على محمل 

 .المرفق العام ومعرض المصلحة العامة للضرر
ذلك ل ،مجرو معيي ه في الوظياة يتمتن بحقو  وتلزم بواجساا متعلقة ب ظام الوظياة العامةبن الموظف المعين محت ا يتسار اكما 

على ال حو  فترة ايتسار في الارخ الواني وذلك اث ا ول وققو  وواجساا الموظف الأارخ الث ا  ملك الاترة في اس ت اول سلاة ا وارة 
 التالي:

 ولالفرع الأ 
 أثناء فترة الاختبار الإدارةسلطة 
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ية م من الخ مة الاعلامن مارتع التعيين  ةا يتسار للموظف المعين لأول مر  ةحتسب م من موضح ليف ايتالب هذا ا مر   
 ث ا  فترة ا يتسار وس جيب على لل ذلك من يلال التالي:اوما م و سلاة ا وارة 

  كيفية احتساب مدة الاختبار اولاً  
م ة يجب ن هذه الاقكام فترة ا يتسار لأهمية هذه الاترة للتأك  من لاا ة الموظف المعين لأول مرة إ  ام اول المشرخ  نإ  
تي  ي  م ة ا يتسار الحوق  ايتلات التشرتعاا قول م، الحكم الصحيح على لاا ة الموظف بكل وقة ل وارةن مكون لافية متيح ا

قيث ، ابقااو انه غير مؤهل للتوبيت في الوظياة لما بي ا س، ق رمه للكيام بأعسا  الوظياة المعين عليهايقضيها الموظف والتي مبين 
لوظياة اع او الموظف الج ي  عملياً لأوا  مهام إ ي ، ا هر من مارتع استلام الموظف للعملاق و المشرخ المصري م ة ا يتسار بستة 

من مارتع  ماً يو  365ةو لاا مه لش ل الوظياة قبل موبيته فيها بي ما ق وها المشرخ الليبي بم بغية التأك  من م ، المعي ة فيها م رتجيا
 .مسا رة العمل

، خصياً بأن يسا ر الموظف عمله   ( ي مة فعليةر ) وق  ا ترط في القانون الليبي والقانون المقارن بأن مكون م ة ا يتسا  
 . لتعيينفالعبرة بالتسليم الاعلي وليت بص ور قرار ا

ة تكون الموظف يلال هذه الم ة ياضن لرقابة و وعليه فإن انقااخ الموظف عن العمل بعذر او ب ونه   يحسب ضمن الخ مة الاعلي
ذ ممول ، إةالرئيت المسا ر والرئيت ا على في ال ائرة التي يعمل فيها للتأك  من لاا مه وق رمه على محمل مسؤولية الوظياة ا وارت

ة ونجاقه السلوك الشخصي والتزامه الوظياي وإممام واجسامه الوظيفي نلاا مه المه ية بحس مقترن ن اعمليا وتجب راً ايتساهذه الم ة 
 في برنامج الت رتب المقرر له. 

ا ن يظل الموظف يلالهاومؤل  على ذلك المحكمة ا وارتة العليا المصرتة بقولها : )) هي فترة زم ية فعلية اراو بها الشارخ   
من مسؤولياا  يستس همحت رقابة الحكومة وإ رافها المسا ر  مكان الحكم على م و صلاقيته للكيام بالعمل الحكومي المس   إليه بما 

  21 ((. مصاله بالمرافق العامة ينوما يتالسه من استع او ومأهيل ياص
ذ   يستقر وضعه القانوني في الوظياة إالاترة وتصف بعض الاقه وضن الموظف محت ا يتسار بأنه وضن وظياي معلق يلال ملك 

 . 22المعين عليها إ  بع  انتها  فترة ا يتسار المح و بال ص القانوني وقسم الموقف بالتوبيت من السلاة ا وارتة
موقف الموظف محت التجربة هو موقف وظياي معلق اث ا  ملك : )) ومؤل  هذا الوصف المحكمة ا وارتة العليا المصرتة بقولها 

ذ   يستقر وضعه القانوني في الوظياة إ  بع  قضا  فترة التعليق وانحسام موقف الموظف في قرار من الجهة ا وارتة من إالاترة 
 23((.و ع مهااقيث الصلاقية للسقا  فيها 

ار مب ا من ث ا  الخ مة العسكرتة ا لزامية بأن فترة ا يتساقالة التعيين  كما مؤل  المحكمة ا وارتة العليا المصرتة على  
ة ا وارتة يلال ملك الاترة فلا يساح للسلا تهوا  الواجب الوط ي   يمارء اعمال وظيااث ا  امارتع مسلم العمل لأن الموظف المعين 

ر قرار ومن ثم فلا يجوز قساب ب   فترة ا يتسار من مارتع ص و معين عليها المق ير ورجة لاا مه و  م و صلاقيته لأوا  الوظياة 
 .التعيين اث ا  اوا  الواجب العسكري وإنما يحتسب من مارتع ي مته الاعلية بع  انتها  م ة التج ي 

وا  اقييم من اللائحة الت ايذية لقانون علاقاا العمل ا جرا اا اللازم امخاذها لت 121الماوة  بي توفي القانون الليبي   
ن فترة اوا  الموظف للخ مة الوط ية   محتسب ضمن فترة ا يتسار لع م ا ضم ياً ا مر الذي ياهم م ه ، الموظف اث ا  فترة ا يتسار

امكانية اممام التقارتر الشهرتة المالوب اع اوها عن ملك الاترة من قبل الرئيت المسا ر ومراجعتها من الرئيت الأعلى وإب ا  رايه 

                                                 
  المحكمة الإدارية العليا، جلسة 1959/6/27م، المجموعة الرابعة قضائية، ص 211596
 د . محمد بكر حسين، الوجيز في القانون الإداري، مكتبة الأندلس، 2005م، ص 506، د . نعيم عطية، تعليق على أحكام قضائية بشأن 22

.192م، ص 1967ية، العدد الثالث، لمعين تحت الاختبار، مجلة العلوم الإدارالوضع الوظيفي للموظف ا  
  موسوعة أحكام المحكمة الإدارية العليا، رقم 1056 لسنة 14 قضائية، الجزء الثاني، ص 1054. 23
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من  (15)لخصوص لبيان لاا مه وسلوله الشخصي وليفية قيامه بالعمل واجتيازه برنامج الت رتب المقرر له وان لانت الماوة با
 . 24بشأن الخ مة العسكرتة اعتبرا المج   في قكم ا عارةم 1972لس ة  (123)القانون رقم 

ن عليها يمه ة ق  قضيت في وظائف مماثلة للوظياة المراو التعيمن اللائحة لحساب م ة الخبرة مشترط ان مكون ال (80)كما ان الماوة 
في اوا   ا مر الذي   يتوافر، ومن  أنها ان مكسب الشخص يبرة ووراية في الكيام بأعسا  الوظياة التي يعين فيها، او مرمساة بها

 .تي   متسم بهذا الوصفالخ مة ا لزامية التي مع  بموابة مكليف عام واجب على لل مواطن بخلا  الوظياة ال
 اثناء فترة الاختبار صلاحيات الإدارةثانياً    
و القبول إ  اوق  يكون هذا القرار بالرفض ، ان معبر عن اراومها بامخاذ قرار اواري يرمب اثرا قانونيا ا وارةيتوجب على   

وهو ما يعر  بالقرار الضم ي وإن الجهة التي مملك  قيال وجوب امخاذها قراراً مح واً  ق  متخذ موقاا سلبيا وهو الصمت ا وارةان 
فق  ذهبت المحكمة ا وارتة ، صلاقية التوبت او الاصل ب ير الارتق التأويبي بال سسة للموظف هي السلاة التي اص را قرار معيي ه

صلاقية الموظف المعين محت ا يتسار هو السلاة التي ممتلك التعيين  رفي ال هاية في مق ي المروما وام ))  العليا المصرتة إلى ان 
فإنه   يترمب على اي عيب  كلي يشوب التقارتر الشهرتة التي نظمتها اللائحة الت ايذية لهذه الاائاة من الموظاين اي بالان ما 

ين محت ا يتسار او ع م صلاقيته با ست او الى وام إن هذه التقارتر ليست ملزمة للسلاة المذلورة وممتلك صلاقية الموظف المع
م ها قرارها وهي مستقل بهذا التق ير بلا معقب عليها ماوام قرارها يالياً من إسا ة استعمال  مستم هذه التقارتر او ايه ع اصر ايرو 

 .25((السلاة
ق ير وممتلك سلاة مق يرتة واسعة في م التابن لها ل وارةواعاى المشرخ الليبي قق مق ير صلاقية الموظف محت ا يتسار   

  تمتن بهذه السلاة في اص ار قرارها بإنهامكاا ة الموظف محت ا يتسار وم و صلاقيته للاستمرار في الوظياة التي يش لها و 
 .ي ماا موظف في قال ثبت لها ع م الصلاقية

فترة ا يتسار غاية في ا مساخ قيث مستاين استعمال في مق ير صلاقية الموظف اث ا   ل وارةوهكذا فإن السلاة التق يرتة   
 . 26سلاتها وتكون لها الكلمة ا ييرة في مق ير ملائمة  القراراا التي متخذها ب ا  على ما متمتن به من سلااا

ح التعبير سلاة ا  انه يجب ان   ماسر السلاة التق يرتة على اعاا  ا وارة لل الحرتة قيث ممارء طسقا لواجساا الوظياة اذا ص
 .27مق يرتة مح ووة في ممارستها من القانون 
فيكون لها في هذه الحالة سلاة مق يرتة  وايتيار.. وإما ان مكون مالقة متصر  بحرتة ))ومؤل  ذلك المحكمة العليا الليبية بقولها 

إ  انه في هذا الحالة ، ملائمة إص ار القرار ا واري من ع مه ومراعاة الظرو  ووزن الملابساا ضماناً لحسن سير العمل ا واري 
اً بعيب ا نحرا  ث على إص ار القرار لهذه السلاة التق يرتة هو ابت ا  المصلحة العامة ، وإ  يكون مشوبعيجب ان يكون السا

  28.((وإسا ة استعمال السلاة
إ  ان المشرخ الليبي لما ا رنا ، 29وإذا لان المشرخ غالساً ما يترك ل وارة مح ي  وقت امخاذها للقرار وفقاً لخبرمها ومجاربها السابقة

صلاقيته إ   بع  امخاذها مجموعة من الخاواا سابقاً الزم ا وارة بأن   متخذ قرارها بصلاقية الموظف للسقا  في الوظياة او ع م 
، رمساً على ملك الخاواا التمهي يةتمقييم لاا مه ، وإع او التقارتر بخصوص وضعه الوظياي مح وة زم ياً ، ليأمي قرارها م يالمتمولة ف

صلاقية الموظف للسقا  لرايها عن  امن يلاله معبرمن جانب ا وارة  يوعليه فإن ثبوا صلاقية الموظف ق  متم بص ور قرار إيجاب
                                                 
  الجريدة الرسمية، العدد 6 لسنة 6، 1978م. 24
  أحكام المحكمة الإدارية العليا، جلسة 1961/6/24 السنة السابعة، فقرة 3، ص 25.1308
  د . سليمان محمد الطماوي، السلطة التقديرية والسلطة المقيدة، مجلة الحقوق، السنة الرابعة، العددان الأول والثاني، 1950، ص 26.98
27 Hartmut maurer, manuel de droit administratif Allemand, traduit  par michel Fromant, Paris, 1994.P.132. 
  طعن إداري رقم )10( لسنة 20 قضائية، جلسة 9 / 5/ 1974، مجلة المحكمة العليا، السنة الحادية عشر، العدد الأول، ص 50 . 28
 د. سليمان محمد الطماوي، النظرية العامة للقرارات الإدارية، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي، القاهرة، الطبعة السادسة، 1991م، ص 29

64 .  
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زامها في الوظياة او برفضه صراقةً، وق  م تهي م ة ا يتسار وون قيام ا وارة بامخاذ قرار إواري واجب امخاذه مما يع  معبيراً سلبياً بالت
 جانب الصمت، وتكون ذلك بتوبيت الموظف في الوظياة المعين عليها.

في وظياته في قالة انقضا  موبتاً  الموظف يع ، قيث  ي لاترة ا يتسار عن التشرتن المصر وه ا ايتلف المشرخ الليبي في  م ظيمه 
الذو لم يوضح  ي الم ة وع م امخاذ اي إجرا  من جانب ا وارة باصل الموظف او نقله إلى وظياة ايرو ، على عكت المشرخ المصر 

و  يؤثر ظف بع  انتها  فترة ا يتسار قال صمت ا وارة، مما يوير ا كالية  وضعية المو  وضعية الموظف في قال صمت ا وارة
على قرار الاصل لع م الصلاقية اث ا  فترة ا يتسار مرايي ص وره إلى ما بع  فترة انقضا  هذه الاترة لم ة معقولة لأنه ليت في 

ن الترايي او التعجل غير الابيعي إ  ا، 30ال صوص الم ظمة لاترة ا يتسار للموظف ، ما يوجب ص ور قرار الاصل قبل انتهائها
لزمن اص ار  المشرخيع  مجاوزاً لسلاامها، وتشوب قرارها عيب ا نحرا  بالسلاة لأن مرك  ي من قبل ا وارة في امخاذ القرار ا وار 

مخاذ القرار، لأن الوقت الملائم   معيينالقرار وون مح ي    يع ى سلاة مالقة مترولة ل وارة في هذا المجال ، بل يجب ان محسن 
 .31فترة طوتلة مه وةضرورة استقرار المراكز القانونية مستلزم ا  مسقى 

ماوام مسلكها  هلائمة الوقت متروك لتق ير ا وارة بما   معقب عليها فيم... إن امر ))ومؤل  ذلك المحكمة العليا الليبية قيث مقول 
  32. ((في ذلك يالياً من إسا ة استعمال السلااا

اً للموظف يجب ان يكون است  ا  ا وارة عن الموظف يلال فترة ا يتسار لع م الصلاقية، وعليه   يجوز ان يقن الاصل مأويبوت
محت ا يتسار على مخالاة ارمكابها لأن للتأويب اجرا اا ايرو مستقلة، ولذلك سمي الاصل في هذه الحالة )) الاصل ب ير الارتق 

  33التأويبي((.
 يالفرع الثان

 حقوق وواجبات الموظف تحت الاختبار
قتى يؤوي الموظف واجسامه على اكمل وجه وتستقر وضعه الوظياي   ب  ان مقرر له ققو  ممول له مورو رز  ثابت يكفيه وتتمتن 

ا جازاا لتج ي  بحوافز مشجيعية في قالة التميز في الأوا  ومضاعاة العمل واستحقاقه ل رجاا الترقي في السلم الوظياي وم حه 
 . 34نشاطه وق رمه على قسن الأوا 

ومؤل  المحكمة ا وارتة العليا المصرتة على ان : ) المرلز الوظياي للموظف   ي شأ إ  بص ور قرار التعيين في الوظياة بالأواة  
قق من اضاى عليه المرلز  القانونية الصحيحة ممن يملك السلاة في التعيين ، وان الحقو  الوظيفية م شأ من ذلك الوقت في

 . (35القانوني الذو من ع اصره مح ي  ال رجة والأق مية ، ومن هذا التارتع متح و جمين الحقو  المستم ة من هذه الوظياة
 وعليه ستت اول ققو  وواجساا الموظف محت ا يتسار على ال حو التالي :

   حقوق الموظف تحت الاختبار أولاً 
 ة ا يتسار بع ة ققو  ومزايا لالمرمساا، والعلاواا والمكافآا والب  ا وا جازاا .يتمتن الموظف اث ا  فتر 

                                                 
  المحكمة الإدارية العليا، جلسة 1966/12/24م، الموسوعة الإدارية الحديثة، الجزء 11، قاعدة 512، ص 30.895
 د . سليمان محمد الطماوي، نظرية التعسف في استعمال السلطة، دراسة مقارنة، مطبعة عين شمس، الطبعة الثانية، 1978م، ص 356، د . 31

.328م، ص 1974عاطف، طبعة بدون، الإدارية، مطبعة  محمد مصطفى حسن، السلطة التقديرية في القرارات  
 طعن إداري رقم 73 لسنة 48 قضائية، جلسة 2005/1/16م، مجموعة أحكام المحكمة العليا الليبية، القضاء الإداري، 2005م، الطبعة 32

م، حكم غير منشور.13/1/2010قضائية، جلسة  55لسنة  223،طعن إداري رقم 68، ص 2007الأولى  
 مجموعة المبادئ القانونية التي قررتها المحكمة الإدارية العليا، القضية رقم 1095 لسنة 7 قضائية، جلسة 1963/1/27مـ س 8، ج1، بند 33

.584، ص 54  
 د . مصطفى عبد الحميد دلاف، حقوق الموظف العام وواجباته في القانون الليبي، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، 2018م، مطبعة جين، 34

.45ضاء، ص البي  
 مجموعة المبادئ القانونية التي قررتها المحكمة في خمسة عشر عاماً، طعن رقم 966 لسنة 8 قضائية، جلسة 1967/4/30م، الجزء 3، بند 35

.2313، ص 35  
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  . المرتب   1
س ة ل (12)مقابل مالي يحصل عليه  هرتاً نظير اوائه لواجسامه الوظيفية ، وق  بي ه المشرخ الليبي في قانون علاقاا العمل رقم 

لتشرتعاا ابموجب  المقررةالعلاواا والب  ا والحوافز والمكافآا والمزايا المالية  م بأنه : المرمب الأساسي مضافا إليه لافة 2010
ل، ال افذة، وتستحق الموظف المعين محت ا يتسار مرمسه من مارتع استلام العمل ، و  يستحق المرمب عن م ة انقااعه عن العم

 .متن بجمين الحقو  التي يتمتن بها الموظاين العموميينيت  ب ون مبرر، فالموظف المعين في فترة ا يتسار انقااعهإذا لان 
، بأقكية المرمب للموظف مقابل العمل ، من ذلك قكم المحكمة ا وارتة العليا المصرتة قيث مقول :  ي ومقرر اقكام القضا  ا وار 

هو بهذا التارتع ، وليت مارتع  ا ستحقا  يستحق مرمسه من مارتع مسلمه العمل ، فالم اط في ) إن القانون ي ص على ان الموظف
وقاع ة ع م جواز ا ثرا  على قساب ال ير بلا سبب قانوني، فإذا لان  يتسقالقرار ذامه وهذا ال ص هو مروي  لأصل طبيعي عاول 

ن الموظف قرار التعيين ق  ص ر، ولكن الموظف لم يتسلم عمله إ  بع  ذلك فلا يستحق مرمسه إ  من التارتع الأيير، ولذلك إذا لا
 فإنهاو اوضاخ يتالبها إص اره ،   جرا اامرايى ص ور قرار معيي ه استياا   ثممسلم عمله ب اً  على مكليف الجهة المختصة ق  

  36.يستحق مرمسه من التارتع الأول الذي مسلم فيه العمل(
على قكمها ق  قضت للماعون ض ه بالمرمساا  قولها : )) قيث إن المحكمة الماعون ب الليبيةمذهب المحكمة العليا   وفي ذاا السيا

ا يقا  والتي انتهت بص ور قكم البرا ة ، وبين  ةولم مار  في قضائها بين م م  1971ويسمبر  8ايقافه قتى  عن الم ة من يوم
مقابل  ان المرمبالى لان على الماعون ض ه ان يق م ناسه فيها للعمل لأن الأصل  ي الم ةوه بالبرا ةالحكم  اعقبتالاترة التي 

 ((.37العمل
  الترقية.  2
 يمن م يير في مرلزه القانون الموظفما يارا على ) ) بي ت المحكمة ا وارتة العليا المصرتة الترقية بمع اها العام بأنها :  

لم وإن  صيتصافي مجال ا  وظياتهتقلي  الموظف بلك ذمن  أنه مق يمه على غيره في م ارج السلم الوظياي ا واري، وتتحقق 
 38((.ماوي نانيصاقب هذا التقلي  

ن والترقية يعيتالفار  في  إن المصالح عليه في الاقه ا واري ، انه يوج  بقولها : )) والتعيينبين الترقية  الليبيةالمحكمة العليا  ومميز
ال رجة او ا نتقال من فئة إلى  هي رفن والترقيةالحالية إلى وظياة ج ي ة ، وظياته او نقل الموظف من  الوظياةاو  سا ، فالتعيين هو

  39.ايرو((
 علاقاا العمل الليبي على ان مب ا الأق مية في الوظياة من مارتع   لها...( من قانون 136) ونصت الماوة 

إلى ال رجة  تهز مرقيبالوظياة، إ  انه   يجو  الموظف الترقية بع  موبيت  ستحقا الم ة المقررة  ضمنار سفترة ا يت محتسبوعليه 
 .40 جاحبإياها  واجتيازه نهائية واستقرار وضعه بصاة - قضا  فترة ا يتسارالتالية قبل 

، فإن اونى ال رجاا محت ا يتسار   يكون إ  في وإذا لان وضن الموظف ))حكمة ا وارتة العليا المصرتة بقولها : مال قضتوق  
وليت له ان يتح و بأق ميته ،  ممت عةللوظياة  تهوثبوا صلاقي ل قضا  فترة ايتسارهمقتضى ذلك هو ان مكون مرقية الموظف قب

، لأنه بع  هذا الضم اق ميتهعلى اساء  مرقيتهالسابقة ليتوصل بذلك إلى وجوب ا عتسارتة في ال رجة التي مقررا له بضم ي مته 

                                                 
 مجموعة أحكام المحكمة الإدارية العليا، السنة الأولى، ص 293، ولمزيد من التفصيل راجع د . مصطفى ابو زيد فهمي، الوسيط في 36

.672معة الجديدة، الاسكندرية، ص القانون الإداري، دار الجا  
  طعن إداري رقم 4 لسنة 20 قضائية، جلسة 1974/3/14م، مجلة المحكمة العليا، السنة العاشرة، العدد الرابع يوليه 1974م، ص 37.47
  طعن إداري رقم 7233 لسنة 42ق، جلسة 23 نوفمبر2002م، مجلة هيئة قضايا الدولة، العدد الأول ) يناير – مارس ( 2003م، ص 38.216
 طعن إداري رقم 7 لسنة 8 قضائية جلسة 1964/5/16م، المجموعة المفهرسة لكافة المبادئ الدستورية والإدارية والانتخابية التي قررتها 39

.104الأول، للمستشار عمر عمرو، مكتبة النور، طرابلس، ص  م، الجزء1974-1964الليبية في عشر سنوات  المحكمة العليا  
  د . محمد انس قاسم جعفر، نظم الترقية في الوظيفة العامة وأثرها في فاعلية الإدارة، دار النهضة العربية، القاهرة، 1973، ص 40.130
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وثبوا صلاقيته على ما يرام  الاترةملك  قضائهقبل الاترة المذلورة   يعتبر صالحاً للتر ح للترقية بالأق مية او با يتسار يلال من 
 41فيها، إذ ان بقائه في الوظياة موقو  على ثبوا هذه الصلاقية((.

 . الإجازات  3
اجازة  بمقتضىعن العمل او ا نقااخ ، ا   الغيابز له يجو ي و  الموظف من استلامه الاعلي للعمل بأوا  واجسه الوظيا يلتزم

 .42عهاله من السلاة ا وارتة التي يتس مم وقة
 يستحق الموظف ه : م إلى ان2016( لس ة 81رقم ) ي ( من قانون الخ مة الم ي ة المصر 49في الماوة ) ي المشرخ المصر  وق  نص

وعية وذلك والأعياو والم اسساا الرسمية فيما ع ا العالاا الأسب العالاا ياما بأجر لامل   ي يل في قسابهاس وتة  اعتياوية إجازة
 على الوجه الآمي :

 يوماً في الس ة الأولى وذلك بع  مضي ستة ا هر من مارتع استلام العمل.  15
ولى ا  ( يوم من الس ة الأ15)ب والمح وة ةا عتياوي با جازة يتمتنيلال فترة ا يتسار    الموظفياهم من هذا ال ص ان والذي 

 ي سالف الذلر. بقانون الخ مة الم ي ة المصر للايتسار وهي الاترة المح وة  الستة ا هربع  انقضا  فتره 
اً في يومواربعون  ويمسةالس ه  يثلاثين يوماً ف م مها س وتةاجازة  م ح( 30)في الماوة  في قانون علاقاا العمل الليبيوالمشرخ 

ب بأنه   يحتس وق  اوضحت اللائحة الت ايذية لهذا القانون عاماً ،  عشرون  تهي م م ة مجاوزااو  بلغ سن الخمسين الس ة لمن
ا العالاا ا سبوعية إذا موافقت من العالاعن  معوتض م حيلالها، وتجوز وقعت العالاا الأسبوعية والرسمية إذا  ضم ها ايام

 الرسمية. 
نون المصري في القا ةا عتياوي محت ا يتسار التمتن با جازة الموظف استحقا ، مبين ع م  والليبي ي صر الم التشرتعينوبالمقارنة بين 

القانون  ال ص، قيث ان  الليبي نستاين القول بأنه يتمتن بإجازة س وتة   مقل عن ثلاثين يوماً في الس ةالتشرتن  ظلفي  إ  انه، 
، وعليه يعامل معاملة الموظف  مم معيي ههو موظف ، فالموظف محت ا يتسار طلاقهيجري على اوالمالق  ومالقاً ، جا  عاماً 

 فعلية محتسب ضمن فترة ا يتسار ي مه الاترةومعتبر ملك ، العاوي من قيث استحقاقه ل جازة ا عتياوية
 ارةالندب والاع.  4

يعمل بها اصلًا ، من بقا  علاقته  يا وارتة الت غير الجهة ايرو  جهةوظياة او  ييقص  ب  ب الموظف مكلياه بعمل مؤقت ف
 .بالجهة ا صلية الوظيفية

ومع ي إعارة الموظف التحاقه بوظياة ايرو ل و جهة ايرو يخضن لشروطها وتتقاضى مرمبها او مرمسه الكامل في ال ايل او الخارج 
 .43سوا  لانت وط ية او اج بية

( من 15) الوظيفية للموظف المعين يلال فترة ا يتسار قيث نص في الماوة واوضح المشرخ المصري بشكل  مسا ر الأوضاخ 
 ا يتسار.المعين يلال فترة  إعارةنقل او ن ب او  م بأنه   يجوز 2016لس ه  (81)رقم  الم نسةقانون الخ مة 

الموظف ان يكون ق  ط ل  ب العمل إنه يشتر  ( من قانون علاقاا147)وبالتار  إلى المشرخ الليبي مبين من يلال نص الماوة 
، بي ما اغال المشرخ هذه الأقكام  فترة ا يتساريلال ن ب الموظف   يجوز  عن س ة، وعليه  مقل  مرة م ةلأول  معيي همضى على 

في قالة إعارة الموظف، الأمر الذي يجيز ل وارة إعارة الموظف يلال فترة ا يتسار، وتب و لي هذا ا غاال الذي وقن فيه المشرخ 

                                                 
 طعن إداري رقم 16/214 قضائية جلسة 1973/12/16، مجموعة المبادئ القانونية التي قررتها المحكمة في خمسة عشر عاماً ) 41-1965

.3706، ص 386، بند 4الفني، الجزء  (المكتب1980  
  د . محمد عبد الله الحراري، أصول القانون الإداري الليبي، الجزء الثاني، الطبعة الثانية، منشورات الجامعة المفتوحة، 1995م، ص 42.64
  د . محمد عبد الله الحراري، المرجع السابق، ص 43.50
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لتي ال  ب ليت مقصوواً، ذلك إن إعارة الموظف ليست اقل اهمية من وضعية ال  ب، وتجب ان مكون الأقكام القانونية واق ة لحا
 وا عارة للموظف المعين يلال فترة ا يتسار. 

  الموظف خلال فترة الاختبارواجبات ثانياً   
كما يتمتن الموظف بجملة من الحقو  في لافة التشرتعاا، مارض عليه مجموعة من الواجساا مقن على عامقه يجب التقي  بها 

 قصرها بشكل  وقيق لتع وها وم وعها و يتلافها قسب طبيعة الوظياة. واقترامها، وبصاة  عامة فإن واجساا الموظف   يمكن 
ومهام الموظاين. بشكل وقيق وعلى مستوو لل وظياة ، إ  ان ملك  واجسااوق  قاولت الكوير من التشرتعاا الوظيفية، مح ي  

في  المستج ةالحا ا مقيي   ح ي  يؤوو إلىالجهوو لم يكتب لها التوفيق لع م قصر هذه الواجساا من ال اقية العملية، لأن هذا الت
 . 44الوظياي المستقبل على الصعي 

م ها يستلزم م ه ، الكيام بأعمال معي ة ) إيجابي (الموظف مستلزم من  م هاومورو القوانين مجموعة لبيرة من واجساا الموظف العام 
 (.45يا مت اخ عن الكيام بسعض الأعمال التي مع  من المحظوراا عليه ) سلب

، وإ  ليف يوب يه يوامانة، وهذا امر م اق ب قة   وظياته اعمالاوا   عامقهاول واجب من واجساا الموظف العام الملقاة على  إنو 
 . 46التي يش لها نضمن سير المرفق العام بانتظام وإطراو ، لما ان ال اية من معيين الموظف هو لأوا  عمل مح و للوظياة

 : ( الاقرة الأولى 54) رقم ي الماوةم ف2016لس ة  (81)للقانون رقم  2017( لس ة 1216رقم )  وبي ت اللائحة الت ايذية
 في المواعي  الم اسسة طسقاً لمع  ا الأوا  المقرر.وانجازه العمل الم وط به ب اسه ب قه وامانه ، بأن يؤوي  .  1
 ة. واجساا الوظيا لأوا ا لتزام بمواعي  العمل الرسمية، ومخصيص اوقاا العمل .  2
 والظهور بالمظهر اللائق بالوظياة ومراعاة سمعتهاوقسن  الوظياةالمحافظة على لرامة .  3
 ورؤسائه وزملائه ومرؤوسيه. من الجمهور مصرفامهواب اللياقة في آ

 . التعاون من رؤسائه وزملائه في العمل.  4
 اقتضت مصلحة العمل ذلك . الرسمية متى    العملبها ولو في غير مواعي كلفية ياعمال وظيف. الكيام بأي  5

 وتحظر عليه :
 العمل الرسمية.  ساعاا الوظياي اث ا  وا لتزامرو جوالت ةعمال التي مت افى من الحي . الأ 1
من . إفشا  اي معلوماا يالن عليها بحكم وظياته إذا لانت سرتة بابيعتها، او بموجب معليماا مقتضي ذلك ب ون إذن لتابي  2

 الرئيت المختص.
( قيث نص 11م في الماوة رقم )2010( لس ة 12كما نص المشرخ الليبي على جملة من الواجساا في قانون علاقاا العمل رقم )

 على التزام الموظف بالآمي :
ل في يلتزم بالعم وقت العمل الرسمي لأوا  عمله، وان ، وان يخصصةوان يؤويه ب قة وامان ب اسهس   إليه مان يقوم بالعمل ال.  1

 الرسمية ب ا  على مكليف من جهة العمل إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك غير اوقاا العمل
 المتعلقة به. ماا يتعلال العمل ، وتتسن جهةالت رتب الذي موفره  يحضران .  2
 المشروعة.يلتزم بأوامر العمل  ناا  العمل الم وط به ، وان يف . ان ي اذ معليماا جهة عمله التي م يل 3
4 ... 

                                                 
  طعن إداري رقم 24 لسنة 15 ق جلسة 1973/4/28، مجموعة أحكام المحكمة الإدارية العليا المصرية في خمسة عشر عاماً ص 44.3900
  د. ماجد راغب الحلو، القانون الإداري، دار الجامعة الجديدة، الأزاريطة، الاسكندرية، 2008م، طبعة بدون، ص 45.271
 رمضان محمد بطيخ، المسؤولية التأديبية لعمال الحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال فقهاً وقضاءً، دار النهضة العربية، القاهرة، 1999، 46

.56ص   
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 عمله ةان يحافظ على اسرار العمل قتى بع  انتها  م .  5
 ان يحافظ على مواعي  العمل.  6
 العمل وان يتعاون معهم. فيوزملائه   هرؤسا يحترمان .  7
8 ... 
9  ... 

10... 
11 ... 
 ان يحافظ على  ر  المه ة ولرامتها وتلتزم بأيلاقيامها.  12

 :وتحظر عليه  
 المختصة.  عمله إذن جهةل و ال ير سوا  لان مقابل او ب ونه ، وون  يقوم بالعمل . ان 1
 رها بأية صاة لانت لقا  قيامه بواجسامه. قبول ه ايا او غي . 2

من  يستو ىو  ، اسوة بالموظاين العامين التزامالوظياة من  مقتضيهلزم بالواجساا الوظيفية ، وما يفي فترة ا يتسار  فالموظفوعليه 
لع م الكااية  اي  يتعرض للاصل الوظي قتىإنجاز واجساا وظياته،  في لاا مه يوبتا يتسار ، بل عليه ان  م ةواجب يلال  يا

 .47المه ية
 ال اتمة
لانت  يثق ا يتساروهو ال ظام القانوني للموظف اث ا  فترة ، لكوير من الأفراو هذه ال راسة لموضوخ مهم من ال اقية العملية معرضت
ال قة التي   وموما  القانوني لاترة ا يتسار في للا التشرتعين، الت ظيم  ببيانالليبي والمصري ،  القانونيمقارنة بين ال ظام  ال راسة
فية، ذلك واجسامه الوظي ثساا لاا مه في اوا إب المعين الموظفمستلزم ان يتجاوزها  يالت مشرخ لمعالجة وطبيعة ا يتسارلل  موياها

 ي :على ال حو الآم ذه ال راسةله ال تائجبعض  نوجزان  تمكنعف اوائه ، و ضرغم  بالموظفتمسك ا وارة ميع  صحيحاً ان   نه ا
 . من ع مها للسقا  في الوظياة الموظفالتي مؤل  صلاقية . اهمية فترة ا يتسار  1
،  ا يتسار رط  ا وارة ، فلا مملك إعاا  الموظف من برغسةليت برغبته او و ب ص القانون ،  ا يتسارلاترة  . يضوخ الموظف 2

 للمصلحة العامة فهو مقررا ماا  على يلا  ال ص  يمكن، لما    ذامه  يملك هو ناسه التحلل من الشرط كما 
 فعلياً.  الموظف  لاا ة اوا قياء معهالاعلية للوظياة ، لما يتحقق  من الممارسة ا يتسارب اية فترة .  3
المصري ق و الحا ا التي مستوجب ع م صلاقية الموظف للسقا  في الوظياة، ولم يترك الأمر لسلاة ا وارة المشرخ . إن  4

 التق يرتة الواسعة. 
 رمه على من لاا مه وقر لرقابة ا وارة المسا رة والعليا في ال ائرة التي يعمل فيها، للتأك  يلال فترة ا يتسا الموظفيضوخ .  5
 .ا وارتة مل مسئولية الوظياةمح
 .عن الليبي ي شرتن المصر تيتسار في الم ة ا  . ايتلا  6
ياه  إلى وظ هنقل اواجرا  من جانب ا وارة باصل الموظف  يانقضا  الم ة وع م امخاذ افي وظياته في قال موبتا  . يع  الموظف 7

 وظياة الموظف محت ا يتسار في قال صمت ا وارة.شرخ المصري لم يوضح معكت ال ايرو في القانون الليبي، على
 . ممتن الموظف اث ا  ا يتسار بع ة ققو  ومزايا لالمرمساا والعلاواا والمكافآا والب  ا.  8

                                                 
47 CARTon-Jean-Paul-Essai de ty pologie de L'insuffisance Professionnelle, Actualite juridique, droit 

administratif, dans. Aj-D.A Fevrier 2003 
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جوز مرقيته إلى ال رجة الوظياة، إ  انه   يالترقية بع  موبت الموظف ب  ستحقا ضمن الم ة المقررة  فترة ا يتساراقتساب .  9
 لتالية قبل قضا  فترة ا يتسار.ا

 -تسار في التشرتن المصري إ  بع  انقضا  الم ة المقررة للاي ا عتياويةل جازة  م ة ا يتسارالموظف يلال  استحقا ع م .  10
 يتسار.فترة ا الى  يشرعام ولم ال للموظفإجازة س وتة بم ح  الليبي اورو نصاً عاماً ومالقاً  المشرخإ  ان  -ا هر  ةبست
 . ع م جواز ن ب او إعارة الموظف إ  بع  انقضا  فترة ا يتسار.  11
 . التزام الموظف اث ا  فترة ا يتسار بالواجساا الوظيفية المقررة وفق التشرتعاا ال افذة.  12

 التوصيات  
مح ي   . يتوجب على المشرخ الليبي مح ي  قا ا ا ست  ا  عن ي ماا الموظف يلال فترة ا يتسار لع م الكااية المه ية وضرورة 1

ماناا ماهوم ع م الكااية المه ية، وبيان صورها وع م مرك ي  ا وارة في إنها  ي مة الموظف وون قيوو ووون موفير الحماية والض
 اللازمة للموظف. 

مر . ان مؤست ق اعة ا وارة في ع م لااية الموظف على وقائن او اولة موبتة موضن في الملف الوظياي للموظف، و  يكون الأ 2
 مب ياً على مزاج ا وارة المختصة. 

وارة امخاذ ى ا . موثيق لل ما يتعلق بالموظف يلال فترة ا يتسار لتابياً ووقة متابعته يلال ملك الاترة بشكل  لامل، بما يسهل عل 3
 القرار المشروخ وتضمن ققو  الموظف في الوقت ناسه.
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