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Abstract: Given the complexity of banks' activities and the scale of
their relationships and transactions, this has placed additional
challenges on bank boards of directors. The banking governance
codes, followed by many legislators and central banks, recommend
Private Law, Tripoli University, the creation of several specialized committees in specific areas, such
Tripoli, Libya. as auditing, risk management, remuneration assessment, and
governance, attached to the Board of Directors. These committees are
tasked with organizing and facilitating the work of these boards,
13 March 2025 improving their efficiency, transparency, and compliance with
governance principles.
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« Le conseil d’administration doit envisager I’adoption d’un systéme de rotation périodique des siéges et de la présidence de ces comités, afin d’éviter une
concentration injustifiée des pouvoirs et de permettre I'expression de nouveaux points de vue ». Principes de gouvernance d’entreprise a I’intention des banques,

Principe 3 — Structure et pratiques du conseil d’administration— Comités du conseil, juill. 2015, n° 64, p. 16.
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Selon les Principes de gouvernance d’entreprise & I’intention des banques, n°65, p.16 : « Dans un souci de transparence, le conseil d’administration doit 2
rendre publics le mandat et la composition de ses comités (y compris les membres considérés comme indépendants) ».

Voir, par exemple : Groupe Crédit Agricole SA : https://www.credit-agricole.com/le—groupe/gouvernance ; HSBC: https://www.hsbc.com/who-we-are/our-3

people/board—of-directors /board—committees.



https://www.hsbc.com/who-we-are/our-people/board-of-directors/board-committees
https://www.hsbc.com/who-we-are/our-people/board-of-directors/board-committees
https://www.credit-agricole.com/le-groupe/gouvernance
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Décret n°67-236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales. 2

<@l G)laal ol G R225-29 salal) graeasd alis o5 90 Balall i Wlls U oyl vy 3

J.—M. Moulin, « Sociétés anonymes — Gouvernance des sociétés », J—C/. Commercial, 28 avril 2010, Fasc. 1350, n° 84 et s ; C. De Ganay D’indy et L. 4
Engel, « Les comités d’audit », Bull. Joly Sociétés, 01 juillet 2003, n° 7, p. 723.

AFEP-MEDEF (2022), Code de gouvernement d’entreprise des sociétés cotées, article 16.2 qui prévoit que : « Les comités ne doivent pas, en effet, se 5

substituer au conseil mais en étre une émanation qui facilite le travail de ce dernier ».


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FF09B6A52940D647C9E2C31433C8A50A.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000000674772&dateTexte=19670401
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1 L’article 6.1 de la recommandation de la Commission européenne du 15 février 2005 concernant le role des administrateurs non exécutifs et des membres
du conseil de surveillance des sociétés cotées et les comités du conseil d'administration ou de surveillance précise a cet égard : « Les comités de nomination,
de rémunération et d'audit devraient émettre des recommandations visant a préparer les décisions que doit prendre le conseil d'administration ou de surveillance
lui-méme. Leur principal objet devrait étre d'améliorer I'efficacité du conseil d'administration ou de surveillance, en veillant a ce que ses décisions soient
marement réfléchies, et de I'aider a organiser ses travaux de telle sorte que ses décisions ne soient entachées d'aucun conflit d'intéréts important ». Disponible
sur : https://eur-lex.europa.eu/
Ch. Lefaillet, « Les comité d’audit : une nouvelle impulsion en 2010 », Rev. Lamy dr. Aff., N° 60, ler mai 2011, p. 1232.2
Cass. com., 11 oct. 2005, n° 02-13.520, Bull. civ. IV, n° 210.3

CA Aix, 28 septembre 1982, Rev. Soc. 1983. 773, note Mestre.4


https://eur-lex.europa.eu/
javascript:Redirection('JU0000032555_Vigente.HTML');
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« Chaque comité doit disposer d’une charte ou de tout autre document définissant son mandat, le champ de ses activités et ses régles de fonctionnement. 2
Ce document doit notamment prévoir la fagon dont le comité rend compte de ses activités au conseil réuni en séance pléniére, les attentes a I’égard de ses
membres et, le cas échéant, la durée maximale de leur mandat ». Principes de gouvernance d’entreprise a I’intention des banques, op. cit., Principe 3, n° 64,
p. 16.

OCDE (2023), Principes de gouvernance d’entreprise du G20 et de I’OCDE 2023, Editions OCDE, Paris, V.E.2, p. 50.3
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Reglement intérieur, 2018, https://www.societegenerale.com/ ; BNP PARIBAS, Conseil d’administration— Reglement  Société générale— Banque et assurance, |

intérieur, https://group.bnpparibas/
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BANK OF ENGLAND- Prudential Regulation Authority, Supervisory Statement | SS5/16— Corporate governance: Board responsibilities, 2018, point 13.1. 5

https: //www.bankofengland.co.uk/-/media/boefiles /prudential-regulation supervisory—statement/2018/ss5 1 6update. pdf

The Wates Corporate Governance Principles for Large Private Companies, page 16. 6

https://media.frc.org.uk/documents/The_Wates_Corporate_Governance_Principles_for_Large_Private_Companies.pdf



https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/prudential-regulation/supervisory-statement/2018/ss516update.pdf
https://media.frc.org.uk/documents/The_Wates_Corporate_Governance_Principles_for_Large_Private_Companies.pdf

Al-Mukhtar Journal of Legal Science 03 (1): 1-20, 2025 Page 17 of 20

Lapaldl Ll Bl Pl lalll il e Liaje @l$Hal daSom i e oy 4o digass Nl ol
olalll Jleely cliags o el adasy A Chbill e §I3Y1 Geae Alggaue s ) 2ol 48l caly LS
02 b (alaal) Alghunes palaall Jlae) jucaats duhall dacl ol (g Liliacly 5aY) 028 o a2y Al daslil
Lovie duialiaiy ¢ palaall guinal aana Uad (o Lovie afliac Lojd Alghne (& i e all e Elghane Cannd Alla
clad) 8 2al Al Balll Jleel o 2l daclan Bjmmn Dl 15385 8 aajliely Uadll b ailiac] aoas oy
LAl @l 345 die dicalang salgialy diliiig deays Cufil 13 didgiene o Jeaiill Gulaal) B giac (gf pakiiey
Atalatl Adggdl) s g Aalliial a gl g las¥) jiana b aliiaty L) ol oy of Alayd o blal)
Al ggenal) oL gaciall (1o 4ilh ¢ alaall Al deacadiall Glalll Jlechs alatyall wgill8 o BI3Y) Gulaa elinc
O Ainll) Jany (31e dage ilaslaa lid) Lgfliach anl saas dlla 8 LS clalll @l cliach o gune S 3004l
dilghne ald ¢ Lt ABLE 8 Cand Lae lalial )] dalail a8 alid 5 (5)3Y) Guladd Lol adde Calll e
DAl o3 b 3T gl addl) aihad e
dalal)
udlsl) Lslal) il Lgha 380 oy clanns Bpaall gl maalpall (e SISANS Coladll LaSon Bilsas lishe
Cipas o bl ¢ dpadl g Uil LaSoall Juls Lghaud &5n o pgunl) Jadss Wla (38000 038 85 . Laly 3
02 Al g Ciyeadll i) padae e Al deaadiadl lalll sl Al 2024 saedgs G Dage ) Ll
tl WS liagill Gy lonth (@il (s (e Ulal el
A il e lpmge (S bl /Yyl

Beal e ol 520 M cCipead) Bl Gudaal Saal Labiaia) sa dacadid) glalll Gl LA o) o

cCipeadl Bieal G Ul oo eadll T Sae adaldl o3 gl Cpeadll
agilaiad aie Y 138 (K15 cCiyeadd) Bl Galae eliacl G o i a8)lid) 2 daadiall Glalll sliacl @
PR (e (anadially o) pally

AFEP-MEDEF, Code de gouvernement d’entreprise des sociétés cotées, Décembre 2022, point 16.2.1

Philippe Merle, « La nouvelle responsabilité des comités d’audit », Bull. Joly Sociétés, l1er fév. 2009, n° 2, p. 216. ; Benoit Lecourt, « Pour une meilleure 2
réglementation européenne des sociétés : bilan et propositions d’amélioration », Rev. sociétés 2018. 135 ; P. Durand-Barthez, Le guide de la gouvernance
des sociétés, 2016, p. 187.
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Cass. Com., 30 mars 2010, n° 08-17.841. v. P. Le Cannu, « Le faute individuelle des membres d’un organe social collectif », Rev. Sociétés 2010, p. 304 ;
B. Donderon, « La décision fautive du conseil d’administration fait présumer la faute de I’administrateur », D. 2010, p. 1678.

Philippe Didier, « Rapport final sur le comité d'audit », Rev. sociétés 2010, p. 475.4

5 IFA, Référence question N° 662, « Les membres du comité d’audit encourent-ils une responsabilité en cas d’insuffisance d’information au Conseil ? », 3

mars 2015, disponible sur : https://www.ifa—asso.com
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2003, n° 7, p. 723.

Ch. Lefaillet, « Les comité d’audit : une nouvelle impulsion en 2010 », Rev. Lamy dr. e
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