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Khamis 

Abstract 

The study aimed to identify the extent of the impact of the regulation of higher 

education on the satisfaction of faculty members with the regulation of higher ed-

ucation, as well as to identify the extent of the impact of the regulation of higher 

education on the satisfaction of faculty members at the Higher Institute of Science 

and Technology, Souq al-Khamis in terms of (rewards and financial benefits. The 

study relied on the descriptive approach in collecting and analyzing data using 

statistical methods for (58) faculty members at the Higher Institute of Science and 

Technology, Souk Al-Khamis, using questionnaires as a tool for data collection. 

In addition, the study adopted the analytical statistical method for analyzing the 

questionnaire and using percentages and frequencies. 

• The disproportionate financial rewards with the work assigned to him and the 

effort expended is somewhat acceptable and sometimes not acceptable. 

• There is no fairness in the evaluators' committees for entitlement to promotion, 

and the number of papers for each grade is not appropriate for promotion. 

• The inconsistency of the specified periods for the sabbatical leave, the incon-

sistency of the dates for the issuance of the sabbatical leave decisions 
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عدد الاستمارات  
 الموزعة

ت اعدد الاستمار
 المفقودة

ت غير انسبة الاستمار
 صالحةال

عدد الاستمارات 
 الصالحة

رات انسبة الاستم
 الصالحة

%3.64 2 60 موعجالم  58 72.5%  
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      الإجابة

 1 2 3 4 5 الرمز

4

18 0.968 0.000** 

210 0.962 0.000** 

37 0.945 0.000** 

49 0.973 0.000** 

59 0.921 0.000** 
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0.01

5

18 0.972 

210 0.954 

37 0.95 

49 0.964 

59 0.963 

430.99 

18 0.819 0.901 

210 0.85 0.919 

37 0.849 0.918 

49 0.923 0.96 

59 0.955 0.977 

430.937 0.968 

0.01



Al-Mukhtar Journal of Economic Science 10 (02): 141-157, 2023                                                               page   151of 17 

 الانحراف
 المعياري

 لمتوسطا
 الحسابي

غير موافق 
 تماما  

 غير موافق
موافق إلى 
 حد ما

 موافق تماما موافق
 ت العبارة

 ك % ك % ك % ك % ك %

0.75 3.82 0 0 0 0 37.9 22 41.4 24 20.7 12 
تناسب المكافآت المالية بتدريس المقررات 

 الدراسية مع الجهد المبذول.
1 

0.65 3.53 0 0 3.4 2 44.8 26 46.6 27 5.2 3 
تناسب المكافآت المالية بالإشراف على 

 مع الجهد المبذول. والأطروحاتالرسائل 
2 

0.79 3.44 0 0 10.3 6 43.1 25 37.9 22 8.6 5 
تناسب المكافآت المالية بالتقييم للرسائل 

 والأطروحات مع الجهد المبذول.
3 

0.85 3.15 1.7 1 20.7 12 41.1 24 32.8 19 3.4 2 
المكافآت المالية بمناقشة الرسائل تناسب 

 والأطروحات مع الجهد المبذول.
4 

0.99 2.91 6.9 4 25.9 15 43.1 25 17.2 10 6.9 4 
مع الجهد  بالتعاون تناسب المكافآت المالية

 .المبذول
5 

0.82 3.13 1.7 1 17.2 10 51.7 30 24.1 14 5.2 3 
المالية للجان مع الجهد  المكافآتتناسب 
 المبذول

6 

1.0 3.44 3.4 2 13.8 8 34.5 20 31 18 17.2 10 
تضمن اللائحة حقوق عضو هيئة التدريس 

 المالية
7 

1.0 3.00 1.7 1 36.2 21 32.8 19 19 11 10.3 6 
المالية مع الاعمال  المكافآتتتناسب 

 الادارية المكلف به والجهد المبذول
8 

 المجموع 45 9.7 145 31.3 191 41.2 74 15.9 9 1.9 3.30 0.91
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 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

موافق 
 تماما  

 موافق
موافق إلى حد 

 ما
 غير موافق

غير موافق 
 ت تماما  

 ك % ك % ك % ك % ك %

0.92 3.44 1.7 1 13.8 8 32.8 19 41.1 24 10.3 6 1 

0.91 3.72 1.7 1 10.3 6 17.2 10 55.2 32 15.5 9 2 

0.90 3.31 1.7 1 13.8 8 46.6 27 27.6 16 10.3 6 3 

1.0 2.96 3.4 2 36.2 21 32.8 19 15.5 9 12.1 7 4 

1.10 2.87 3.4 2 46.6 27 20.7 12 17.2 10 12.1 7 5 

0.95 3.15 0 0 24.1 14 50 29 12.1 7 13.8 8 6 

1.0 3.05 1.7 1 31 18 39.7 23 15.5 9 12.1 7 7 

0.85 3.00 1.7 1 25.9 15 48.3 28 19 11 5.2 3 8 

0.87 3.15 0 0 20.7 12 53.4 31 15.5 9 10.3 6 9 

0.78 3.18 0 0 17.2 10 51.7 30 25.9 15 5.2 3 10 

0.96 3.18 1.6 9 24 139 39.3 228 24.5 142 10.7 62  

0.88 2.86 3.4 2 31 18 46.6 27 13.8 8 5.2 3 

0.96 3.10 1.7 1 29.3 17 32.8 19 29.3 17 6.9 4 

0.97 2.87 3.4 2 36.2 21 36.2 21 17.2 10 6.9 4 

0.99 3.01 1.7 1 34.5 20 32.8 19 22.4 13 8.6 5 

0.85 3.06 1.7 1 19 11 58.6 34 12.1 7 8.6 5 

0.89 3.27 0 0 19 11 44.8 26 25.9 15 10.3 6 

0.82 3.34 0 0 10.3 6 56.9 33 20.7 12 12.1 7 
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 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

موافق 

 تماما  
 موافق

موافق إلى حد 

 ما
 غير موافق

غير موافق 

 ت العبارة تماما  

 ك % ك % ك % ك % ك %

1.05 2.72 3.4 2 55.2 32 13.8 8 20.7 12 6.9 4 
تناسب معدل الساعات التدريسية المقررة مع 

 القدرات الشخصية.
1 

0.97 2.93 1.7 1 39.7 23 27.6 16 25.9 15 5.2 3 
تناسب المعدل المسموح به للإشراف على 

 الرسائل والأطروحات مع القدرات الشخصية.
2 

0.87 3.00 0 0 32.8 19 39.7 23 22.4 13 5.2 3 
تناسب معدل الساعات البحثية المقررة مع 

 القدرات الشخصية.
3 

0.89 3.10 1.7 1 22.4 13 46.6 27 22.4 13 6.9 4 
الإضافية المقررة مع تناسب معدل الساعات 

 القدرات الشخصية.
4 

0.90 3.55 1.7 1 10.3 6 31 18 44.8 26 12.1 7 
 بأعمالتناسب معدل الساعات للعضو المكلف 

 الادارية
5 

 6 تناسب معدل الساعات البحثية  5 8.6 22 37.9 23 39.7 7 12.1 1 1.7 3.39 0.87

 7 تناسب معدل الساعات التدريب الميداني 5 8.6 20 34.5 22 37.9 10 17.2 1 1.7 3.31 0.92

0.95 3.15 1.7 1 25.9 15 34.5 20 31 18 6.9 4 
 بأعمالتناسب معدل الساعات للعضو المكلف 

 اخرى
8 

 9 تناسب معدل الساعات 6 10.3 14 24.1 25 43.1 12 20.7 1 1.7 3.20 0.95

  المجموع 41 7.9 153 29.3 182 34.9 137 26.2 9 1.7 3.15 0.95

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 موافق موافق تماما  
موافق إلى حد 

 ما
 غير موافق

غير موافق 

 العبارة تماما  
 ت

 
 ك % ك % ك % ك % ك %

 1 تناسب المدة التي يتم فيها تقييم البحوث 1 1.7 18 31 33 56.9 6 10.3 0 0 3.24 0.65

 2 تناسب عدد البحوث العلمية لكل درجة علمية 5 8.6 11 19 32 55.2 10 17.2 0 0 3.18 0.82

 3 تناسب عدد المقيمون للبحوث العلمية 2 3.4 12 20.7 31 53.4 12 20.7 1 1.7 3.03 0.79

 4 توجد عدالة في لجان المقيمون  2 3.4 12 20.7 31 53.4 12 20.7 1 1.7 3.03 0.79

 5 تناسب بين تأليف الكتب وورقات البحثية 7 12.1 18 31 28 48.3 4 6.9 1 1.7 3.44 0.86

 6 للبحوث  لإعدادتتوفر مكتبة علمية  6 10.3 11 19 34 58.6 6 10.3 1 1.7 3.25 0.84

 7 عضاءيتم اعتماد البحوث المشتركة بين الأ 2 3.4 20 34.5 24 41.4 11 19 1 1.7 3.18 0.84

 8 يتم اقامة مؤتمرات وندوات بصفة دورية 3 5.2 25 43.1 18 31 10 17.2 2 3.4 3.29 0.93

0.94 3.34 3.4 2 10.3 6 46.6 27 27.6 16 12.1 7 
والدوريات بدون  بالمجلاتيتم نشر البحوث 

 مقابل
9 

  المجموع 35 6.7 143 27.4 258 49.4 77 14.8 9 1.7 3.22 0,84
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