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Accounting education and its role in developing accounting skills 

 : المستخلص

هددددفذ هدددرا الدراسدددة فلددد  التعدددري علددد  دور التعلددديم المحاسدددبي فدددي تنميدددة الم ددداراذ المحاسدددبية ل لبدددة 
المحاسبة في جامعة عمر المختدار  ولتحقيده هددي الدراسدة تدم تصدميم اسدتمارة اسدتبيان لجمدت البيانداذ 

ة فصدل التخدرو و لبدة حول موضوع الدراسة وزعذ عل  عينة الدراسة المتمثلدة فدي  لبدة  سدم المحاسدب
الدراسدداذ العليددا بقسدددم المحاسددبة وأعضددداي هيقددة التددددريج بقسددم المحاسدددبة بجامعددة عمدددر المختددار  و دددد 
اتبعذ الدراسدة المدن ا الوصداي التحليلدي  وتوصدلذ الدراسدة فلد  عددة نتداقا مدن أهم دا أن وا دت التعلديم 

  %96ي أعلد  مدن المتوسد  وبنسدبة المحاسبي الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختدار جدا
وأن مسدددتول الم ددداراذ المحاسدددبية   %84أمدددا التعلددديم المحاسدددبي الم ندددي جددداي متددددنيا  وبنسدددبة 

  وبيندددذ النتددداقا أيضدددا  أندددل يوجدددد دور للتعلددديم المحاسدددبي بشدددقيل %99لل الدددا جددداي متوسددد ا  وبنسدددبة 
 .نمية م اراذ  الا المحاسبةالأكاديمي والم ني في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في ت

 :الكلمات الدالة

 .التعليم المحاسبي

 .التأهيل الأكاديمي

 .التأهيل المهني

 .المهارات المحاسبية

 .الممارسات المهنية
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Abstract: 

This study aimed to identify the role of accounting education in developing 

accounting skills for accounting students at Omar Al-Mukhtar University, To 

achieve this objective researchers, a questionnaire was designed to collect data 

on the subject of the study and distributed to the study sample, The study 

followed the descriptive analytical approach, The study reached several 

results, the most important of which is that the reality of academic accounting 

education in the Faculty of Economics at Omar Al-Mukhtar University was 

higher than the average by 69%, while professional accounting education was 

low by 48%, and the student’s level of accounting skills was average at 66%. 

The results also showed that there is a role for accounting education, both 

academic and professional. 
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 راذ المحاسبيةالتعليم المحاسبي ودورا في تنمية الم ا 

 

 Introductionالمقدمة  .1

 بل تتقوم الرل الرقيسي الدور خلال من رلك ويتضح الأعمال  لبيقة والضرورية الرقيسية مت لباذال أحد المحاسبة م نة تعد

 م نة تأكيد وكرلك المالية  التقارير مستخدمي ل ف وتوصيل ا الا تصادية للأحداث وتلخيص وتبويا وتسجيل تحديد من المحاسبة م نة

 م نة تستمد كما للمنشأة  المالي المركز عن وبصده تعبر ن اأو  المعلوماذ وعدالة صحة لمد عن جعةمراال عملية ضوي في المحاسبة

 هي المعلوماذ تلك تعتبر حيث الج اذ  من للعديد ذراراالق اتخار في توفرها التي المعلوماذ تلك أهمية خلال من أهميت ا المحاسبة

 (2223يمان  الشو . )ذراراالق من العديد اتخار في الج اذ تلك ليلف تستند الرل ساجالأ

نتيجة لعديد المشاكل التي  الجودة من عالي بمستول تقديم خدمات ا نحو القصور أوجل من العديد المحاسبة م نة وتواجل
 أنش ة من الحد عن م نة المحاسبة المالية  و صور التقارير جودة انخااض تمثلذ أهم المشاكل في الاخيرة الآونة وفي تواج  ا 

دارة التلاعا  والجانا الاكاديمي بين الجانا الاجوة بيقتنا  وزيادة في الدول وبخاصة بعض في الم نة تدويل وصعوبة اح الأرب وا 

 براما محتول جودة انخااض بسبا المحاسبة  لممارسي م نة العلمي والم ني مستول التأهيل انخااض فل  رلك ويرجت العملي 

 عن  صور التغيراذ  فضلا   تلك يواكا بما الم نة ممارسي لدل والخبرة اللازمة الم نية الم اراذ مستول المحاسبي  وانخااض التعليم

 ثم ومن الأعمال  بيقة مت متغيراذ التوافه تلبية مت لباذ يضمن الري المحاسبة بالشكل لم نة المستمر الم ني الت وير عملية

 (2234رشوان  )والمراجعة  المحاسبة م نة جودة انخااض

 فعداد المحاسبين المؤهلين  في المحوري لدورا الأخرل التخصصاذ جانا فل  كبيرة أهمية اسبيالمح التعليم ويحتل

 مؤسساذ فل  وينظر للمستجداذ الحديثة  الدراسية وفقا   المناها ت وير خلال من مجتمت في أي المحاسبة م نة ت وير في والمساهمة

 ل لاا  اعدي محاسبي تكوين خصوصا  توفير المحاسبي  التعليم تحقيه أهداي مسؤولية علي ا تقت ج ة كأول العالي التعليم

 المؤسساذ هرا وضت خلال من با تدار  العمل المحاسبي بممارسة تخرج م بعد والتدريا يسمح ل م التعلم  ريه عن المحاسبة

والأخلاه  والقيم والم اراذ المعاري المتعلم فكساا عل  التي تركز تلك أي الكااية  عل  المبنية ومواكبت ا لأساليا التعليم وتبني ا
 (2234مزياني  )الجامعي  التعليم فترة خلال الم نية

 Literature review الدراسات السابقة .2

نورد هنا نتاو البحث العلمي للدراساذ التي تناولذ موضوع التعليم المحاسبي بكافة جوانبل  وسيتم فق  سرد الدراساذ 
حاسبي في البيقة الليبية لتكوين تصور للوضت القاقم يس م في صياغة فرضياذ الدراسة الحالية التي تناولذ موضوع التعليم الم

 .والسعي لاستكمال ج ود الدراساذ السابقة في هرا المجال

 حت  هاسبل ت وير و   ةالليبي الجامعاذ يف يالمحاسب التعليم مناها وا ت لبيان سةراالد هدفذ( 2222الشريي  )دراسة 
استبانة تم توزيع ا  عل  بالاعتماد تم استخدام المن ا الوصاي التحليلي و د  رارباستم والمتجددة ةر المتغي لالعم هو س اذلب تتواكا م

عل  عينة عشواقية منتظمة مكونة من أربت فقاذ ل ا علا ة بالتعليم المحاسبي والمت لباذ التي يارض ا سوه العمل وهرا الاقاذ 
اسبي   لبة الدراساذ العليا بأ سام المحاسبة  خريجو أ سام المحاسبة  مدراي الإداراذ ورؤساي أعضاي هيقة التدريج المح)هي 

 (.الأ سام بسوه العمل

أن مناها التعليم المحاسبي في الجامعاذ الليبية لا تواكا مت لباذ سوه : و د توصلذ الدراسة فل  عدة نتاقا أهم ا
 .ي أكثر من الجانا الت بيقي في تدريج مواد المحاسبةالعمل  وأن الجامعاذ تركز عل  الجانا النظر 

ف دفذ فل  التعري عل  مدل مواكبة براما التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتل ( 2222الا يمي والدبار  )أما دراسة 
عل  الم اراذ الم نية والزاوية للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي  ورلك من خلال التعري عل  مدل احتواي براما التعليم المحاسبي 
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 2222 ديسمبر( 18)  العدد (9)المجلد   مجلة المختار للعلوم الا تصادية  

اللازمة لسوه العمل وفقا  للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي  واتبت الباحثان المن ا الكياي بالاعتماد عل  أسلوا تحليل المحتول  
عايير من أجل تحليل محتول براما التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتل والزاوية ومدل احتواق ا عل  الم اراذ التي نصذ علي ا الم

 .الدولية للتعليم المحاسبي

وبينذ نتاقا الدراسة أن براما التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتل والزاوية تتوافه فل  حد كبير مت معايير التعليم 
 .المحاسبي الدولية من خلال تضمين ا أغلا الم اراذ التي نصذ علي ا المعايير الدولية للتعليم المحاسبي

 التعليم جودة تحسين في الإلكتروني المحاسبي التعليم دور عل  التعري فل  ( 2223زوبي  امعري و )وهدفذ دراسة 

 المت لباذ تحديد خلال من ورلك الليبية العالي التعليم مؤسساذ في المحاسبة بأ سام التدريج هيقة أعضاي نظر وج ة من الجامعي
 وأظ رذ الجامعي  التعليم في الإلكتروني المحاسبي التعليم ت بيه يف التدريج هيقة أعضاي و درة فمكانياذ من تحد التي والمعو اذ

 المحاسبة بأ سام التدريج هيقة أعضاي تواجل الإلكتروني المحاسبي للتع لم معو اذ شكَّلذ ككل   الدراسة أداة بنود أن الدراسة نتاقا

 هيقة بعضو تتعله التي المعو اذ أما المعو اذ  أكبر المادية بالجوانا المتعلقة المعو اذ أن تبين حيث العالي  التعليم بمؤسساذ

 والتعليم عام بشكل الإلكتروني التع لم لبراما المخصصة والانية المادية الإمكاناذ  لة أهم ا الثانية  بالمرتبة جايذ وال الا التدريج

 ال لاا وعي وعدم الإلكتروني  التعليم داماستخ في التدريج هيقة أعضاي كااية لرفت التدريبية البراما و لة خاص  بشكل المحاسبي

 .الإلكتروني المحاسبي التعليم بأهمية

 التعليم المحاسبي ت وير عر لة في تساهم المعو اذ التي أهم التعري عل ( 2237أبوغالية وآخرون  )وكان هدي دراسة 

 لتجميت استبانة تم ت وير فقد الدراسة أهداي يهولتحق والاجتماعية  الا تصادية والتنمية العمل بمت لباذ سوه ياي لكي ليبيا في

 الدراسة أن أهم المعو اذ كانذ ضعي نتاقا بينذ المعو اذ  و د تلك حول أهم الليبية بالجامعاذ المحاسبة أساترة نظر وج اذ

 المكانة أن والم نيين  كما الأكاديميين المستمر بين التعاون الجيدة  وغياا العلمية المكتبة وجود وعدم التقنية  الوساقل استخدام

 المعو اذ بين من كانذ الم نية المحاسبية الجمعياذ المحاسبية المحلية  وغياا المعايير وندرة ليبيا  في المحاسبة لم نة المتواضعة

 .ليبيا المحاسبي في التعليم مستول تدني في ساهمذ الم نية التي

مكانية ت ويرا بما ليبيا في المحاسبي تعليمال وا ت لتقييم( 2231لربش والمقلة  )وجايذ دراسة   وت لعاذ ال لاا يتلايم وا 

التحليلي ومن خلال استبيان وزع عل   لبة فصل التخرو بجامعتي  رابلج  الوصاي الليبية  وباستخدام المن ا الجامعاذ في
 .والمر ا

 وتأثير الراتية لل الا  من ا الرغبة المحاسبة ةلدراس ال الا اختيار في تساهم عوامل وجود :التالية النتاقا الدراسة وأظ رذ

 الليبية الجامعاذ المحاسبة  وأن خريجي الاختيار لتخصص عل  في التأثير العوامل هرا وتكامل تداخل النتاقا بينذ كما الاصد اي 

 التركيز من ا الم اراذ اهر اكتساا في تااوذ ساهمذ عوامل في المحاسبة  وأن هناك الاساسية للم اراذ متااوذ يكتسبون وبشكل

لبعض  الزمني الوعاي كااية وعدم الجودة لبعض المقرراذ حساا عل  بالكم والاهتمام الصبغة الرياضية  راذ عل  الموضوعاذ
 .للمقرراذ

 العمل سوه المحاسبي ومت لباذ التعليم مناها بين التوافه مدل تحديد فل  ف دفذ( 2231اشميلة وال رلي  )أما دراسة 

صممذ  استبانة رلك لتحقيه الباحثان استخدم الليبية  حيث بالجامعاذ أ سام المحاسبة وخريجي التدريج هيقة أعضاي نظر ج ةو  من
 هيقة أعضاي آراي تحليل خلال من العمل سوه الليبية ومت لباذ في الجامعاذ المحاسبي التعليم مناها بين فجوة وجود مدل لتحديد

 تاي لا الليبية في الجامعاذ المحاسبي التعليم مناها أن ماادها رقيسة نتيجة فل  الدراسة بة  وخلصذالمحاس وخريجي أ سام التدريج

من  من العناصر عدد وجود للبياناذ الإحصاقية التحليلاذ نتاقا بينذ المستجوبين  حيث نظر وج ة من العمل بمت لباذ سوه
 والوحداذ الجامعاذ بين براما مشتركة أي أهم ا انعدام كان العمل  وهس ومت لباذ المحاسبي التعليم بين الاجوة تزيد أن شأن ا

همال المناها  وعدم بكااية  المحاسبة في باستخدام الحاسوا يتعله جيد ا فيما فعدادا   ال الا فعداد المعتمدة المحاسبية الا تصادية  وا 

 .المحاسبي تعليمال برناما ضمن مت الدراسة النظرية متزامنة العملي للتدريا فترة وجود
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 الدراسة العمل  كما حاولذ والمستقبلية لسوه الحالية المحاسبية المت لباذ التعري عل  أهم( 2231س مود  )وكان هدي دراسة 

 من الدراسة بياناذ صحياة الاستبيان لجمت المحاسبي  و د استخدمذ للتعليم محتمل ت وير أي تواجل التي الصعوباذ تحديد أهم

السوه  أن أهم ا النتاقا من فل  مجموعة ليبيا  وتوصلذ في الغربية الممارسين للم نة بالمن قة والمراجعين اديميينالأك من عينة
 المالي  والتحليل الداخلية  والمراجعة المحاسبة الإدارية النوعية كخدماذ المحاسبية الخدماذ مجموعة من فل  حاجة في المحلية

 مت لباذ التوافه مت من مزيد فل  بحاجة المحاسبي أن التعليم فل  توصلذ الدولية  كما للمعايير  بقا   والمراجعة وخدماذ المحاسبة

ل  المحلية  السوه  المحاسبي التعليم لمؤسساذ البحثية التابعة المراكز  لة التوافه أهم ا تحقيه هرا تواجل صعوباذ حقيقية وجود وا 

 .المناها المحاسبية في التغييراذ والأخر ب را تغييراذ  من ي اي رأ عل وما تلك المت لباذ بمتابعة تعن  والتي

 تحديد خلال من م نة المحاسبة ت وير في المناها المحاسبية دور عل  التعري فل ( 2231وميرة   مامي)دراسة  وهدفذ

 مدل كااية وكرلك وا الم ل الم ني التأهيل المحاسبي مت المحاسبية المناها تتضمن ا والمعاري التي الم اراذ تناسا مدل

 لجمت الاستبيان استخدام تم و د الم ني  للتأهيل المحاسبي المحاسبية الحالية المناها تزودها التي المدركة والمعاري الم اراذ

وتوصلذ  بجامعة الزاوية  الا تصاد بكلياذ المحاسبة أ سام وخريجي التدريج هيأة من أعضاي الدراسة المتكون مجتمت من البياناذ
 كافية المحاسبة غير أ سام لخريجي المناها تزودها التي والمعاري المدركة الم اراذ أن أهم ا كان النتاقا من فل  مجموعة الدراسة

 .الم لوا المحاسبي الم ني للتأهيل

 ومدل ايتلعل  كا والعوامل المؤثرة ليبيا في العالي المحاسبي التعليم وا ت تحليل فل  هدفذ فقد (2232مصلي )دراسة  أما

 آراي لاستقصاي وسيلة الاستبيان دراستل في استخدم الباحث و د العمل  سوه احتياجاذ وتلبيتل العلمية المعاصرة للت وراذ مواكبتل

 العمل  سوه في المتواجدة الاقاذ الأخرل وبعض المحاسبي وخريجي التعليم العالي و لبة التدريج هيقة أعضاي من المشاركين

 التعليمية بالمنظومة المحاسبية وكرلك تحديث المناها العلمية براما في  صور وجود النتاقا أهم ا من عةفل  مجمو  وتوصل

 .الإبداع من أكثر التلقين عل  الجامعية واعتمادها

 التي الم اراذ الم نية والوظياية وعل  العامة والشخصية  الم اراذ عل  للتعري (2227والحضيري   فرو)دراسة  وجايذ

 هرا تنمية مؤسساذ التعليم المحاسبي عل  عل   درة التعري وكرلك العالي  التعليم مؤسساذ في خريجي توفرها العمل سوه ايت ل

 مؤسساذ  بل من تنميت ا يتم والم اراذ التي العمل سوه الم اراذ  التي يت لب ا بين التوافه مدل دراسة فل  بالإضافة الم اراذ 

 التدريج هيقة أعضاي فل  الليبي بالإضافة في السوه والخاصة العامة والشركاذ وال يقاذ اي المؤسساذاستقص المحاسبي وتم التعليم

بما  العمل سوه نأ في تتلخص النتاقا من مجموعة فل  توصلذ الدراسة و د في ليبيا  المحاسبي العالي التعليم مؤسساذ في بعض
 والوظياية والم نية والشخصية العامة مجموعة من الم اراذ توفر رةضرو  وخاصة يرل عامة وشركاذ وهيقاذ مؤسساذ من يتضمنل

 هرا تنمية  ادر عل  غير ليبيا في المحاسبي التعليم نظام أن فل  توصلذ الدراسة كما الوظاقي المحاسبية بل  لشغل المتقدمين في

ل  الم اراذ   .تنميت ا عل  المحاسبي التعليم يعمل التي راذوالم ا العمل  بل سوه من الم لوبة الم اراذ وجود توافه بين عدم وا 

 نظر خريجي وج ة الليبية من الجامعاذ في التعليم المحاسبي مناها تقييم فل  (2227 وآخرون  خلا ) دراسة وهدفذ

 كان االنتاق من فل  مجموعة وخلصوا موضوع الدراسة  حول البياناذ لجمت الاستبيان صحياة واستخدم الباحثون المحاسبة  أ سام

 خدماذ عل  المتزايد ال لا ظل العمل في سوه لمت لباذ تعد ملاقمة لم الليبية الجامعاذ في المحاسبي التعليم مناها أن أهم ا

 المعلوماذ  في تكنولوجيا والمتلاحقة والت وراذ السريعة الليبي الا تصاد يش دا لرياالا تصادي  ظل الاناتاح وفي المحاسبة 

مجال  في المعلوماذ من المستجداذ لأحدث وتغ يت ا للمناها وماردات ا لتحديث ا مستمرة تقييم بعملية رة القيامبضرو  الدراسة وأوصذ
 .التخصص
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 :مشكلة الدراسة .3

الم نية الم لوبة تقت عل  عاته عدد من الج اذ  ومن أبرز الأكاديمية و ن مسؤولية فعداد محاسبين مؤهلين بالم اراذ ف
تعليم العالي ورلك من خلال صياغة وتبني ومواكبة سياساذ وأساليا تعليمية حديثة تركز عل  فكساا هرا الج اذ مؤسساذ ال

ال الا الجامعي القدراذ والم اراذ الم نية اللازمة وتنمي لديل التاكير التحليلي والابتكاري والتي دعذ المنظماذ الم نية وأبرزها 
 .ي اتجاه االاتحاد الدولي للمحاسبين فل  ضرورة التحرك ف

 لوا ت التعليم بتقييم  موضوعي القيام يستدعي الري الأمر فإنوم نيا  ولضمان الوصول فل  تخريا محاسا مؤهل أكاديميا  

 المعاري يكتاي بتلقين لا المحاسبة نوعي ل لاا تكوين في ضمان المحاسبي التعليم براما  درة مدل لمعرفة الجامعي المحاسبي

بنجاح  ومن خلال سردنا للدراساذ المحلية في هرا  العمل المحاسبي لأداي الضرورية الم اراذ فكساب م عل  يركز بل النظرية 
الجانا لاحظنا أن أغلب ا أشارذ فل  وجود  صور في موضوع التعليم المحاسبي من جوانا عدة من ا أن مناها التعليم المحاسبي 

اشميلة وال رلي  )  (2222الشريي  )ما أوضحذ رلك نتاقا دراسة في الجامعاذ الليبية لا تواكا مت لباذ سوه العمل ك
  واستكمالا  ل را الج ود (2227 وآخرون  خلا )  (2224والحضيري   فرو)  (2231وميرة   مامي)  (2231س مود  )  (2231

ة المحاسبة  وبالتالي فإن سنحاول التعري عل  الدور الري يلعبل التعليم المحاسبي في جانا التأهيل الم ني والأكاديمي ل لب
هل يوجد دور للتعليم المحاسبي في كلية الاقتصاد بجامعة عمر : الدراسة الحالية تسع  للإجابة عل  السؤال الرقيسي التالي

 المختار في تنمية مهارات طالب المحاسبة من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس؟

 :اليةويتارع عن هرا السؤال الأسقلة الارعية الت

هل يوجد دور للتأهيل الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة  -
 نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج؟

هل يوجد دور للتأهيل الم ني في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر  -
 عضاي هيقة التدريج؟ال لبة وأ

هل توجد فروه بين متوس  تقديراذ عينة الدراسة حول دور التعليم المحاسبي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار  -
 ؟(أعضاي هيقة التدريج –ال لبة )في تنمية م اراذ  الا المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

 :فرضيات الدراسة .4

عن تساؤلات ا وباستقراي الدراساذ السابقة تم صياغة فرضين رقيسيين وآخرين فرعيين استنادا  فل  مشكلة الدراسة وللإجابة  
 .من الارض الرقيسي الأول

 يوجد دور للتعليم المحاسبي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا : الارض الرقيسي الأول
 .المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

 :ندرو تحذ هرا الارض فرضين فرعيين هماوي

يوجد دور للتأهيل الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر  -
 .ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

سبة من وج ة نظر يوجد دور للتأهيل الم ني في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحا -
 .ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

 لا توجد فروه راذ دلالة فحصاقية بين متوس  تقديراذ عينة الدراسة حول دور التعليم المحاسبي : الارض الرقيسي الثاني
ة أعضاي هيق –ال لبة )في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

 (.التدريج
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 :أهداف الدراسة .5

 :تسع  الدراسة بجانبي ا النظري والت بيقي لتحقيه جملة من الأهداي هي 

 .فعداد المحاسبين المؤهلين تسلي  الضوي موضوع م م وأساسي ألا وهو التعليم المحاسبي وما لل من دور في .1
التأهيل الم ني والتأهيل )لمحاسبي بشقيل من خلال الجانا الت بيقي تسع  الدراسة فل  التعري عل  دور التعليم ا .2

في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي ( الأكاديمي
 .هيقة التدريج

ة عمر أيضا  الكشي عن الاروه بين متوس  تقديراذ عينة الدراسة حول دور التعليم المحاسبي في كلية الا تصاد بجامع .3
 (.أعضاي هيقة التدريج –ال لبة )المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

 :أهمية الدراسة .6

وم نة المحاسبة أيضا  التي هي في ( التعليم المحاسبي)تحظ  الدراسة بأهمية نابعة من أهمية الموضوع الري تتناولل  
فة فل  أن نتاقا الدراسة تايد روي الاختصاص والقرار في الإعداد الم ني والأكاديمي حاجة ماسة للت وير في بيقتنا المحلية  فضا

ل الا المحاسبة  كما تايد عضو هيقة التدريج لبحث سبل ت وير ال الا وأهم الم اراذ التي يجا التركيز علي ا  كما أن نتاقا 
 .الدراسة م مة لمخ  ي المناها وبراما المحاسبة في الكلية

 :النظري للدراسةالإطار  .7

 :المحاسبة مفهوم

 لاحتياجاذ تلبيةالحاجة فل  المعلوماذ التي توفرها  من ضرورت ا وتنبت رات ا  في غاية ذوليس خدمي نشا  المحاسبة نف

 م دأ من المحاسبة م نة بأن( 2238  التايا) عريادية  و د ا تص  راراذ اتخار في ساعدت ملم ارجيينلخوا الداخليين ستخدمينلما
 لداخ وعمليا   علميا   ؤهلالم صخالش ب ا قومي التي الممارساذ لك بأن ا وعرف ا لأعمال ا منظماذ ت وير في تس م التي الم ن

عد المالية  العملياذ نييصوت وتبويا لتسجي في وتس م المنظمة  .ذراراالق ارخات عملية في والمساهمة ة العلا راذ التقارير ادوا 

 من ا دتستاي نأ يمكن رةبصو  ة تصاديالا اثحدالأ وتبويا يصخوتل لبتسجي تصخت منظمة م نة  ابأن المحاسبة تُعري كما

 معرفةب يمتاز يةجتماعالا العلوم منض علم هي المحاسبةن أ كما ة  تصاديالا ذحداالو ب رةشمبا يرغ أو رةشمبا ة علا ل ا التي الج اذ

 (.2236مدوخ  )لزمن ا من تلاةخم مراحل عبر معا   برةخوال سةدراال يه ر  نع فلي ا الوصول نكأم التي العلمية مادت ا ل ا اةصنم

 :المحاسبية المعرفة مصادر

 (2237القادر   عبد: )النظرية عرفةلموا العملية مارساذلما من كل في المحاسبية عرفةلما مصادر تتمثل

 (:الجانا الميداني) العملية الممارساذ: أولا  

 أو نظر وج ةج تعك  يفي ا فل لحاجةا جةنتي أذنش ثحي ة خاص ةمعرف هي بيةالمحاس ةعرفلما إنف درصلما هرا احس

 متناسقة  غير متار ةر عناص نم ونتتك بل واحد فكر مع ايج لا صدرلما رال  وفقا   عرفةن المأ حيث اجةلحا صاحا مصلحة

 هانأر في رةكاك تنشأ فر  نوالزمااختلاي المكان ب يتختل بيقية تغيراذلمو  عملية ت لباذلم بالاستجابة العملية مارساذلما وت ورذ

  بيعة ل ف أساسا   يرجت عامة محاسبية مبادئ عل ا  م اتا دموع بينالمحاس تلاياخ نأما كل كانذ وليدة الحاجة فلي ا  ب بينالمحاس

 اانلجا في تندوتس ية خصش رنظ اذووج  ت اداذاج  عل امن ا جان في تندتس ذكان ثحي اقدة س ذكان التي المحاسبية عرفةلما
 تقنيا   مارسينلما عضي ب ر  من مقبولة ذكان التي بادئلما بعض جايذ لرلكلخ أ  وا ةالتجرب  عل مدتعت   ممارساذعل رالآخ

 .اداذ المتاه علي ابالع م يس ام أو يالعمل تللوا 
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 :)النظري الجانا)النظرية  المعرفة: ثانيا  

 كورلرهني ال لللعم وعا  موض ذأصبح المحاسبية عرفةلما نأ باعتبار ل الأو  صدرلما من نسبيا   أحدث صدرلما راه يعتبر
ل  المن ه العملي  حيث يجمت المحاسبون عل  أهمية توافر ف ار نظري للمحاسبة باعتبار أنل يمكن الوفاي بالمعلوماذ ف تنادبالاس

التي تحقه ف ما  مشتركا  لمستخدمي القواقم المالية  كما أن هرا اللازمة فرا توفرذ مجموعة من المبادئ والقواعد المحاسبية الملاقمة 
الإ ار يعد مرشدا  للممارساذ المحاسبية ويقضي عل  التباين والتنا ض بين القواعد المحاسبية  حيث بدأ الاتجاا نحو توفير ف ار 

ي البيقة المحي ة  وسواي كانذ مصادر أو أساج نظري للمعرفة المحاسبية لتلبية احتياجاذ المستخدمين ومواكبة الت وراذ ف
المعرفة المحاسبية نابعة من الممارساذ العملية المرتب ة بم نة المحاسبة أو من خلال النظرياذ العملية المتعلقة بالجانا 

ث هو ت وير الأكاديمي فإن ا ترتب  بعنصرين هما الاستمرارية والتغيير  فالمحاسبة بأفكارها الأساسية مازالذ مستمرة والري يحد
 .هرا الأفكار كلما دعذ الحاجة لرلك

 :المحاسبي التعليم

 كيزر الت لخلا من 3661 ةنس ذنكا بيالمحاس التعليم بداياذ أن حظيلا ليبيا يف ي وت وراالمحاسب التعليم ةير لمس المتتبت فن

 ةبالمحاس  سم حبافتتا يالجامع بيالمحاس يمالتعلتأسيج  وبدأ اري تج وس مت مع د أول ياشنبإ ورلك س  و المت التجاري التعليم عل 
 الا تصاد كلياذ ياشنف رلك بعد ل توا ثم 3667 ةنس( حاليا   بنغازي جامعة) بنغازية بمدينة الليبي ةالجامع يف والتجارة الا تصاد ةبكلي

لمحاسبة لتأهيل كوادر محاسبية وبكل كلية تم افتتاح  سم ا  ةالليبي المدن معظم يتغ  ةجامع 38 جاوزذي تالت ةالليبي بالجامعاذ
 . ادرة عل  تلبية احتياجاذ السوه الليبي

ا  تمتلك المعاري والم اراذ التي تمكن ا من وعملي ا  علمي ؤهلينم محاسبيين عدادلإ سبيالمحا التعليم مؤسساذ تسع و 
لل أهمية بالغة لاعتبار مخرجاتل هي ممارسة الم نة بالشكل الم لوا ول م القدرة عل  مواكبة احتياجاذ سوه العمل  فالتعليم 

براز الأدواذ والمداخل المعتمدة في التعليم  .مدخلاذ هرا الأخيرة  وعليل لابد من معرفة الأهمية وا 

 :المحاسبي التعليم مفهوم

  اراذلمبا ال لبة وتزويد الا تصادي   المحي تغيراذ ومواكبة لل لبة العلمية عرفةلما لتقدم يسع  المحاسبي التعليم نف

 . نيلموا ييمالأكاد لبشقي المحاسبي العمل هسو  مت لباذ لتلبية اللازمة والقدراذ

 حقل في تعمل ييمأكاد عمل كوادر فعداد عل  المحاسبية التعليمية ؤسسةلما  درة الأكاديمي بأنل المحاسبي التعليم ويعري
  د ماليو   الا نلأ خاصة  صااذبمواو  اهتوفر  نأ التعليمية المؤسسة عل  يجا التي ت لباذلما همأ من راه ويعد المحاسبة  تدريج
را الغد  معلم يصبح  رات ا التعليمية المؤسسة لخلا من الأكاديمي العمل هسو  احتياجاذ تلبية نأ سنلاحظ الأمر رال  هف نظرنا ما وا 

 لا  د أخرل  ا ة عل  الاعتماد من بدلا   يةالإنتاج  ا ت ا من بجزي ناس ا تغرية لخلا من عمل ا استمرارية تضمن التي الآلة ابةبمث
 (2226المعاضيدي وآخرون  . )مستقبلا   تتوفر

 في والنظرية العلمية الأساليام باستخدا لل لبة الم نية الم اراذ بناي في العملي بالوا ت  رتبالم ني في المحاسبي أما التعليم

لزام والعملية الت بيقية ساقللما حل عل  ال لبة تدريا  ريه عن التدريج  وثبح ال تتناو  التي المحاسبية مشاكلال حل في  موا 

 كنيم بالم نة التعليم علا ة صخت وفيما  لمن الم لوبة واصااذلمبا يتمتتي الر المستقبل محاسا فعداد في سيس م راه كل التخرو 

 :أمرين ل ف لتقسيم

 .فيل الم لوبة الم اراذ المستقبل محاسا فع اي عل  المحاسبي التعليم  درة مدل -
 المؤسسة  درة الخريجين أو من اللازم بالكم المحاسبية الم نية الاحتياجاذ تلبية عل  التعليم عنصر عل  التركيز -

 .وبالكم الم لوا الم لوبة بالمواصااذ المحاسبية كوادر توفير عل  المحاسبية التعليمية
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كساب بالمعاري تعلملما بتزويد متقو  منظمة عملية عن ةعبار هو  المحاسبي لتعليما ل فنالقو  كنيم بهل ما سخلا ومن  القدراذل وا 

 .م نيا   أو أكاديميا   نكا سواي لبشقي الم لوا بالمستول المحاسبي العمل ممارسةل من كنمت التي اللازمة والم اراذ

 :المحاسبي التعليم أهمية

 هانركر  لن ا  ضمن تعمل الري  للمحي مزايا من لقدمت نأ يمكن وما المحاسبة أهمية من المحاسبي التعليم أهمية لنا تتضح

 (2238خامرة وال اهر  : )ييل فيما

 روي يُمكن مختلي الأ راي وشكل و ذ محدد في للمؤسسة المالي الوضت ببيان المتعلقة المعلوماذ المالية مختلي تأمين -
 .محددة أعمال المؤسسة في  فترة زمنية نتاقا تحديد فل  فضافة المالي مركزها عل  التعري من بالمؤسسة العلا ة

 المحللين  الماليين  الج اذ المقرضين  المساهمين  مثل المؤسسة عن الخارجين المستخدمين تخدم المعلوماذ التي توفير -
 .بالمشروع المصلحة راذ وغيرها الحكومية وال يقاذ

 مساعدة في فعالا   دوما  دورا   تؤدي أن عل   ادرة المختلاة ةالا تصادي الق اعاذ من جدا   القريا مو ع ا من المحاسبة م نة فن -
 .المحاسا يقدمل ما رقيسي عل  بشكل تعتمد سليمة وكمية علمية أسج عل  بناي  راراذ اتخاد في المسؤولين

 عل  الحكم في القدرة الشخصية توافر ضرورة فل  فضافة علمية أسج وفه م يأة كوادر فل  تحتاو المحاسبي العمل ممارسة فن -
 .المحاسبي العمل ضمن وتقت المحاسبة ب ا ت تم التي الأمور من الكثير

 عمليتي أداي مسؤول عن المحاسا ولأن القياج  موضوع ي م م من فل  النتاقا وتوصيل القياج أساس ا م نة المحاسبة فن -
 فخلاي في نجاحل يتحقه حت  جودة الأداي  لل تكال التي والم اراذ السماذ بعض امتلاكل من لابد كان والتوصيل  القياج

 .بل يعمل الري للمحي  الملاقمة بالكياية مسؤوليتل

 :المحاسبي التعليم أدوات

 (2212الصاقغ  : )يلي فيما ناصل ا التعليمية والبيقة التدريسية وال يقة الدراسية البراما من تتكون المحاسبي التعليم أدواذ

 البراما الدراسية وفه معدة وهي النظرية الناحية من كافية أن ا الدراسية البراما وضت عل  قاقمونال يعتقد :الدراسية البراما. 1
 أن ا فر م نة المحاسبة  لممارسة مؤهلين محاسبين لإعداد الم لوبة الأساسية الأجزاي تتضمن وهي الغربية الجامعاذ في المعتمدة
 الوا ت بين فجوة وجود يعني عدم لا رلك لكن الخ ... الشركاذ ومحاسبة حكوميةال والمحاسبة المالية بالمحاسبة تتعله مواد تشمل

 في ال لبة انخرا  عند تزول مؤ تة هرا الاجوة بأن يعتقدون التعليمية العملية عل  القاقمين أن فلا الجامعاذ في يدرج وبين ما
 ممارسة لمواصلة يؤهل م الري الكافي النظري المخزونيمتلكون  بأن م يعتقدون حيث العملية للخبرة وامتلاك م الميداني العمل
 الت ور مستول من الأول  بالدرجة ينبت والري المحاسبة لم نة السوه بالنسبة مستول تدني هو الاجوة هرا وجود وسبا الم نة 

 .المحاسبة الت ور في يقود عادة هو والري الساقد الا تصادي

فمعظم  العملي بشكل ا بالمحاسبة الاهتمام السوه في المتعاملين عل  ارضت بدأذ المالية الا تصادية التغيراذ فن
 ت بيه أفضل عل  المعتمدة العلمية المحاسبية السياساذ أفضل ت به أن وتحاول مت ورة محاسبية أنظمة ت به الآن المؤسساذ
 الري حجمل خريا الجامعة فع اي وكرلك ريةوالنظ العملية النواحي بين الاجوة تقليل عل  العمل شأنل من وهرا العلمية الكااياذ
 بتكنولوجيا الدراسية البراما فن تضمين الجامعاذ  في ب ا يعمل التي الدراسية البراما وكااية بأهلية والاعتراي العمل في يستحقل

 لبراماا تصميم لإعادة ملحة حاجة هناك أن فل  فضافة مسألة ضرورية  أصبح لل لاا المحاسبة تدريج المعلوماذ في
 الضرورية والصحيحة السليمة التحليل م اراذ ت وير وكرلك المستجدة  هرا التكنولوجيا عل  ال لبة فيل يحصل والري المحاسبية 

 .حيات م في النجاح ليحققوا ل م



 

130 
Vol (6) , No (34) , Dec 2022 , http:// mjes.omu.edu.ly  

 

 2222 ديسمبر( 18)  العدد (9)المجلد   مجلة المختار للعلوم الا تصادية  

عضو  فكلما امتلك يالمحاسب التعليم وجودة التدريسية ال يقاذ وكااية نوعية بين علا ة توجد أنل المعروي من: التدريسية ال يقة. 2
 عل  الش ادة الحصول مصدر فن نمورجية  بصورة المادة فع اي عل  أ در كان العملية والخبرة العلمي التأهيل هيقة التدريج

 أن رلك فر عضو هيقة التدريج يمتلك ا التي العملية الخبرة عل  التركيز الم م من وكرلك التعليم  جودة عل  تأثير لل الجامعية
 .أفضل بصورة ال الا فل  وتوصيل ا النظرية القضايا شرح في الكايلة لقدرةبا يزودا

 نوعية التأثير عل  مباشر في دور ل ا واجتماعية وا تصادية سياسية من جوانب ا باختلاي البيقية الظروي فن: التعليمية البيقة. 3
لأ سام  بالنسبة ستشكل الحافز تغيراذ علي ا من ي رأ وما الا تصادية الأوضاع أن المعروي ومن عام  بشكل التعليم ومستول
 ناحية من هرا المتو عة  التنمية الا تصادية عملية في القيام بدورهم من يتمكنوا خريجي ا حت  ومستول بنوعية ت تم بأن المحاسبة

 التااعل حصل فن التعليم لمستو  عل  في التأثير فيجابي أثر لل سيكون المحاسبة م نية لم نة جمعية فيجاد فإن أخرل ناحية ومن
فإن  المحاسبة لم نة المجتمت لنظرة وبالنسبة بالارتقاي بمستواها  المحاسبة م نة يخدم وبشكل الم نيين والأكاديميين بين الم لوا

 في رلك ساعد كلما المحاسبي الكافي الوعي المجتمت امتلك المحاسبي وكلما التعليم ت وير في الاستمرار مدل عل  وتأثير دور ل ا
 .لمحاولاذ ت ويرها الكافي الدعم وتقديم المحاسبة بم نة الاهتمام

 :مداخل التعليم المحاسبي

من أجل ت وير التعليم المحاسبي لابد من الاستناد عل  المداخل المعتمد علي ا  و د تنوعذ هرا المداخل من ا ما هو  
 .ن مدخلي التعليم المحاسبي التقليدي والحديثتقليدي ومن ا ما هو حديث  والجدول التالي يوضح مقارنة بي

 (التقليدي والحديث)مقارنة مدخلي التعليم المحاسبي ( 1)الجدول رقم 

 المدخل الحديث المدخل التقليدي

 التركيز عل  المساقل المحاسبية الانية
تناول  ضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيقة الأعمال 

 والمعاري الانية

ين فروع ومعاري المحاسبة في المارداذ تكامل محدود ب
 التعليمية

تكامل كبير بين المقرراذ المحاسبية كالمالية والضراقا 
 والإدارية ونظم المعلوماذ

 التأكيد عل  العملياذ الحسابية للوصول فل  فجابة وحيدة
زيادة الاهتمام في حل المساقل المعقدة التي تت لا عمقا  في 

 ةالتحليل كالحلاذ العملي

 (التعليم الراتي)الاهتمام بالتعليم والتعلم  التأكيد عل   واعد التلقين

 التعليم الم ني لأجل اجتياز الاختباراذ
الاعتراي بأهداي أكثر للتعلم المحاسبي من ا التعلم للغرض 

 الم ني

 عدم الاهتمام بمساقل الاتصالاذ والعلا اذ والم اراذ الاردية
والم اراذ السلوكية من خلال التقديم زيادة الاهتمام بالشخصية 

 والعروض الجماعية

 عرض الوساقل التقنية نظريا  بما في ا نظم المعلوماذ
فدخال الوساقل التقنية ونظم المعلوماذ في براما التعليم 

 المحاسبي

قية للمحاسبة التنموية ودورها في عملية تناول المقرراذ الابتداعل  الدورة ( المبادئ)تركيز المقرراذ المحاسبية الابتداقية 
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اتخار القراراذ علاوة عل  تناول الجوانا المالية والدورة  المحاسبية
 المحاسبية

 (22: 2222الربيعي  : )المصدر

 مواج ة الم نة وعدم مت لباذ لتلبية عجز من يعاني المحاسبي التعليم في التقليدي المدخل أن يلاحظ السابه الجدول خلال ومن
 أداي مستول رفت في مما يساهم الحديث المدخل مت التماشي ضرورة من لابد وعليل المحاسبية  بيقة في والمتزايدة السريعة التغيراذ

 .مكتسبة ومعاري تنظيمية بم اراذ وتزويدهم المحاسبين

 :المهارات المحاسبية

 ن اه عل  التعليم الجامعي أثناي علي ا الحصول يجا التي أو اكتساب ا يتم التي الم اراذ الباحثين من الكثير يقسم
القدراذ  تلك بأن ا العامة الم اراذ حيث عر فذ العامة  والم اراذ )الانية الم اراذ)المحاسبي  الخاصة بالعمل الم اراذ بين واست

 في ا يعمل تيال الصناعة مت تتناسا للتحويل  ابلة صااذ الوظياي  وهي والتقدم للتوظيي المحاسبي التعليم خريجي من الم لوبة
 والعلا اذ التحليلية الم اراذ المشكلاذ  حل القيادة  الاريه  م اراذ التواصل : لا الحصر المثال سبيل وتشمل عل  الخريجون 
رضاي باعالية بعملل القيام من المحتري المحاسا تُمكن التي القدراذ تلك الم اراذ الانية بينما تخص الشخصية   صاحا العمل وا 

 (Klibi & Oussii, 2013) .خاصة بالمحاسبة م اراذ معظم ا في وهي العميل  أو

 تبين فقد المحاسبي  التعليم خريجي في الم لوبة التقنية بالم اراذ العمل أصحاا لدل خاص هتماما هناك يعد لم الوا ت فيو 

 الأحيان من كثير فيالمحاسبة  كلياذ في تدرج التي المواد لأن ضمنية المحاسبة بم نة مباشرة المرتب ة التقنية القدراذ يعتبرون أن م

 أن عل  اتااه هناك فإن عليل  و آلية اليوم أصبحذ التقليدية المحاسبة م ام من العديد أن كما ذ والصاا التقنية الم اراذ نقل في ا يتم
 من تمكن التي هي لأن ا عامة ال الم اراذ في الآن هي الم ني المحاسا  يمة نأو  للشركة مضافة  يمة أكثر هي العامة الم اراذ
 هرا وفي ، (Amani, 2017) التعليم خلال من المكتسبة للمعرفة الناجح الاستخدام خلال من المحاسبة لخريا الوظياي النجاح

 بحاجة ولكن الانية  الم اراذ عل  الحصول فل  فق  يحتاجون لا اليوم المحاسبين أن(Low et al, 2013)  الباحثون يؤكد السياه

 التكيي عل  القدرة تمنح م التي الشخصية  الم اراذ من العديد واكتساا الاستراتيجية المشورة تقديم أجل من معرفت م لتوسيت أيضا  

 والمشكلة  الشخصية حيات م وفي الم ني الوس  من كل في ستواج  م التي التحدياذ مت التعاملو  العمل  مكان في المتغيرة البيقة مت

ومستخدمي الخريجين   التعليم العالي مؤسساذ بين الأولوياذ في اختلاي وجود هي الم نية الم اراذ قييم أهميةت التي تظ ر عند
 بينما العامة م مة للممارسة المحاسبية  الم اراذ يعتبرون لا لأن م أوضح بشكل التقنية الم اراذ عل  الأول  الاقة تركز ما فغالبا  
 .المحاسبة ضرر عل  م نة من رلك عل  يترتا ما و العامة  الم اراذ عل  الثانية الاقة تركز

 :المحاسبة طلاب لدى المهنية المهارات بناء في الجامعي المحاسبي التعليم دور

 انتقدذ المن له هرا ومن م نتل  في فاعلا   عضوا   حبليص للمحاسا الم ني التأهيل نحو البداية نق ة الجامعي المحاسبي التعليم يمثل

 من الرغم عل  المحاسبي التعليم في تغيير حدوث عدم بشدة 1986سنة تقريرها في الأمريكية المتحدة بالولاياذ Bedford لجنة

 بتشجيت المحاسبي للتعليم كبير بتجديد اللجنة أوصذ و د الماضية  السنواذ مدل عل  الم نة عل   رأذ التي ال اقلة التغييراذ

 التعلم و النقدي والتحليل المجرد المن قي والتاكير البحث عل  القدراذ ال لاا وتعليم التقنية رفةالمع هميةأ من التقليل عل  المكونين
 & Chu). قيةمن  بصورة المحاسبية للمشاكل بحلول والتاكير تقليدية غير زوايا من المساقل تناول و والاستماع  والتحدث الراتي

College, 2012) 
 كالم اراذ المحاسبي لعملل الم لوبة الم نية الم اراذ معظم واكتساا تعلم في( لجامعيا) مالعا التعليم أهمية عل  ا  دوتأكي

دارة تنظيم وم اراذ ب م  والاتصال الآخرين مت التعامل وم اراذ والانية  الرهنية  التعليمي المعيار أوجا فقد وغيرها  الأعمال وا 
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 النجاح  لضمان السابقة التعليم مرحلة في الكااية فيل بما عالي مستول ل ع المحاسبة لدراسة الملتحقين حصول أهمية الأول الدولي

 للت وير ستخضت والتي الأساسية  والم اراذ والمعرفة الرهنية القدراذ من اللازم المستول امتلاك عل  دليل العالي المستول لأن رلك

 المتحدة بالولاياذ( AECC) المحاسبي التعليم تغيير لجنة أكدذ دو   المحاسبي التعليم لبرناما المكونة الم نية بالمعرفة تغريت ا عند

 تعليم ينبغي أخرل وبعبارة الحياة مدل التعلم بناي من يمكن الري الأساج يضت أن يجا للم نة الدخول  بل التعليم أن الأمريكية

 (Low et al, 2013). التعلم كياية الخريجين

 (:يالجانب العمل)الإطار التطبيقي للدراسة  .8

 :منهجية الدراسة

اعتمدذ الدراسة عل  المن ا الوصاي التحليلي والري يعتمد عل  وصي ودراسة الظاهرة كما هي في الوا ت من خلال 
جمت بيانات ا وتحليل ا ووصا ا وصاا  د يقا  والتعبير عن ا وصايا  وكميا   وت دي هرا الدراسة فل  وصي ودراسة دور التعليم 

لا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة  و د استخدمذ الدراسة مصدرين أساسيين المحاسبي في كلية ا
وتتضمن المعالجة المحاسبية للإ ار النظري للدراسة حيث تم الرجوع فل  مصادر البياناذ الثانوية : للبياناذ هما المصادر الثانوية

 .خلال الدورياذ والمقالاذ والأبحاث والدراساذ السابقة التي تناولذ موضوع الدراسة والتي تتمثل في المراجت المحلية والعربية من

تتعله بمعالجة الجوانا التحليلية لموضوع الدراسة وتم جمت البياناذ الأولية من خلال الاستبيان كأداة رقيسية : أما المصادر الأولية
 .للدراسة صمم ل را الغرض ووزع عل  أفراد عينة الدراسة

 :جتمع وعينة الدراسةم

يتكون مجتمت الدراسة من  لبة فصل التخرو و لبة الدراساذ العليا وأعضاي هيقة التدريج بقسم المحاسبة بجامعة عمر 
عضوا    24المختار  بالتالي فمجتمت الدراسة يتكون من فقتين الأول  تمثلذ بأعضاي هيقة التدريج بقسم المحاسبة والبالغ عددهم 

 البا   74 لبة البكالوريوج المنتظمين بالدراسة وعددهم )ثانية ف ي عبارة عن جميت  لبة فصل التخرو بقسم المحاسبة أما الاقة ال
 البا  و البة  أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها من كامل المجتمت  72و لبة الدراساذ العليا بقسم المحاسبة والبالغ عددهم ( و البة

من فقة أعضاي هيقة % 62عضو هيقة تدريج من  سم المحاسبة بالكلية بنسبة استجابة  38جاا ب ريقة عشواقية  حيث است
 الا دراساذ عليا بنسبة استجابة من الاقة الثانية  26 الا بكالوريوج   12 الا و البة موزعين  67التدريج  بالإضافة فل  

 .عل  التوالي% 19  %83الكلية 

 :أداة الدراسة

بيان كأداة رقيسية للدراسة  وبالا لاع عل  بعض الدراساذ السابقة ومشورة روي الاختصاص تم تحديد تم استخدام الاست 
 :فقرة تتوزع فل  ثلاثة مجالاذ رقيسية عل  النحو التالي 29مجالاذ الاستبيان واختيار العباراذ المناسبة  فتم اختيار 

 :فقرة تتوزع فل  مجالين 39د من خلال يتعله بالتعليم المحاسبي بكلية الا تصا: المتغير المستقل

 (.فقراذ 4)التأهيل الأكاديمي : المجال الأول

 (.فقراذ 4)التأهيل الم ني : المجال الثاني

 .فقراذ 32يتعله بالم اراذ المحاسبية من خلال : المتغير التابت

جراي ما يلزم من حري أو  وتم أخر  أعضاي من هيقة التدريج منم توزيت الاستبيان عل  عدد من المحكمين و د ت ملاحظات م وا 
حساا معامل ألاا بثباذ أداة الدراسة رو الاستبيان في صورتل الن اقية  كما تم اختبار تعديل في بنود وفقراذ الاستبيان وبرلك خ

 .%92 ولةالمقب النسبة من أعل  ون اك النتاقا تعميم مع ا ويمكن ممتازة  نسبة وهي% 64.9 ألاا  يمة ذبلغ حيثكرونباخ 
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 :الأساليب الإحصائية لتحليل البيانات

 :لتحقيه أهداي الدراسة والتحقه من فروض ا تم استخدام مجموعة من الاختباراذ الوصاية والاستدلالية عل  النحو التالي

 .(sk-test) اختبار التوزيت ال بيعي -

 .المتوس  الحسابي والانحراي المعياري والوزن النسبي -
 .لاختبار درجة موافقة عينة الدراسة( One Sample T test) اختبار -

للاروه بين ( T)ولاختبار فروض الدراسة تم استخدام اختبار تحليل الانحدار البسي  للارض الرقيسي الأول  واختبار  -
 .مجموعتين للارض الرقيسي الثاني

 :الوصف الإحصائي لعينة الدراسة

 .ينة الدراسة لاقتي ال لبة وأعضاي هيقة التدريجمن خلال الجدول التالي نقدم وصاا  فحصاقيا  لع 

 وصف عينة الدراسة( 2)الجدول رقم 

 النسبة العدد البيان 

 الصاة
 عضو هيقة تدريج

  الا
 المجموع

11 
72 
21 

22% 
22% 
122% 

 المؤهل العلمي
 (عضو هيقة تدريج)

 دكتوراا
 ماجستير
 المجموع

1 
13 
11 

2% 
33% 
122% 

 الدرجة العلمية
 (ة تدريجعضو هيق)

 أستار مساعد
 محاضر

 محاضر مساعد
 المجموع

1 
11 
2 
11 

2% 
23% 
11% 
122% 

 سنواذ الخبرة
 (عضو هيقة تدريج)

 سنواذ7أ ل من 
 12سنواذ فل  أ ل من 7من 

 سنواذ فأكثر 12
 المجموع

1 
2 
7 
11 

2% 
72% 
33% 
122% 

 برناما الدراسة
 (ال الا)

 دراساذ عليا
 بكالوريوج
 المجموع

27 
32 
72 

11% 
73% 
122% 

 الوظياة
 ( لبة الدراساذ العليا)

   اع عام
   اع خاص

 معيد

2 
2 
2 

22% 
22% 
22% 
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 لا يوجد
 المجموع

1 
27 

13% 
122% 

 علا ة الوظياة بالتخصص
 ( لبة الدراساذ العليا)

 ل ا علا ة بالمحاسبة
 ليج ل ا علا ة بالمحاسبة

 المجموع

13 
7 
21 

23% 
21% 
122% 

 .فعداد الباحثين :المصدر               

من خلال الجدول نلحظ الكثير مما يدعم  وة عينة الدراسة  فنجد أن أعضاي هيقة التدريج معظم م روي درجة علمية  
جيدة وخبرة أغلب م تاوه الخمج سنواذ  كل رلك سيكون لل أثر جيد في التأهيل العلمي لل الا  أيضا  في فقة ال لبة فإن نسبة 

 الا يعملون في وظاقي مقسمة بالتساوي بين  11 لبة معيدين و 2 الا من م  27راساذ العليا عالية ممن هم في برناما الد
 .الق اعين العام والخاص وأن توافه الوظياة مت التخصص عالية أيضا  

 :اختبار التوزيع الطبيعي

 :وضح نتاقجل بالجدول التالين ((Skewness and Kurtosis tests for normalityباستخدام اختبار الالتواي والتار ح 

 sk-testاختبار التوزيع الطبيعي ( 3)الجدول رقم 

 المشاهداذ المتغير
 احتمال الالتواي

Pr (Skewness) 

 احتمال التار ح
Pr (Kurtosis) 

 الالتواي والتار ح
Prob>chi2 

 2.2886 2.7639 2.3292 73 التأهيل الأكاديمي

 2.3374 2.6686 2.2633 73 التأهيل الم ني

 2.2662 2.8222 2.2722 73 الم اراذ المحاسبية

 .فعداد الباحثين :المصدر         
 

وأن  2.26لجميت متغيراذ الدراسة كان أكبر من  Pr (skewness) من الجدول السابه نلاحظ أن احتمال الالتواي
  وهرا يعني 2.26أكبر من  Prob > chi2ا  وأن احتمال الالتواي والتار ح مع 2.26أكبر من  Pr (kurtosis)احتمال التار ح 

أننا نقبل فرضية العدم القاقلة بأن البياناذ تتوزع توزيت  بيعي  ونرفض الارضية البديلة أن البياناذ لا تتوزع توزيت  بيعي  وهو 
تحذ منحن  التوزيت  نلاحظ بأن أغلا البياناذما يتبين أيضا  من خلال الرسم البياني لتوزيت بياناذ متغيراذ الدراسة  حيث 

 .ال بيعي لكل المتغيراذ  والأشكال البيانية تدعم ما تم التوصل فليل من خلال التحليل الإحصاقي
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 منحنى التوزيع لمتغير التأهيل الأكاديمي( 1)الشكل رقم 

 .فعداد الباحثين :المصدر

 

 

 المهنيمنحنى التوزيع لمتغير التأهيل ( 2)الشكل رقم 

 .لباحثينفعداد ا :المصدر
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 المهارات المحاسبيةمنحنى التوزيع لمتغير ( 3)الشكل رقم 

 .فعداد الباحثين :المصدر

 :تحليل البيانات

لتبويا وتحليل البياناذ والو وي عل  درجة موافقة عينة  (One Sample T test)لعينة واحدة  tتم استخدام اختبار  
 .والتعليهالدراسة عل  فقراذ الاستبيان  نوردها بالجداول 

 (التأهيل الأكاديمي)للعينة الواحدة لفقرات المتغير المستقل الأول  Tاختبار( 4)الجدول رقم 

 البيان ذ
المتوس  
 الحسابي

الانحراي 
 المعياري

 يمة 
tاختبار

 

 يمة 
Sig 

 الرتبة

 8 2.222 32.41 0.94 3.62 .لل الا التأهيل الأكاديمي عل  التدريج هيقة أعضاي يحرص 3

 2 2.222 30.27 1.02 3.65 .المحاسبية المبادئ والمعايير ف م عل  النظرية المقرراذ عدتسا 2

ة تتناسا مت  بيعة الظروي محاسبي دراسية مقرراذ الكلية دمتق 1
 .المحي ة

3.01 1.02 24.87 2.222 7 

تدريج عل  درجة هيقة  أعضاي المحاسبة براما عل  يشري 8
 .عالية من الكااية

3.68 0.92 33.58 2.222 3 

مت  تتناسا ظريةن محاسبية موضوعاذ المحاسبة برناما يقدم 6
 .ال لبة  دراذ

3.61 0.95 32.04 2.222 6 

 9 2.222 30.29 1.00 3.58 .نحو المحاسبة ال الا ميول الدراسية المقرراذ تعزز 9

ومتسلسلة حسا  متراب ة نظرية دراسية مقرراذ وجدي 7
 .الإعداد للمحاسا سنواذ

3.63 0.88 34.71 2.222 1 
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ومقررات ا  برامج ا بتحديث الكلية تقوم 4
 .الم نة ت ور مت للتوافه المحاسبية

2.73 1.07 21.55 2.222 4 

  3444 9480 32474 94999  

 .فعداد الباحثين :المصدر
T  3.6688تساوي  2.26ومستول معنوية  72الجدولية عند درجاذ حرية 
 

 (:التأهيل الأكاديمي)ر المستقل الأول تحليل بياناذ المتغي -3

وبالتالي فإن المتوس اذ الحسابية راذ دلالة  2.26كانذ أ ل من ( Sig)أن كل  يم ( 8)يتضح من الجدول ر م  
 .المحسوبة كانذ أكبر من الجدولية وجايذ جميع ا موجبة( T)فحصاقية  كما أن  يم 

هيقة  أعضايالمحاسبة يشري عل  براما )حيث الأهمية والتي تنص  و د جايذ الاقرة الرابعة في المرتبة الأول  من 
وهرا يرجت فل  ما ركرنا سابقا  من خلال البياناذ الوصاية من التأهيل والخبرة العالية التي ( الكااية من عالية درجة عل  تدريج

ة الأخيرة من حيث الأهمية والتي تنص يتمتت ب ا أعضاي هيقة التدريج عينة الدراسة  أما الاقرة الثامنة فجايذ في المرتب
وهو مؤشر وجا الانتباا فليل والعمل عل  التحديث ( الم نة ت ور مت للتوافه ومقررات ا المحاسبية برامج ا بتحديث الكلية تقوم)

 .المستمر للبراما والمقرراذ لدورها الجوهري في العملية التعليمية

 (التأهيل المهني)فقرات المتغير المستقل الثاني للعينة الواحدة ل Tاختبار ( 5)الجدول رقم 

 البيان ذ
المتوس  
 الحسابي

الانحراي 
 المعياري

 يمة 
 tاختبار

 يمة 
Sig 

 الرتبة

3 
 عملية مقرراذ المحاسبة تخصص يتضمن

 العمل بيقة مت التكيي عل  ل الاتساعد ا
3.00 1.30 19.47 2.222 3 

 ياأد يرت و  في تس م محاسبية براما الكلية تقدم 2
 .وتقنية المعلوماذ الحاسوا استخدام في ال الا

2.15 1.20 15.09 2.222 9 

المبادئ والمعايير  ت بيه سبل الكلية تتيح 1
 .براما الحاسوا عبر المحاسبية والت بيقاذ

2.00 1.04 16.17 2.222 7 

 6 2.222 16.35 1.13 2.18 .مؤسساذ المجتمت في التدريا فرصة لل الا الكلية تتيح 8

والمعايير  المبادئ ت بيه عل  التدريج هيقة عضو يحث 6
 .عملي بشكل المحاسبية

2.89 1.21 20.05 2.222 2 

موضوعاذ ترتب  بالتقنياذ  ضمن براما الكلية يتوفر 9
 .الحديثة لمحاسبيةا

2.51 1.12 18.87 2.222 8 
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ال الا  تعزز م اراذ عملية مقرراذ بالكلية يتوفر 7
 .والمراجعة ل المحاسبةعم مجالاذ في

2.66 1.12 20.02 2.222 1 

4 
  عل ال لبة لتدريا مختبراذ بالكلية يتوفر

 .المحاسبة ممارسة م نة
1.90 0.94 16.98 2.222 4 

  2441 1494 10469 94999  

 .فعداد الباحثين :المصدر
T  3.6688تساوي  2.26ومستول معنوية  72الجدولية عند درجاذ حرية 
 

 (:التأهيل الم ني)بياناذ المتغير المستقل الثاني  تحليل -2

وبالتالي فإن المتوس اذ الحسابية راذ دلالة  2.26كانذ أ ل من ( Sig)أن كل  يم ( 6)أيضا  يتضح من الجدول ر م  
 .المحسوبة كانذ أكبر من الجدولية وجايذ جميع ا موجبة( T)فحصاقية  كما أن  يم 

 عملية مقرراذيتضمن تخصص المحاسبة )المرتبة الأول  من حيث الأهمية والتي تنص و د جايذ الاقرة الأول  في  
دليل عل  الإس ام الري تساعد من خلالل المقرراذ الدراسية في التأهيل لبيقة العمل  ( العمل بيقة مت التكيي عل  ل الاتساعد ا

ممارسة   عل ال لبة لتدريا مختبراذ بالكلية يتوفر)تنص  والتيأما الاقرة الثامنة فجايذ في المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية 
 .للبراما العملية والمختبراذ التي تس ل انخرا  ال الا بسوه العمل وهو دليل واضح لافتقار الكلية( المحاسبة م نة

 (المهارات المحاسبية)للعينة الواحدة لفقرات المتغير التابع  Tاختبار ( 6)الجدول رقم 

 البيان ذ
س  المتو 

 الحسابي
الانحراي 
 المعياري

 يمة 
 tاختبار

 يمة 
Sig 

 الرتبة

لل الا دراية باستخدام براما المحاسبة  ونظم المعلوماذ  3
 .المحاسبية

3.01 1.04 24.54 2.222 6 

يجيد ال الا م اراذ فعداد التقديراذ في موا ي الغموض   2
 .وتقييم النظم ومخرجات ا

2.77 1.02 22.99 2.222 32 

يمتلك ال الا م اراذ ت بيه النظرية المحاسبية  وم اراذ  1
 .القياج المحاسبي

3.08 1.04 25.03 2.222 4 

م نة مراجعة  لممارسة الكافية الم اراذ ال الا يمتلك 8
 .الحساباذ

3.13 1.05 24.98 2.222 7 

عداد  6 يمتلك ال الا م اراذ فعداد التقارير المحاسبية  وا 
 .الموازناذ

3.44 1.05 27.53 2.222 6 
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يمتلك ال الا م اراذ تحليل البياناذ والمعلوماذ المحاسبية  9
 .وتبويب ا

3.45 0.98 29.59 2.222 8 

 1 2.222 28.96 1.01 3.48 .يمتلك ال الا م اراذ الاتصال والعمل ضمن فريه 7

 9 2.222 24.99 1.07 3.18 .الدولية المعايير المحاسبية ت بيه عل  يكتسا ال الا القدرة 4

يدرك ال الا أهمية الالتزام بأخلاه م نة المحاسبة في تعاملل  6
 .مت كافة الأ راي

3.80 1.10 29.04 2.222 3 

جمت  في الموثو ية ال الا عل  يحرص 32
 .المحاسبية والمعلوماذ البياناذ

3.65 1.08 28.37 2.222 2 

  3439 9405 20428 94999  

 .فعداد الباحثين :المصدر
T  3.6688تساوي  2.26ومستول معنوية  72الجدولية عند درجاذ حرية 

 (:الم اراذ المحاسبية)تحليل بياناذ المتغير التابت  -1

وبالتالي فإن المتوس اذ الحسابية راذ دلالة  2.26كانذ أ ل من ( Sig)أن كل  يم ( 9)أيضا  يتضح من الجدول ر م  
 .أكبر من الجدولية وجايذ جميع ا موجبةالمحسوبة كانذ ( T)فحصاقية  كما أن  يم 

يدرك ال الا أهمية الالتزام بأخلاه م نة )و د جايذ الاقرة التاسعة في المرتبة الأول  من حيث الأهمية والتي تنص  
ام وهي من أهم نتاقا التعليم المحاسبي عند تخله ال الا بما تقتضيل الم نة والالتز ( المحاسبة في تعاملل مت كافة الأ راي

يجيد ال الا م اراذ فعداد التقديراذ )بالسلوك الم ني  أما الاقرة الثانية فجايذ في المرتبة الأخيرة من حيث الأهمية والتي تنص 
وهو  صور من جانا عضو هيقة التدريج والمقرراذ أيضا  وجا العمل عل  ( في موا ي الغموض  وتقييم النظم ومخرجات ا

 .شأنل المساعدة في تأهيلل للالتحاه بسوه العمل الا كل ما منتااديل والتركيز عل  منح ال 

 :اختبار الفرضيات

يوجد دور للتعليم المحاسبي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ : اختبار الارض الرقيسي الأول -
 . الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

 الارتباط ومعامل التحديد لمتغيرات الدراسةمعامل ( 7)الجدول رقم 

 المتغيراذ
معامل 
 الارتبا 

معامل 
 التحديد

 Sig يمة  F يمة 

 (الأكاديمي  الم ني)التعليم المحاسبي 
2.446 2.762 292.238 2.222 

 الم اراذ المحاسبية
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 .فعداد الباحثين :المصدر           

ما يدل عل  أن العلا ة بين المتغير التابت والمتغير  2.26 ل من مستول الدلالة أ Sigأن  يمة ( 7)يتضح من الجدول ر م 
ويوضح رلك أن التغير في التعليم  2.762ومعامل التحديد  2.446المستقل راذ دلالة فحصاقية  حيث بلغ معامل الارتبا  

في الم اراذ المحاسبية التي يكتسب ا % 76بة في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار يؤثر بنس( الأكاديمي والم ني)المحاسبي 
 الا المحاسبة  ونبين في الجدول التالي تحليل الانحدار لمتغير التعليم المحاسبي والم اراذ المحاسبية لرفض أو  بول الارضية 

 .الرقيسية الأول 

 (التعليم المحاسبي)المستقل والمتغير ( المهارات المحاسبية)الانحدار الخطي بين المتغير التابع ( 8)الجدول رقم 

 Sig يمة  T يمة  Beta يمة  المعامل النمورو

 2.223 1.932  2.927 الثابذ

 2.222 39.326 2.446 2.631 التعليم المحاسبي

 .فعداد الباحثين :المصدر            
 

دلة  كما أن العلا ة موجبة وهو يعني للمتغير المستقل وثابذ المعا 2.27أ ل من مستول الدلالة  Sigمن الجدول نرل أن  يمة 
 : وجود علا ة  ردية بين المتغير التابت والمستقل  وعليل تصبح معادلة الانحدار عل  النحو التالي

 (التعليم المحاسبي×  94013+ ) 94627= المهارات المحاسبية                     

يوجد دور للتعليم المحاسبي في كلية الا تصاد )سي الأول للدراسة القاقل عل  رلك فإن النتاقا السابقة تؤكد عل   بول الارض الرقي
 (.بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

مية م اراذ  الا يوجد دور للتأهيل الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تن: )اختبار الارض الارعي الأول -
 (المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

 (التأهيل الأكاديمي)والمتغير المستقل الأول ( المهارات المحاسبية)الانحدار الخطي بين المتغير التابع ( 0)الجدول رقم 

 Sig يمة  T يمة  المعامل Beta يمة  F R Square يمة  النمورو

 2.228 1.142 2.249    الثابذ

 2.222 38.723 2.618 2.473 2.764 239.738 التأهيل الأكاديمي

 .فعداد الباحثين :المصدر            
 

ما يدل عل  أن العلا ة راذ دلالة فحصاقية  حيث بلغ  2.26أ ل من مستول الدلالة  Sigأن  يمة ( 6)يتضح من الجدول ر م 
ويوضح رلك أن التغير في التأهيل الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر  2.764ومعامل التحديد  2.473معامل الارتبا  

في الم اراذ المحاسبية التي يكتسب ا  الا المحاسبة  كما أن العلا ة موجبة وهو يعني وجود علا ة % 79المختار يؤثر بنسبة 
  وعليل تصبح معادلة الانحدار عل  (هيل الأكاديميالتأ) ردية بين المتغير التابت الم اراذ المحاسبية والمتغير المستقل الأول 

 (التأهيل الأكاديمي×  94034+ ) 94986= المهارات المحاسبية                  :النحو التالي
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يوجد دور للتأهيل الأكاديمي في كلية الا تصاد )عل  رلك فإن النتاقا السابقة تؤكد عل   بول الارض الارعي الأول للدراسة القاقل 
 (.جامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريجب

يوجد دور للتأهيل الم ني في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا : )اختبار الارض الارعي الثاني -
 (المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

 (التأهيل المهني)والمتغير المستقل الأول ( المهارات المحاسبية)الانحدار الخطي بين المتغير التابع ( 19)رقم  الجدول

 Sig يمة  T يمة  المعامل Beta يمة  F R Square يمة  النمورو

 2.222 6.234 3.883    الثابذ

 2.222 32.613 2.773 2.483 2.724 397.238 التأهيل الم ني

 .فعداد الباحثين :المصدر            

ما يدل عل  أن العلا ة راذ دلالة فحصاقية  حيث بلغ  2.26أ ل من مستول الدلالة  Sigأن  يمة ( 32)يتضح من الجدول ر م 
ويوضح رلك أن التغير في التأهيل الم ني في كلية الا تصاد بجامعة عمر  2.724ومعامل التحديد  2.483معامل الارتبا  

في الم اراذ المحاسبية التي يكتسب ا  الا المحاسبة  كما أن العلا ة موجبة وهو يعني وجود علا ة % 73ؤثر بنسبة المختار ي
  وعليل تصبح معادلة الانحدار عل  النحو (التأهيل الم ني) ردية بين المتغير التابت الم اراذ المحاسبية والمتغير المستقل الثاني 

 (التأهيل المهني×  94771+ ) 14441= رات المحاسبية المها                :التالي

يوجد دور للتأهيل الم ني في كلية الا تصاد )عل  رلك فإن النتاقا السابقة تؤكد عل   بول الارض الارعي الثاني للدراسة القاقل 
 .(بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج

لا توجد فروه راذ دلالة فحصاقية بين متوس  تقديراذ عينة الدراسة حول دور التعليم المحاسبي : اختبار الارض الرقيسي الثاني -
 (.أعضاي هيقة التدريج –ال لبة )في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

للاروه بين مجموعتين مستقلتين  وفيما يلي جدول يبين نتاقا  Tلرقيسي الثاني تم استخدام اختبار من أجل اختبار الارض ا
 :تحليل الاختبار

 (الطلبة –أعضاء هيئة التدريس )اختبار الفروق بين عينتي الدراسة ( 11)الجدول رقم 

 العدد الصاة المتغير
المتوس  
 الحسابي

الانحراي 
 المعياري

 Sig يمة  T يمة 

 لتعليم المحاسبيا
 2.636 2.826 38 عضو هيقة تدريج

6.448 2.222 
 2.418 1.638 67  الا

 الم اراذ المحاسبية
 2.962 2.613 38 عضو هيقة تدريج

31.947 2.222 
 2.661 1.221 67  الا

 .فعداد الباحثين :المصدر         
       T  3.6688تساوي  2.26ومستول معنوية  72الجدولية عند درجاذ حرية 
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المحسوبة جايذ أكبر من الجدولية  وبالتالي توجد  T  كما أن  يم 2.26جايذ أ ل من مستول الدلالة  Sigمن الجدول أن  يم 
فروه بين متوس  تقديراذ أفراد العينة  عليل يرفض الارض الرقيسي الثاني القاقل بأنل لا توجد فروه راذ دلالة فحصاقية بين 

عينة الدراسة حول دور التعليم المحاسبي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا متوس  تقديراذ 
  ونقبل الارض الصاري  ويتضح من التحليل أيضا  أن الاروه (أعضاي هيقة التدريج –ال لبة )المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

 .جايذ لصالح ال الا

 Results and discussion لنتائج والمناقشةا .0

 :نتائج الدراسة

 :استنادا  فل  تحليل البياناذ واختبار الاروض تم التوصل فل  النتاقا التالية

% 33أن وا ت التعليم المحاسبي الأكاديمي في كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار جاي أعل  من المتوس  وبنسبة  -1
 (.3.11المتوس  الكلي )

المتوس  % )12ي كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار جاي أ ل من المتوس  وبنسبة أن وا ت التعليم المحاسبي الم ني ف -2
 .  وهي نسبة متدنية جدا  (2.11الكلي 

 (.3.3المتوس  الكلي % )33أن مستول الم اراذ المحاسبية لل الا جاي متوس ا  وبنسبة  -3
ي كلية الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية بينذ النتاقا أنل يوجد دور للتعليم المحاسبي بشقيل الأكاديمي والم ني ف -1

م اراذ  الا المحاسبة من وج ة نظر ال لبة وأعضاي هيقة التدريج  ما دعانا لقبول الارض الرقيسي الأول للدراسة 
 .والارضين الارعيين

م المحاسبي في كلية تبين أيضا  بأنل توجد فروه راذ دلالة فحصاقية بين متوس  تقديراذ عينة الدراسة حول دور التعلي -7
أعضاي هيقة  –ال لبة )الا تصاد بجامعة عمر المختار في تنمية م اراذ  الا المحاسبة تعزل لمتغير الصاة 

 .  عليل تم رفض الارض الرقيسي الثاني للدراسة  واتضح أيضا  أن الاروه جايذ لصالح ال الا(التدريج

 :توصيات الدراسة

 :اقا فإنا نوصي بالآتيفي ضوي ما تم التوصل فليل من نت 

يتوجا عل  الكلية و سم المحاسبة العمل عل  حث أعضاي هيقة التدريج عل  برل مزيد من الج د والعمل عل  تحسين  -1
 .مستول التعليم المحاسبي ورفت درجتل

ما يلزم في  العمل عل  التحديث المستمر للبراما والمقرراذ لدورها الجوهري في العملية التعليمية  وتوفير الكلي لكل -2
 .فنجاح العملية التعليمية

 .في مؤسساذ المجتمت التدريا فرص أن توفر لل الا عل  الكلية -3
عل  أعضاي هيقة التدريج العمل عل  فعداد ال الا لسوه العمل بالتركيز عل  م اراذ فعداد التقديراذ في موا ي  -1

 .الغموض  وتقييم النظم ومخرجات ا
 .الحاسوا وتقنية المعلوماذ استخدام في أداي ال الا ت وير في تس م محاسبية توفير براما -7
 .العمل عل  تقليل الاجوة بين التعليم المحاسبي والت وراذ في مجال الأعمال -3
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