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CONFERENCE AGENDA

�� ح� والو�� ار�� ال��
ـــوم ا�ٔ�ول ر- 2025  ال�� و�� ا�ٔ�حد - 05- ٔ�ك��

دلــــــــه� ـــــه� الص��   مـــــــدرح� كل��
اء ص� �� ار- ال�� �� امعه� عمر المح� ح�

ه�  اح�� �� �� لسه� ا���� الح�
ل �� سح� ال وال�� �� ��          ا�ٕ�س��

�� رح�� اح وال�� �� �� ا����
م   كر الحك�� اٮ� مں� الد� ��ٓ�

ی� د الوط�� �� س� ال��
وڡ� �� كلماٮ� الص�

-
-
-
-
-

09:30 - 09:00
10:00 - 09:30
10:05 - 10:00
10:10 - 10:05
10:30 - 10:10

ـــه� ا�ٔ�ولــــی لســـه� العلم�� الح�

صـــورى� ـــدالله الم�� : ٔ�. د. امحمــد ع�� لسه�  إدارە� الح�

ں� �� س�� ں� الرٔ��� �� حد�� ٔ�حد الم��

ه� ه� العلم�� واں� الور�� ر ع�� المحاص�

�� الو��

10:45 - 10:30

ماں� دوٯ� الص� ص�� ں� �� ر العامل�� ط� هه� �� ی� مں� وح� رو�� �� ا�ٕ�لك�� در�� عاد ال�� ر ٔ��� و��  مدى ��
ه� �� رع ال�� ماعی� �� �� ا��ح�

The availability of E-training dimensions from employees’ perspective at the 
Social Security Fund, Al-Qubba branch

�� الو��

11:00 - 10:45
م ماں� اكر�� ٔ�.د. محمد سل��

وّاد دالح� ی� ع�� اح� اطمه� ال�� �� .�ٔ 
Prof. Mohamed S. Akraeim

Fatima A. Abduljawad                                                                              

ه� مه�� ه� �� �� ر� ال�� �� عر� ں� و�� �� اءە� المحاس�� ں� ك�� حس�� ی� �� �� ودورها �� در�� رامح� ال�� ر ��  إ��
ه� المحاس��

The Impact of Training Programs and their Role in Improving the Efficiency 
of Accountants and Enhancing Confidence in the Accounting Profession

11:15 - 11:00 اوى� دالس��م اله�� الد ع�� د.ح�
Dr. Khaled A. Al-Habawi

11:30 - 11:15

وحــــــه� �� ـــــــــــاس� م�� �� ـــــه� �� حل��

ــــــــــرە� ص�� راحــــــــه� ��  اس��

11:45 - 11:30

12:15 - 11:45
ــــه� �� ا�� ــــــه� ال�� لســــــه� العلم�� الح�

ی� �� �� وى ا�ٔ�داء الوط� ں� مس�� حس�� ی� �� �� �� در�� ه� ال�� �� ح� �� را�� دور اس��
The Role of Training Strategy in Improving the Job performance in Public 

Higher Education Institutions in Al-Bayda City, Libya12:45 - 12:30
واد         دالح� دالس��م محمد ع�� ٔ�.د.ع��

الد           ر ح� �� �� هاں� الر� ر��  س�
          Prof. Abdulslam Abdulrahim
          Sherihan Al-Zubair Khaled

ا �� �� دوله� ل�� ه� �� �� ی� المراكر� الط�� ه� �� دماٮ� الصح�� ودە� الح� ح� ها �� �� �� وعـ���� در�� ه� الــ�� �� ح� �� را�� اس��
   " ی� اء الط�� ص� �� مركر� ال�� اء �� ه� مں� ا�ٔ�ط�� �� ر ع�� ط� هه� �� ه� مں� وح� �� دا�� "دراسه� م��

Training Strategy and its Relationship to the Quality of Healthcare Services in 
Medical Centers in Libya "A Field Study from the Perspective of a Sample of 

Doctors at Al-Bayda Medical Center"

01:00 - 12:45
ع ں� سعد إمراح� سر�� ��.�ٔ 
معه� ماں� سالم ح� د. سل��

Dr. Sulayman S.  G. Alnaas
Nisreen  saad Imraga

��ل دراسه� ں� مں� ح� �� �� ل رٔ�ى� الموط� حل�� د �� د�� ركه� المدار الح� ی� س� ر �� ص� �� ا�ٔ�ح� در�� ع ال��  وا��
ه� �� دا�� م��

Green Training at Al-Madar Al-Jadeed Company: An Analysis of Employees’ 
Perspectives Based on a Field Study

01:15 - 01:00
اں� �� ی عامر الح�� ادە� مصط�� ٔ�.ع�

الد ر ح� �� �� ح� الر� ٔ�.ٔ�ر��
Ghadah Mustafa Al Hafyan

Areej Al-Zubair Khalid

ه� ه� العلم�� واں� الور�� ر ع�� المحاص�

�� الو��

12:30 - 12:15

�� الو��

ــــل ر�� �� : ٔ�.د. وأ�ـــل محمــــد ح� لسه�  إدارە� الح�

ں� �� س�� ں� الرٔ��� �� حد�� ٔ�حد الم��

وحــــــه� �� ـــــــــــاس� م�� �� ـــــه� �� حل��

ــــــــــرە� ص�� راحــــــــه� ��  اس��

01:45 - 01:15

ل اه�� ارە� العمل وال�� ار - ور� �� امعه� عمرالمح� ح�

ی� �� �� ودە� ا�ٔ�داء الوط� ع ح� ی� ر�� لد                �� �� روع ر�� ه� لمس� �� �� در�� ه� الدوراٮ� ال�� اعل�� �� 
رٯ� ه� ط�� لد�� �� �� لموط�

The Effectiveness of REBUILD Project Training Courses in Improving the 
Quality of Job Performance of Tobruk Municipality Employees: 

An analytical study of Tobruk Municipality
  

REBUILD �ں رح� ��م�� د. طاهر ��
س� الر�� ں� �� اس�� اح �� �� ٔ�. م��

Dr. Taher Mohamed
Moftah yassen bulresh 



ی� مع المد�� �� ماٮ� المح� ط� ه� وم�� �� �� در�� المراكر� ال��

Title (English)         ( ی� واں� العرص� (عر�� هــــه�                ع�� حدٮ�         الح� ه� / الم�� �� الص�� الو��

ر �� �� ٯ� ح� دالرار� رح� ع�� �� /�ٔ
رڡ� العام أ��� المس� �� 
�� العمل ر مك��  ومد��
اء ص� �� ل ال�� ٔ�ه�� وال��

ه� اح�� �� �� Opening remarks 04:15 -04:00  الكلمه� ا����

ه� الحاس�� ں�د .طارٯ� �� ر�� ر س�� طو�� مركر� ��
م �� �� �� هح� ال�� �� 

م للدوراٮ� و�� ��  وال��
اسها �� ه� و�� �� �� در��  ال��

The Approach to Training 
Course Evaluation, 
Assessment, and 

Measurement 

04:30 -04:15

�� ورو�� ع �� ��ٔ� .را�� در�� ا لل�� مركر� ٔ�و��
ا ء �� �� و�� در��  ال��

دمه� ه� لح� �� ا�� �� دراٮ� الس�  ال��
ه� ه� المحل�� م�� �� مع وال�� ��  المح�

Training and Youth 
Capacity Building for 

Community Serviceand 
Local Development 

04:45 -04:30

 

ار� ه� إحح� ٔ� .سم��

�� و در��  ادارە� ال��

ی� ل المه�� اه��  ال��
ارە� العمل ور� ��   

ه� ا�� �� ر �� س� �� 
اٮ� �� ں� الس� �� ادى� �� �� الر�� در��  ال��

اٮ� ، حد�� ع ، ال�� ی� : الوا�� ��  الل��
لی� �� �� رص المس��   و ال��

Dis isseminating an 
Entrepreneurial Training 
Culture Among Libyan 

Youth: Reality, Challenges, 
and  Future opportunities 

05:00 -04:45

ی� ر�� مه� المع� م ٔ� .سل�� عل�� رە� لل�� ��  مركر� الم��
�� در��  وال��

رە� ��  مركر� الم��
علم ە� لل�� ر� ٔ�ه� مح�� �� �� 

�� در��  وال��

Al-Munira Center: A 
Motivating Environment 

for Learning and Training 
05:15 -05:00

لسه� ه� الح� �� لسه� لح� ام الح� �� اس� وح� �� ه� �� س� ا�� Panel / Q&A & Wrapup 05:30 -05:15 ٔ�سٔ�له� وم��

ـــــــــــــــراحه� 05:30 - 05:45 اس��
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ی� المعــــــــــــــــــــــــــــــارص� ولـــــــــــــه� �� ح�

دلـــــــه� ـــــــه� الص��   مــــــدرح� كل��
اء ص� �� ار- ال�� �� امعه� عمر المح� ح�



ی� مع المد�� �� ماٮ� المح� ط� ه� وم�� �� �� در�� المراكر� ال��

Title (English)         ( ی� واں� العرص� (عر�� هــــه�                ع�� حدٮ�         الح� ه� / الم�� �� الص�� الو��

ه� ر�� �� حص� ه� ال�� �� �� اللح� رح�� �� 
�� رح��  كلمه� ��

وم ع لل�� اع سر�� رح�  واس��
��  السا��

Welcome & Day-1 
Recap 04:10 - 04:00

ه� ص� ماں� العر�� ە� ٔ� .إ�� ر�  مؤسسه� م��
ماٮ� ط�  دور م��

ی� ی� �� مع المد�� ��  المح�
ه� �� �� در�� ه� ال��   العمل��

The Role of Civil 
Society Organizations in 

the Training Process
04:25 - 04:10

ورى� �� �� مه� ال�� ه� د .كر�� مه� المعر�� ط�   م��
 دور العمل وا�ٕ�دارە�

ه� م�� �� ی� �� ه� �� �� رو��  ا�ٕ�لك��
ه� ر�� س�  الموارد ال��

The Role of Electronic 
Administration and 
E-management in 
Human Resources 

Development 

04:40 - 04:25

اعرى� ه� ٔ� .سعاد الس� �� در�� در��  مراكر� ��
ه واح� ی� �� اٮ� ال�� حد��  ال��

ه� ام�� ی� الدول ال�� �� �� در��  ال��
دامه� ه� المس�� م�� �� �� ال�� �� ح��  ل��

Challenges Facing 
Training in Developing 
Countries to Achieve 

Sustainable Development 
05:55 - 04:40

ٯ� ه� محمد مار� �� ل��   ٔ�.ح�
ه� هص� ركه� ال��  س�

ل ٔ�ه�� �� وال�� در�� دە� لل�� د��  الح�
( رٯ�  (ط��

ی� �� �� ی� وال�� �� المه�� در��  دور ال��
حام �� اٮ� ���� �� ل الس� ٔ�ه�� ی� �� �� 

ا �� �� ی� ل��  سوٯ� العمل ��

The Role of 
Vocational and Technical 

Training in Preparing Libyan 
Youth to Enter the Labor 

Market and Entrepreneurship 

05:25 - 05:10

لسه� ه� الح� �� لسه� لح� ام الح� �� اس� وح� �� ه� �� س� ا��  ٔ�سٔ�له� وم��

Panel / Q&A & Wrapup 

05:55 - 05:40

ـــــــــــــــراحه� 05:30 - 05:45 اس��

ی� المعــــــــــــــــــــــــــــــارص� ولـــــــــــــه� �� ح�
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CONFERENCE AGENDA

�� ح� والو�� ار�� ال��
ی� ا�� ـــوم ال�� ر- 2025  ال�� و�� ں� - 06- ٔ�ك�� �� �� ا�ٕ���

دله� ه� الص��   مدرح� كل��
اء ص� �� ار- ال�� �� امعه� عمر المح� ح�

ل اه�� ارە� العمل وال�� ار - ور� �� امعه� عمرالمح� ح�
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ی� ص� العرٮ� المر�� روع م .عر� ر مس�  مد��
 JobEzz�� در�� كار وال�� ��  ا����

Innovation and Training 

05:40 - 05:25

BREAK



ـــه� ا�ٔ�ولــــی لســـه� العلم�� الح�

واد دالح� د الس��م محمد ع�� : ٔ�.د. ع�� لسه� إدارە� الح�

ں� �� س�� ں� الرٔ��� �� حد�� ٔ�حد الم��

ه� ه� العلم�� واں� الور�� ر ع�� المحاص�

�� الو��

10:15 - 10:00

ه� مع المعر�� �� ر� مح� �� عر� ی� �� می� �� �� الر�� در�� ر ال�� ���ٔ
ه� " او�� امعه� الر� ح� س �� در�� ٔ�ه� ال�� اء ه�� ر ٔ�عص� ط� هه� �� ه� مں� وح� �� دا�� دراسه� م��

The Impact of Digital Training on Promoting a Knowledge Society
"A Field Study from the Perspective of Faculty Members at Zawia University"

�� الو��

10:30 - 10:15
اسم  و ال�� له� علی� ٔ��� �� وعح� ٔ�.د. ا��
ا ی� علی� ��ع� اس مصط�� ��  د. إ��

Prof> Abu Ajila Mira
Dr. Eenas Mustafa Husayn

�� در�� اءە� ال�� رە علی ك�� �� ���ٔ اسی� وا�ٕ�دارى� و�� رار الس�� �� ع�� ا��س�� ص�
" ه� اس�� ه� الس�� �� را�� ع� ی� الح� "دراسه� ��

The Lack of Political and Administrative Instability and Its Impact on Training 
Efficiency)"A Study in Political Geography"

10:45 - 10:30 ور� اء عمر محمد كار� ٔ�.ه��
Hana O. M. Kazouz

ی� اء الط�� ص� �� ی ال�� �� س� ی� مس�� ه� �� دماٮ� الصح�� ودە� الح� رها علی ح� �� ���ٔ �� و�� در�� رامح� ال�� ع �� وا��
The Reality of Training Programs and their Impact on the Quality of Health 

Services . A case study at Al-Bayda Medical Hospital11:00 - 10:45

11:45 - 11:15

ــــه� �� ا�� ــــــه� ال�� لســــــه� العلم�� الح�

اٮ� سوٯ� العمل طل�� ی� مع م�� �� �� م ال�� عل�� اٮ� ال�� رح� "مدى مواءمه� مح�
د ی� ول�� �� ه� �� �� مد�� ه� -�� �� �� �� ه� العلوم وال�� ه� علی كل�� �� دا�� دراسه� م��

The Extent of Alignment of Technical Education Outcomes with the 
Requirements of the Labor Market A Field Study at the College of Science 

and Technology - City of Bani Walid

12:30 - 12:15 ی� ا�� د� ی� ال�� �� د ال�� �� ع�� �� �� �ٔ .ر�
Zeinab A. A. Al-Qaddafi

دامه� ه� المس�� م�� �� ر� ال�� �� عر� ی� �� رە �� می� ؤ��� حول الر�� ل ال�� ی� ط� �� �� در�� ال��
Training in the Context of Digital Transformation and its Impact on Promoting 

Sustainable Development
12:45 - 12:30 ا ی� علی� ��ع� اس مصط�� �� د. إ��

Dr. Eenas Mustafa Husayn

دامه� ه� المس�� م�� �� ی� عں� ال�� صاح المحاس�� رە� علی ا���� دراسه� العوامل المؤ��
Study of the Factors Affecting Accounting Disclosure of Sustainable 

Development
01:00 - 12:45 �� ر�� ع ع� صار مراح� �� �ٔ .ا��

Intesar E. Gharib

ه� ه� العلم�� واں� الور�� ر ع�� المحاص�

�� الو��

12:15 - 12:00

�� الو��

م ماں� اكر�� :  ٔ�. د. محمد سل�� لسه� إدارە� الح�

ں� �� س�� ں� الرٔ��� �� حد�� ٔ�حد الم��

وحــــــه� �� ـــــــــــاس� م�� �� ـــــه� �� حل��

ــــــــــرە� ص�� راحــــــــه� ��  اس��

02:00 - 01:30

ا �� �� ی� ل�� �� �� در�� ل ال�� �� �� اعی� علی مس�� كاء ا��صط�� می� والد� حول الر�� عكاساٮ� ال�� ا��
The Implications of Digital Transformation and Artificial Intelligence for the 

Future of Training in Libya
"A Prospective Theoretical Analytical Study"

11:15 - 11:00 كرى� اسط ص��ح الس� دال�� ع��
Abdulbasit Alshukri

دامه� اعه� ا��س�� می� وص�� طور الر�� ه� ال�� ادرە� علی مواك�� اءاٮ� �� حو ك�� ��
Toward competencies capable of keeping pace with digital development and 

sustainability industry.
01:15 - 01:00 اں� ں� صالح رمص� م/ سراح� الد��

Eng. SerajAldin S. Ramadan

درە� الكوادر �� و�� در�� اٮ� ال�� �� ں� ع� �� ی� �� �� صأ�ی� الل�� ا�ٔ�ح�
دراٮ� اء ال�� �� ل و�� ٔ�ه�� ه� لل�� �� ه� وط�� حو رؤ�� ��

Libyan specialists between a lack of training and a scarcity of personnel: 
Towards a national vision for rehabilitation and capacity building

01:30 - 01:15 �� ص�� ماں� �� ه� سل��    ٔ�. سام��
Samia Naseeb 
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CONFERENCE AGENDA

�� ح� والو�� ار�� ال��
ی� ا�� ـــوم ال�� ر- 2025  ال�� و�� ں� - 06- ٔ�ك�� �� �� ا�ٕ���

دلـــــــه� ـــــــه� الص��   مــــــدرح� كل��
اء ص� �� ار- ال�� �� امعه� عمر المح� ح�

ل اه�� ارە� العمل وال�� ار - ور� �� امعه� عمرالمح� ح�

ورى� �� �� ں� ال�� اطمه� حس�� �� . ٔ�
Fatma H. Elfaitouri

وحــــــه� �� ـــــــــــاس� م�� �� ـــــه� �� حل��

ــــــــــرە� ص�� راحــــــــه� �� 11:45 - 12:15 اس��
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CONFERENCE AGENDA

�� ح� والو�� ار�� ال��
ال�� ـــوم ال�� ر- 2025  ال�� و�� اء -  07- ٔ�ك�� ���� ال��

دلـــــــه� ــــه� الص��   مـــــــــدرح� كل��
اء ص� �� ار- ال�� �� امعه� عمر المح� ح�

ل ٔ�ه�� ارە� العمل وال�� ار - ور� �� امعه� عمرالمح� ح�

مـــــر امـــی� للمؤ�� �� ـــوم الح�  ال��

ی� د الوط�� �� س� 09:30ال��

امعه� 09:35 - 09:30كلمه� الح�

ل اه�� ارە� العمل وال�� ل ور� 09:35 - 09:40كلمه� مم��

10:00 - 09:40

مر اٮ� المؤ�� وص�� ��
م كر��  ال��

ــــــــــــــــه� ماع�� ــــــــام صـــــــــــورە� ح� �� الح�

10:05 - 10:00

10:30 - 10:05

اں� كلمه� رؤساء اللح�

مر ه� علی هامس� المؤ�� اطاٮ� المصاح�� س� ال��

كار �� ادە� وا���� ار مركر� الر�� �� امعه� عمر المح� ح�

ع �� ور� ر وال�� س� اعه� وال�� ں� للط�� �� ـــــــــاء دار ح� ص� �� ال��

�� ر للك�� ا�� ى�دار ح� ـــــــــــار� ع� �� ��

ح ه� را�� ��  مك��

ں� ه� ع��ء الد�� �� مك��

ه� م�� �� �� وال�� در�� م وال�� عل�� در لل�� مؤسسه� ال��

ں� ر�� ر س�� طو�� رامح� مركر� �� مطور ��

رى� ) ع الصع� ار�� ه� وطں� (لدعم المس� هص� مه� �� ط� م��

ى� ــــــــــار� ع� �� ��

ـــــــــه� در��

ـــــــــاء ص� �� ال��

ـــــــــاء ص� �� ال��

ـــــــــاء ص� �� ال��
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